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Elsé fejezet: Az intézmény alapveté adatai

L. Az intézmény azonosité adatai

. Az intézmény megnevezése:  Kapuvéri Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendeldintézet

2. Az intézmény idegen nyelvi megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Azintézmény sz€khelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
e cim: 9330 Kapuvér Dr. Lumniczer Sandor utca 10.
®  helyrajzi szam: 405/8. .
*  postafiok:

3.2. Telephelyek:

® megnevezés:  Gyermek és Iskolafogaszat
- cim: 9330 Kapuvir, Matyas kiraly u. 30-
- helyrajzi sz4m:

¢ megnevezés:  Pszichistriaj Rehabilitacios Osztaly
- cim: 9365 Dénesfa, F§ u. 19.
- helyrajzi szam:

® megnevezeés:  TidSgondozé Intézet
- cim: 9330 Kapuvér, Kossuth L. u. 8.

- helyrajzi szam:

4. Az Intézmény egyéb azonosité adatai:

®*  NEAK finanszirozasi kédja: 1630
®  TB t6rzsszdma: 0084742813
*  mikodési engedély szama: 1519-5/2003



*  statisztikai szamjele: 15367307-8610-312-08

° addszama: 15367307-2-08
*  torzskdnyvi azonosité szim (PIR): 367307
° bankszamlaszama: 10033001 -00324223-00000000

5. Azintézmény elérhetGségei:

*  levelezési cime: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 10.
®  kdzponti telefonszima: +36 96-596 500

*  kdzponti e-mail cime: titkarsag@lumniczerkorhaz hy

*  kozponti honlapja: www.lumniczerkorhaz. hu

II. Az intézmény jogallasa, miiksdési kore, képviselete

17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

®  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorlojanak:
®*  megnevezése: egészségiigyért felelds miniszter (belﬁgyminiszter)

o cime: 1014 Budapest, Szenthéromség tér 6.

3. Az alapit6 okirat:
e kelte: 2023. 4prilis 12.
®  sorszama: A-416-1/2023
4. Az alapitss iddpontja:  1887.

5. Amennyiben az intézményt j ogszabaly hozta létre, a Jogszabily teljes megjeldlése:
6. Az intézmény rdnyité szervének:

¢ megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Szentharomsag tér 6



7. Az intézmény kdzépiranyité szervének:
¢ megnevezése: Orszigos Korhazi Fdigazgatésag (a tovabbiakban: OKF 0)
e cime: 1125 Budapest, Diés 4rok 3.

A kozépiranyité szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairsl sz616 5 16/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany 4ltal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartsi ¢s iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatélyos Jogszabalyok alapjan az intézményt iranyité, valamint az ott meghatarozott szakmaj
fenntartéi jogokat gyakorl$ iranyité megyei intézmény megnevezése:

*  Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar Egyetemi Oktaté Kérhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
®*  megnevezése: OKFO

e  cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.
. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:
I Az intézmény jogéllasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozé kozponti kéltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatarozott kdzfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

2. Azintézmény gazdalkod4si besorolésa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. A gazdalkodasi feladatokat az
iranyité megyei intézmény Gazdasagi Szervezete végzi.

3. Azintézmény altal elldtott kozfeladat:

Fekv6- és jarébeteg szakellatas

4. Az intézmény fétevékenységének . szakagazati szdma és megnevezése:
Szakédgazati szam Me;nevezés
| 861000 | Fekvébeteg ellatss

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciék szerinti besorolasa:

Szakdgazati sz4m Kormanyzati funkei6 szerinti besorolas

072210 Jarobetegek gyogyit6 szakellitasa
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| 072220 Jarébetegek rehabilitacids szakellatasa
072230 Jarébetegek gydgyitd gondozasa
072311 Fogorvosi alapellatis |
072313 Fogorvosi szakellatas
072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatasok ]
072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterdpias szolgaltatisok
073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073130 Bentlakésos egészségiigyi rehabilitacids ellatas altalanos kérhazakban
073160 | Egynapos sebébeszeti ellatas (egynapos beavatkozas)
[ 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
074032 Ifjisdg-egészséeiigyi gondozas
074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kébitdszer) megel6zésének programjai, tevékenységei
074054 | Komplex egészségfejleszté, prevenicids programok

6. Az intézmény miikédési kore:

Kapuvar véros és vonzaskorzetet teriiletén a varosi szintli kronikus, rehabiliticids kérhézi
feladatok ellatisa. A Kronikus Belgydgyészati Osztaly, Pszichiatriai Rehabilitacios Osztaly megyei,
az Angiologiai Rehabilitaciés Osztaly orszagos rehabiliticios feladatokat 14t el.

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény f8igazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen elldtott véllalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeloléssel):
® -

9. Az intézmény véllalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiaddsi
elSirdnyzatanak 30 %-4t.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodd szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbodl a

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszégos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXIL torvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepl§ ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetd, vezethelyettesei és egyéh foglalkoztatottjai feletti munkéltatoi jogok

gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irényité megyei intézményi f6igazgatd
javaslatara — a vezet6i megbizas adasanak és visszavonasinak Jogkérét az orszdgos kérhizi
f8igazgaté gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté Jjogokat — a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az iranyité megyei intézmény fSigazgatéja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolési igazgatdja és az intézményvezeté 4ltaldnos
helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkéltatéi jogokat az irdnyité megyei intézmény f8igazgatdja, az egyéb munkiltatéi
Jogokat az intézmény féigazgatoja gyakorolja.

Az intézménynél alkalmazisban 4116 személyek az alabbi Jogviszonyokban foglalkoztathatok:
*  egeszségiigyi szolgalati jogviszonyban,

* szemelyes kézremilkodéként, ha az orszagos kérhdz-f8igazgats ellatisi érdekbdl
engedélyezi,

®  Onkéntes segitGként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl sz6l6 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoéroket  és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilén szabélyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamii melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere :

L Az intézmény szervezeti felépitésének 4ltalinos szabalyai

1.

Az intezmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, - a féigazgato, az orvosigazgaté, az polési igazgatd, és az altaldnos {6igazgato-
helyettes iranyitja és az iranyité megyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek t6bb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nall6 szervezeti egységek latnak el, fognak 6ssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként mikédnek. Az osztily meghatérozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionlis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatds cllatasira kialakitott szervezeti

egység.
Az osztily a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsilnek 6nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikédési rendje tartalmazza.

Az 0nall6 szervezeti egységek mitkodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellaté igazgatd
egyetértésével a figazgatd hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely dolgozéival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szdméara barmikor hozzaférhet6, elérhets
legyen.

IL. Az intézmény vezetésére vonatkozo ltalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallésiga
alapjan a hatélyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetbleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott iranyité szervek hatarozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgato vezeti.

A f8igazgatdt feladatainak ellatasaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. 4ltalanos féigazgatd-helyettes,

3.2. orvosigazgato,

3.3. apolasi igazgato,

A vezet8-helyettesek a f8igazgaté kozvetlen iranyitisa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpolasi tevékenységeinek iranyitdsat. A vezetS-helyettesek kételesek az irdnyitasuk és
feligyeletiik ala tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovibba a
belsé kontrollrendszer mikédésének szervezésére és iranyitasira, amelyr6l rendszeresen
kételesek beszamolni a fdigazgatonak.

A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hatdskérét és felel3sségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatérozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatéarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirasok tartalmazzak.



6. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetSnek mindsiil az egeszségiigyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatd mikodése szempontjabél meghatarozo j elentGségli
feladatot ellaté vezets.

7. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajtasarl szolé
28/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezet6i megbizasnak mindgsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatéi (szakmai intézményvezetc’i-helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgatéi feladatok ellatéséra adott megbizas, valamint

74. az intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglald vezetsi
megbizas, ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és miiksdési szabalyzataban torténé
létrehozasét az orszégos kérhaz-fii gazgato el6zetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatérozottak szerint a f6igazgat6 és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A f8igazgatd helyettesei felett az alapvet6 munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhézta 4t — az iranyité megyel intézmény f6igazgatoja, mig az egyéb munkaltatéi Jjogokat a
f8igazgat6 gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fSigazgaté tanicsads
testiileteként miikddik és a j ogszabélyban, az intézmény irényitasat és feliigyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatérozott feladatokat — az Intézmény vezetésével
egyuttmiikédve - 14tja el:

10.1. a feliigyeld tanacs,
10.2. a szakmai vezet6 testiilet,
10.3. az intézményben miik6ds 4llandé és eseti Jellegti bizottsagok.

III. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Féigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemgélyi felel8s vezetSként — a f8igazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a fSigazgatod jogosult.

1.2. Az orszigos koérhaz-f6igazgat az intézmény vezetS-helyettesei és egyeb foglalkoztatottjai
feletti alapvets munkaltatoi Jjogok gyakorlasit az intézmény orvosigazgatdja és apoldsi
igazgatdja felett gyakorolt alapvet6 munkaltat6i jogok kivételével az intézmény vezetSjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatéi jogokat — az orvosigazgat6 és az apolasi
igazgato kivételével — a féigazgat6 gyakorolja.

1.3. A f8igazgaté feladata és felel8ssége az intézmény Alapité Okirataban elGirt tevékenységek
Jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv Aaltal
meghatérozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatésa. Kiilondsen ideértends
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az intézményben a megfeleld szakmai ellatis biztositdsa, a gazdasagossag, a tervezeési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése, és a sziikséges cllendrzések elvégzése, ideértve
a bels6 ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

1.4. A f8igazgat6 feladatkérébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitisaban valé részvétel az iranyité megyei intézmény irénymutatasai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszdgos intézményi moédszertani
teveékenységgel dsszefiiggl tevékenység iranyitdsa és feliigyelete.

1.5. A fSigazgatd feladatkorébe tartozik az ntézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valé részvétel. Javaslatot tesy az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeallitasdra. Részt vesz az iniézmény szakmai anyagainak
Osszeallitasiban.

1.6. A f8igazgatéi munkakor betbltetlensége esetére, valamint ha a f6igazgaté a feladatainak
ellatdsaban barmely okbél tartésan akaddlyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi idépontban szfinnek meg, addig az idSpontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetS-helyettes — a vezeté-helyettes
akadalyoztatasa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

1.7. A f8igazgat6t tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén telies jogkorrel — a tartds
kotelezettségvallalas és a f8igazgat6i hataskorbe tartozé munkaltatsi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a f8igazgaté altaldnos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartés akadalyoztatas alatt a féigazgat6é 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fSigazgaté a kiadméanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy bels§ szabalyzat azt a f8igazgaté kizarolagos
kiadményozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili
stirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadmanyozhat6 helyettesitési Jjogkorben, ha annak
elmaradésa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A f6igazgaté kdzvetleniil irdnyitja:
*  afBigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
a kdrnyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenységet,
*  azadatvédelmi tisztvisel6t,
®  azintegritési feleldst,
*  az informacidbiztonsagi feleldst.
e  jogi feladatokat

*  infekcikontroll tevékenységet

2. Orvosigazgatd

2.1. Az orvosigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
teveékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes resztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasihoz sziikséges
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22. Az Orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a

allas betdltéséig, illetve az akadaly megszuneséig — vagy ha a helyettesitésre okot adg
koriilmények korabbi idépontban  sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott Vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a

7719 e

23. Az orvosigazgaté feladatainak ellatasa sorén egyiittmiksdik kiilénésen a f8igazgatéval, a

3. Apolasi igazgatd

3.1. Az épolasi igazgato az intézményben folyé betegapolasi tevékenységet iranyitja, feligyeli,
koordinalja a £5i gazgat6 kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

3.2. Feladatkérébe tartozik az Intézmény 4ltal nyujtott apolési tevékenység feligyelete és e
tevékenységek Osszehangolésa. E minéségében a f8igazgaté apolasszakmaij helyettese.,

3.3. Az 4polssi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha agz apolasi igazgato a
feladatainak ell4tasaban barmely okbé] tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adg
koriilmények korabbi idSpontban  sziinnek meg, addig az id6pontig — az mtézmény
helyettesitési rendjében meghatérozoit vezetd — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a
f6igazgat6 — helyettesiti.

3.4. Az 4polasi 1gazgatd kozvetleniil iranyitja;
* afekvibeteg osztalyok
®  aradiolbgia és laboratérium
®  aszakrendelések
* adietetika
*  akdzponti betegszallitss
®  azegynapos sebészet és

¢  anappali kérhaz szakszemélyzetét

4. Altalanos f8igazgaté- helyettes feladata a megyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladataj
mntézményi elltdsanak biztositisa
] Orvosi gép-miiszer lzemeltetés

) Elelmezés
® Mosatas
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Sterilizalas
Jogi feladatok ellatisa

5. Kiilon telephelyen mikods betegellatd egység vezetdk

megnevezés:  Gyermek és Iskolafogészat

cim: 9330 Kapuvar, Matyas kiraly u. 30-

szervezeti egység vezetdje: Dr. Kiss-Mihaly Katalin

megnevezes:  Pszichiatriai Rehabilitacids Osztaly

cim: 9365 Dénesfa, F6 u. 19.

szervezeti egység vezetbje: Prof. Dr. Ostorharics Horvath Gydrgy

megnevezés:  Tiid6gondozo Intézet

cim: 9330 Kapuvar, Kossuth L. u. 8.

szervezeti egység vezetdje: Dr. Breining I1diko6

A szervezeti egység vezetdk feladat- és hatdskorei a munkakori leirdsokban keriiltek rogzitésre.

6. Bizottsagok, testiiletek

6.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

6.2.

6.3.

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal,

Szakmai vezetdi testiilet
Orvosi értekezlet
Fono6véri Tanacs
Szakdolgozdi értekezlet
Osztalyértekezlet

javaslattétellel az alabbi bizottsdgok segitik:

ctikai bizottsig,

intézményi kutatasetikai bizottsag
gyogyszerterapias bizottsag,
infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
oktatasi bizottsag

ad hoc bizottsagok,

véleményezéssel, allasfoglaléssal,

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.
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IV. Az intézmény feladat- és hataskéri rendszere

1. A f8igazgat6 feladat- és hataskérei:

L1 A f8igazgats kizarélagos hatéskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egy¢b hatalyos Jogszabélyok hatérozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos
hataskérébe tartozik:

Az orvos igazgaté, apolasi igazgaté felett az egy¢b munkaltatdi Jogok gyakorlasa,
Az intézmény szakmaj osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,

Az egyéb alkalmazottak vonatkozasiban gyakorolja az alkalmazas és felmentés
munkéltatéi jogkdrét, a tovabhi jogokat a vezets helyettesekre ruhazhatja 4t.

Az orvos igazgato, apolési igazgaté munkakéri leirdsnak meghatarozésa és a gyogyitd
egységek vezetdi munkakéri leirdsanak j Ovahagyisa

Az intézményi szervezeti és  miikddési szabalyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

Mindaz, amit j ogszabaly a f8igazgats kizarélagos hataskérébe uta]

L.2. A f8igazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Elkésziti és elfogadésra elSterjeszti az Intézmény szervezeti és miik6édési szabalyzatat,
Jovahagyja az intézmény szervezeti egységei altal készitett miikodési rendet.

A f8igazgaté felelés az intézmény vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon
rendeltetésszert igénybevételéért, az alapité  okiratban  elgirt tevékenységek
Jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelel§ ellataséért, az intézmény
gazdalkodasiban a szakmaj hatékonysag és a gazdasigossag kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi, infonnéciészolgéltatési k('itelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a
kotelezettségek Osszhangjaért, a belsg ellendrzés megszervezéséért és miikddéséért.

Az intézmény feladatainak ellatasat (végrehajtasar) szolgald, a kiadasi eléiranyzatokat
terheld  fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettség  vallaldsa (a tovabbiakban:
kételezettségvéllalés), vagy ilyen kévetelés (bevételi elSiranyzat teljesitése érdekében
torténd) elbirasa —térvényben meghatarozott kivétellel- a Gigazgaténak, vagy az &ltala
megbizott személynek a hatéskérébe tartozik.

Koordinalja az mtézmény szakmai fejlesztési pro gramjéanak elkészitését,

Felel6s az adatkezelés &s ay adatvédelem szabalyainak betartisgért

Kozvetleniil beszamoltatia az orvos igazgatdt és az apolasi igazgatét a hataskériikben
végzett intézkedésekrdl,

Irényitja a, a mindségbiztositasi, a belss ellendri tevékenységet, feliigyeli az integritasi és
az infonnéciébiztonségi tevékenységetr
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A munkavédelmi, tlizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasanak irdnyitasa, a
sziikséges szabalyzatok elkészitése

Felelds az intézmény szakmai munkéjaért

Kapcsolatot tart az mtézmény jogi képviselbjével

Beszamolasi kotelezettséggel az Iranyit6 megyei intézmény vezetdje felé tartozik.

A f8igazgatd kételes kikérni a szakmai vezetStestiilet allasfoglaldsit a szervezet; ¢és
miikddési szabalyzatban elgirt esetekben.

tevékenység fejlesztése, ellenérzése.
Kapcsolattartas az intézet miikodési tertiletén é1§ lakossag képviselSivel, az
onkorményzatokkal, egeszségligyi szolgalatokkal, az egyiittmiikds tarsintézmények és
¢rdekképviseleti szervekkel.

A kérhaz  képviseletének ellatasa kiilss szervek, tarsadalmi szervezetek €s a sajtd
irdnyaban.

Figyelemmel kiséri &s ¢rtékeli az intézet cllatottsdgi és miikédési mutatéit, elemzi a
miikédés szakmai hatékonysagat.

Részt vesz a kérhaz informécids és dokumenticids rendszerének tovébbfejlesztésében, az
abbél szdrmazé adatok értékelésében, ellendrzésében.

Tanulményozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét a kérhaz miik6désérs].
Figyelemmel kiséri a kérhazzal egyiittmiiksds egészségligyi intézetek &s szolgalatok
teveékenységét.

Ellenérzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonal4t,

A betegjogi képviseldvel vals kapcsolattartss,

Segiti az orvosok oktatasi és tudomanyos tevékenységét.

Feligyeletet gyakorol a kézvetleniil irdnyitdsa ald tartozé orvos igazgaté, az apolési
1gazgatd, valamint az Igazgatas beosztott dolgozéi felett.

Elkésziti az orvos igazgato, dpolasi igazgaté munkakori leirdsat.

Elkésziti az intézet Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat, gondoskodik annak folyamatos
karbantartasars]. Ugyancsak elkésziti, cegyezteti az egyéb nagy horderejti, az intézet
egészét érinté szabélyzatokat,

Végzi a betegellatassal kapcsolatos panaszok és kozérdekd bejelentések kivizsgalasat és
megteszi a sziikséges intézkedéseket.,

Biztositja az orvos — biolégiai kutatdsokré] és kisérletekrél sz616 miniszter] rendeletek
végrehajtasat.

Gondoskodik a belsSellendrzés kialakitasarél, megfeleld  miikddtetésérsl és
fiiggetlenségének biztositasrél az Aht. 70. § (1) bekezdés ertelmében, a PAEOK-ka]
kétott MUNKAMEGOSZTASI megallapodasban rogzitettek szerint,
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® Koordindlja a kérhaz »Katasztrofa tervét”, gondoskodik annak megismertetésérsl, a
katasztrofa tevékenység  korszerd ismereteinek oktatdsarél, tovabbfejlesztésérs]l az
orvosok ¢s egyéb képzettségii egészségligyi dolgozok vonatkozésaban.

® Megadja az orvos-szakmaj irdnyelveket a beruhdzisi, felajitasi tervek elkészitéséhez és ay
éves koltségvetéshey.

* Segiti az érdekegyeztetési tevékenység érvényesiilését.

* Az figazgatd kizarélagos hataskdrébe tartozik a jogszabély eltérs rendelkezésének
hidnyaban a magasabb és egyéb vezetdk kinevezése illetve megbizdsa, a megbizgs
visszavonésa illetve felettiik egy¢éb munkaltatéi jo gok gyakorlasa.

* A gybgyintézet szakmaij osztalyai vezetSinek megbizasa illetve a megbizés visszavonasa,

* A vezetbk munkakéri leirasdnak meghatirozasa,

* A jogszabaly eltérs rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiad4sa.

* Az intézeti Szervegzeti €s  Miikodési Szabalyzatban kizarélagos hatéskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

* A gydgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa, elintézése, valamint

mindaz, amit a Jogszabaly a fbigazgaté kizérélagos hatdskérébe utal,

Osszehangolja, koordinalja az orvos-szakmai, dpol4si és gazdasagi-miiszaki ell4t4st Iranyité

Az Allamhéztartis mukodési rendjérél szol6 Torvény, valamint a Polgéari Torvénykonyvben
meghatérozott képviselet szempontjabol ellatja az »Cgyszemélyi felelSs” vezets Jjogkorét,

Rendelkezési jogkort gyakorol az orvosok, gyogyszerészek és a kurativ munkateriileten
dolgozé6 egyéb diplomasok vonatkozasaban. Utasitast adhat minden betegellaté osztaly
vezetdjének, illetve — szolgalati 1t betartasaval — minden orvosnak, gyogyszerdsznek és
egyéb diplomasnak.

Rendelkezési jogkort gyakorol az Igazgatbsag munkajat kdzvetleniil segitd szervezeti
egysegek dolgozoi vonatkozasiban. (Belsé ellendr, jogtanacsos, titkarsag, orvosi kényvtar
kezelés, kontroller, 18gyégyszerész, betegfelvevé, mindségiigyi megbizott).

Alairasi (kiadvanyozasi) jo gkore van a feligyeleti szervekhez, hatésagokhoz, tarsszervekhez
kiildott intézeti iratokon,

Kotelezettség véllaldsi és utalvanyozési joga van a gazdasagi igazgaté ellenjegyzése mellett.
A f8igazgats” feliraty, cimeres , szdmozatlan korbélyegzit hasznalja.
Munkaltatéi jogkort gyakorol az intézet valamennyi munkavallal6ja felett.

Keépviseleti jogkort gyakorol az orvosi ugyekben és ssz intézeti ligyekben a kiils§ szervek

!

Ellenérzési- és beszamoltatasi Jogkdre van az intézet teljes miikédése tekintetében az orvosi
tevékenység vonatkozéasaban, a gyogyitd-megel6z8 munka minden teriiletén, tovibba a
gazdasagi-pénziigyi, valamint az apolasi igazgatast felslels kérdés tekintetében

2. A f8igazgat6 kdzvetlen irdnyitasa ald tartoz6 szervezeti egységek feladatai: (
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2.1. Adatvédelmi tiszségvisels: (szervezeti cgység feladatai):

Az adatvédelmi tisztviseld segiti az adatkezelét vagy az adatfeldolgozét a személyes adatok
védelmével kapesolatos kérdésekben, Az adatvédelmi tisztvisel6nek kiildndsen a kovetkezg
feladatokat kell ellatnia:

¢ tdjékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6, valamint azok
alkalmazottai részére az adatvédelmi Jjogszabalyok szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

* ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos 6sszes j ogszabdlynak valo megfelelést, ideértve az
auditokat, a figyelemfelkelts tevekenységeket, valamint az adatkezelési miiveletekben részt
vevo személyzet képzését;

* tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

* kapcsolattartd pontként miikédik azon €rintettek szamdra, akik szemé€lyes adataik kezelésével
€s jogaik gyakorlasaval kapcsolatban keresik meg;

» egylttmilkddik az adatvédelmi hatésagokkal, és kapcsolattarté pontként miikédik a hatésagok
felé az adatkezeléssel kapcsolatos igyekben.

Az adatvédelmi tisztviselét idSben be kell vonni a szervezet mitkédésébe. Az adatvédelmi tisztviseld
a feladatai ellatasaval kapcsolatban nem kaphat utasitdsokat az adatkezel5t4] vagy az
adatfeldolgoz6t6l. Az adatvédelmi tisziviseld kdzvetleniil a szervezet legfels§ vezetésének tartozik
telel@sséggel.

2.2. Integritas tanacsadd (szervezeti egység feladatai):
¢ Az integritds az intézmény szabélyszer(i, a hivatali szervezet vezetSje és az iranyitd szerv
altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikddését jelenti.
¢ Az intézmény vezetdje az integritdsi és korrupciés  kockézatok kezelésében valo
tamogatésara, az integritasiranyitisi rendszer és a bels6 kontrollrendszer egyes elemei
miikodtetésének koordinaldsara integritds tandcsadét jelsl ki

* Az integritds tanacsadé feladatai:

kézremiikodés
- az  intézmény miikddésével kapcsolatos  integritdsi &g korrupciés  kockazatok
felmérésében,
- az integritdsi és korrupcids  kockéazatok kezelésére szolgalo intézkedési terv
elkészitésében,

- az intézkedési terv végrehajtasardl sz416 integrités jelentés elkészitésében;
- Javaslattétel hivatasetikai é&s antikorrupciés témaji képzések megtartasara, valamint
kézremiikddés azok végrehajtdsaban;
- tdjékoztatas és tanicsadds hivatasetikai kérdésekben;
- akontrollkérnyezet kialakitisinak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinécidja;
a szervezet miik6désével Osszefliggd integritdsi és korrupci6s kockazatokra vonatkozé
bejelentések fogadasa és kivizsgilasa.
Az integritds tanicsadd a tevékenységét a hivatali szervezet vezetSjének kdzvetlen irdnyitasa
alatt 1atja el.
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2.3. Féigazgat6i titkarsag (szervezeti egység feladatai):
A Fbigazgatsi Titkdrsag (a tovabbiakban: Titkarsag) feladata a f6igazgato munkdjanak kézvetlen
tamogatasa az intézményvezetéssel kapcsolatos szakmai, igazgatdsi, szemeélyzeti és kommunikécios
leladatok terén, tovibba az intézményi szinti lgyintéz6i. iigyviteli, adminisztraciés feladatok
koordinélasa. Ennek érdekében:

* koordindlja a fdigazgatésaghoz tartozo munkavallalék. tevékenységét:

* az iktatisi rendszerben nyilvantartja és kezeli az Intézmény tigyiratait, koordinalja az
Intézmény belss adminisztrativ. ugyviteli feladatait; részt vesz az  1d6kodzonkénti
iratselejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban;

e gondoskodik a f6igazgatohoz, illetve helyetteseihez érkezg lgyiratok iktatésarél, a beérkezett
feladatok szignalasarél, a kiadott feladatok hataridejének nyilvantartasardl, illetve a hataridék
betartasarol

e ellatja az Intézmény postazassal és kézbesitéssel kapcsolatos feladatait;

* nyilvantartja az Intézmény belss szabélyzatait, gondoskodik azok egységes kezelésérsl és
mindenki szdmaéra val4 hozzéférhet(')'ségéré];

* gondoskodik a személyzeti anyagok és vagyonnyilatkozatok nyilvantartisars] €s Orzésérol:

* egyuttmikddik a szervezeti egységekkel;

elékészitéséhez, megszervezéséhez; az értekezletekrdl, testiileti llésekrdl emlékeztetst készit;

* adminisztrativ és technikaj tamogatast nyijt a Titkdrsdg szervezeti keretei kozott miiksds
referensek, {Sigazgatoi tanacsadok, testiiletek munkajahoz;

* biztositja a f8igazgatéd munkajdhoz sziikséges adminisztrativ és technikai jellegi feltételeket,
kézremiikodik a f6igazgat6 programjanak szervezésében és nyilvantartdsaban;

¢ technikai, szervezési tamogatast nyiijt a belss ellendr munkavégzéséhez

2.4. Krénikus Belgybgyaszati Osztaly (szervezeti egység feladatai):

Krénikus ellatss az,melynek célja az egészségi allapot stabilizalasa, fenntartasa ;illetve helyreallitasa.
Az ellata elsédleges indoka a szakdpolds. Az dpolés 1d6tartama jellemzéen hosszii/max.3 hé/. Olyan
betegek ellatasat szolgélja, akik hosszantarté betegség,fogyatékosség,Vagy korlatozott Snellatasi
képesség miatt folyamatos segitségre, feliigyeletre szorulnak. Az ellatasban ay apolé szakapoloi
tevékenysége dominal.

2.5. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztély (szervezeti egység feladatai):
Miitétre nem szoruls, vagy nem operalhat6 alsévégtagi idiilt obliterativ verGérbetegség.
Fontaine L-III. stadiuméban,
Keringésjavité, rekanalizciés mitét posztoperativ utékezelése,
Raynaud syndroma.
TOS.
Angineuropathia.
Krénikus vénss elégtelenség,
Postthrombotikus syndroma.
PSS.
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Acut és chronikus reumatoldgiai betegségek.
Mozgésszervi megbetegedések.
Reumatolégiai és mozgasszervi miitétek utékezelése.

2.6. Pszichidtriai Rehabilitaciss Osztaly: (szervezeti cgység feladatai):
A pszichiatriai rehabilitdcio kérhézi ellatésa iranti igény kielégitése az ellatasi tertileten beliil,
a rehabiliticié miatt kérhazi ellatasra szorulék orvosi kezelése, apolasa és gondozasa,
pszichiatriai rehabiliticigs konzultacié,

haziorvosi és hat6sagi felkérésre szakvizsgélatokat és szakvéleményeket készit.

2.7. Nappali k6rhaz
A Nappali Kérhiz jelent8ségét az adja, hogy a betegek a nap folyaman meghatarozott
1d8szakban igénybe vesznek egy adott kezelést, a nap tobbi részét természetes kézegiikben,

2.8. Diagnosztika
A diagnosztika a betegségek besorolasival foglalkozik. Ebbe beletartoznak azok a médszerek
¢s elvek, amelyek segitségével az orvos megallapitja egy betegség mibenlétét annak tlinetei és
a test miik6désésére utald vizsgilati leteletek (pL. vérkép, rontgenfelvétel) alapjan.

2.9. Alapellatas

torténd irdnyitasa a betegség megdallapitasa, kezelési terv készitése vagy terapiés ellatas céljabol,
a beteg gyogykezelése, hazi apoldsa és rehabilitécisia a kezel6orvos ltal javasolt terapias terv
alapjén, és sziikség esetén a beteg otthondban térténg elldtdsa, illetéleg a beteg otthonéban
vegzendS szakorvosi konzilium kérése."

2.10. Gondozdk

A véd6néi gondozas célja : a varandés anya €s a magzat egészségének a meglrzése, a 0-6- éves
gyermekek egészséges testi-lelki-szociglis fejlédésének figyelemmel kisérése és segitése . Az
iskolafogiszatban a kapuviéri 6vodasok, altalanos-és kdzépiskoldsok preventiv és terapias ellatisa
torténik

Tiidégondozé: A tiidSsziirés (prevencio), tid8gyogyaszati szakellatis (asthmds, COPD-s, allergias
betegek gondozésa, felfedezése, pneumonidk, bronchitisek, egyéb aspecifikus betegségek
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gyogyitasa), tiildégondozas (tbc-betegek, rosszindulati tidédaganatos betegek felfedezése és
gondozisa).

2.11. Szakrendelések

A szakellitas egyes — jellemzéen egy szervrendszerhez vagy betegségesoporthoz kététt —
betegségesoport ellatasara specializalédott, specialista (szakorvos) altal nyujtott, magas eréforras-
igényii egészségiigyi ellatds, melyben a kezelSorvos 4ltaliban megszabott igénylési rend alapjan
(tobbnyire az alapelltas kezdeményezésére)

* Aatmeneti ideig,
* akonkrét probléma (epizdd) megoldésa érdekében végzett,

* diagnosztikus és/vagy terapids tevékenységet nyujt.

2.12. EFI
Az EFI1 elsésorban preventiv egeszségligyi szolgéltaté funkcidkat tolt be, olyan
szakmai tevékenységek megvaldsitasaval, illetve koordinal4saval, amelyek kozvetleniil, vagy
kézvetve képesek hozzajarulni az emberek egeszségi allapotdnak javitasahoz.

2.13. Egynapos sebészet
Az egynapos sebészet azt Jelenti, hogy a beteg, még az altatisban végzett miitétek utén is, a
miitétet kdvetd 24 éran beliil, tobbnyire par 6ras megfigyelés utan, a sajat 14ban, kisérével hagyja
el a kérhazat, és a gyogyulas otthondban torténik. Ez az ellatisi forma az ambulans és a
fekvbeteg ellatas kozott helyezkedik el. Elényei: csekélyebb lelki trauma, gyorsabb gyégyulas,
©gy napon beliil ismét csaladi kérben labadozhat a beavatkozast kéveten,
2.15 Informéciébiztonséagi felels

Az elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelés szemé€ly felel a szervezetnél eléforduld
valamennyi, az elektronikus informacios rendszerek védelméhez kapcsolodo feladat ellatisdért. Az
informaciGbiztonsagi felelds feladatainak és hatédskdrének részletes szabalyait az intézményi
Informatikai Biztonsagi Szabélyzat tartalmazza.

2.16 Koérnyezetvédelmi tevékenység
A kérnyezetvédelmi tevékenységes feladatokat 2.17 Munkavédelmi tevékenység

A munkavédelmi tevékenység részletes szabalyait a Intézményi Munkavédelmi Szabalyzat
tartalmazza.

2.18 Tlzvédelmi tevékenység
A tlizvédelmi tevékenység feladat részletes szabalyait a Tlizvédelmi Szabalyzat tartalmzza.
2.19 Irényitd megyei intézmény altal atadott tevékenységek

2.19.1 Orvosi gép miiszer iizemeltetés
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Az intézmény alaptevékénységét kiszolgél6 eszk6z6k mikédtetése.
2.19.2 Elelmezés

Feladata az intézet betegeinek gyogyélelmezése és az alkalmazottak iizemi ¢tkeztetése, és a kiilsé
eléfizetdk készétellel vals kiszolgalasa.

2.19.3 Mosatas

A mosoda feladata: a szennyes textiliak atvétele, szortirozésa, szamolasa, az atvett mennyiség
rogzitése, a tiszta textilia kiaddsa, az ellatottak textil sziikségleteinek kielégitése, a szennyes textilia
rendszeres tisztitatasa, a hibas textilidk folyamatos javitésa

2.19.4 Sterilizalas

Sterilizdlas: az az antimikrobidlis eljaras, melynek sorén a kiilénbéz4 fizikai, kémiai hatdsokkal vagy
ezek kombinalt alkalmazasaval a csiramentesitésre keriils anyagon ¢és anyagban elpusztitjuk, illetve
inaktivaljuk a mikroorganizmusokat, valamint ezek $sszes nyugvo formait.

2.20.5 Jogi feladatok ellatasa
Az intézmény jogi feladatait kiilsé szakértd bevonasaval végezziik.

2.21 Intézményi infekcidkontroll

infekciokontroll: az egészségligyi ellatissal Osszefliggd fert6z8 betegségek kialakulasiban szerepet
jétszé tényez8k ismeretén, elemzésén alapulé fert6zések megelézésére irdnyulé intervenciés
tevékenység;

Az intézményiink a rendelet szerinti szemelyi és targyi feltételek biztositasaval - az ellatés
szintjének megfelels - infekcidkontroll tevékenységet folytat.

-Alapellatas, illetve Jjarobeteg-szakellatas keretében egy szakmaban ellatast nyijto egészségligyi
szolgaltatd infekcidkontroll tevékenysége legalabb a fertézések 4tvitelének megakadalyozasat célzé
eléirasoknak megfeleld fertStlenitési gyakorlatot, igy kiiléndsen kéz-, bér-, eszkdz- és
feliiletfertGtlenitést, sterilanyag ellatast, az el6irasoknak megfelel6 kommunalis és veszélyes
hulladékkezelés irdsban is szabalyozott bevezetését foglalja magaban. Intézményiinknél az
egészségligyi tevékenységet vegzl egészségiigyi dolgozok esctében az infekciokontroll teriiletét
érint6 képzést és rendszeres tovabbképzést kell biztositani.

3. Azorvosigazgaté feladat- és hatdskdrei
A orvosigazgaté hataskdrébe tartozik: Az orvosigazgato felelSs az intézet orvos szakmaj
tevékenysége minden részéért, a gyogyité-megel6z6 munka teriiletén az orvostudomany szabélyai
0ssz intézeti érvényesiiléséért, az orvos-etikai szabalyok betartasaért, a betegek, illetve a gyogyitd
munka elsédleges érdekeinek csorbitatlansigaért.

FelelSs az Egészségiigyi Térvény tovabba az etikai szabalyok betartasaért és betartatésaért.,

- Az orvos-igazgaté feladatkorébe tartozik —a f6igazgaté kozvetlen iranyitasa mellett- az
intézményben nyijtott orvosi és intézményi gyégyszerészi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Ssszehangoldsa, ennek keretében kiilondsen:

- azegészségiigyi dokumentacié vezetése szabalyszeriiségének biztositisa és feliigyelete,
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- készenléti tevékenység biztositasa és feliigyelete, elrendelés esetén az iigyelet biztositasa
¢s feliigyelete

- a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

- abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasa,

- abetegjogi képviseldvel val6 kapcsolattartas

- az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

- ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

- azintézmény higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

- azintézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése,

- az intézményben orvosi, gydgyszerészi munkakdérben foglalkoztatott egészségligyi
dolgozdk tovdbbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint rezidensek fogadasa,
szakvizsgara valo el6készitésiik

- a hataskorében tartoz6 egységek vezetSinek munkakéri leirasanak elkészitése és azok
felterjesztése jovahagyasra a féigazgaténak.

- afdigazgatd helyettesitése teljes jogkdrben. Az ilyen jogkérben tett intézkedések
tekintetében beszdmolési kotelezettség a f6igazgatd és a fenntart6 felé terheli.

- tovabba mindazok a feladatok ellatasa, amivel a f6igazgaté megbizza

- TFelelds a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.

— Felelds az altala hozott intézkedésekért, belsd utasitisaiért.

- Felelds az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozo hatélyos jogszabélyok
betartatasadrt, a torvényesség biztositasaért.

- Felelds az intézményben folyé orvos szakmai tevékenység megszervezéséért és ellendrzéséért,
melyet az osztalyvezetd f6orvosok tevékenységének ellendrzésén keresztiil hajt végre.

- Felel8s a munkaltat6i intézkedések jogszertiségéért,

4. Az orvosigazgat6 kézvetlen irinyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

5. Az apolési igazgatd feladat- és hataskérei

5.1. Az épolasi igazgat6 hataskérébe tartozik:

Az apolasi igazgaté személyes felel6sséggel tartozik a f6igazgato felé a korszerti betegapolasi
munka megszervezéséért, biztositasdért, altaldban a szakdolgozéi tevékenység megfeleld szakmai
szinvonaldnak érvényesiiléséért.

Az dpolasi igazgat6 f6bb feladatai:
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- A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vals kézremtiikodés.
- A betegjogi képvisel§ve] vald kapcsolattartis.

- A gy6gyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A hézirendben fo glalt rendelkezések végrehajtisanak ellendrzése,

- A gybgyintézetben apoléi és egyéh egészségiigyi szakdolgoz6i munkakérben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozdk tovabbképzésének biztositisa ¢s feliigyelete.

Az dpolasi igazgatd tovabbi feladatai:

- Vezetdi tevékenysége kiterjed az intézet egeszségiigyi szakdolgozbira és a betegellatdsban
kézvetleniil résztvevs kisegité allomanyn dolgozékra.

- Feladatait az osztalyos vezetd 6névérek, illetve vezetd asszisztensek utjan latja el,
- Megszervezi és ellenérzi az intézet betegapolasi munkajat,

- Az egészségiigyi szakdolgoz6k és a kisegits szemeélyzet munkabeoszt4sat nyilvantartja és ellendrzj
a milszakvéltast, &jjeli szolgélatot,

- Gondoskodik a betegellatas teriiletén kiesett dolgozoék potlasardl.

- Az egészségiigyi szakdolgozok és a kisegits személyzet szakmai munkajat és etikai magatartasat
rendszeresen ellenrzi.

- Részt vesz a kérhaz vezetdi ériekezletein.

- Ellen6rzi a kérhaz hézirendjének megtartasat.

- Gondoskodik a Jobb, kultiraltabb betegellatast sz0lgal6 eszkézok, valamint az apolasi munkat
konnyits korszertisits eszkdzok igénylésérdl.

- Figyelemmel kiséri &g ellendrzi a szakdolgozbk szabadsagolasi tervét,

- A kéltségvetés Osszeallitasanal kézremiikodik,

- Meghatarozott rendszerességgel részt vesz az osztalyértekezleteken.
- Elkésziti a k6zvetlen beosztottainak munkakéri lefrasat,

- Kézremiikodik az egészségligyi szakdolgozék munkakéri leirdsainak elkészitésében,
karbantart4séban. Gondoskodik azok végrehajtasarél, illetve végrehajtatisargl.
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- K6zremtikédik az intézet; szabalyzatok készitésében, &g gondoskodik arrl, hogy az apolasiigy
minden szabélyzatban megfeleld sillyal helyet kapjon.

- Gondoskodik az egészségligyi szakdolgozék munkaerg gazdalkodasanak korszertsitésérsl.
A létszém-étcsoportositést az osztalyvezet$ féndvérrel egyetértésben hajtja végre.

- Szervezi az egeszségiigyi szakdolgozok képzését, tovabbképzését, valamint tudoményos
rendezvényeken valg aktiv részvételt.

ror

Megfeleld védSruhszat beszerzésére javaslatot tesz.

- Ellenérzi az crvenyes jogszabalyok és a helyi szabalyzatok szakdolgozékra vonatkozé el6irasinak
betartasat,
- Szervezi és ellendrzi az apolasi dokumentécis vezetését.

- Tanulmanyozza, értékelj a betegek 4polassal kapcsolatos veleményét. Intézkedik a panaszok
orvoslasardl,

- K6zremiikodik a rekonstrukcids tervek készitésében, birdlataban is képviseli az apolasi és mas
egészségligyi szakdolgozéi tevékenység érdekeit.

Az apolasi igazgatd hatds- és jogkore:

- Alairési jogkor

a.) Aléitja a sajat munkakéréhez tartozg levelezést,
b.) Alairja az asszisztensek havi beosztasat.

c.) Alairja a havi munkaid-teljesitésré] sz616 Osszesitst. (Havi Zaras)

- Képviseleti jogkér:

a.) Az apolasi igazgat6 képviseli az egészségiigyi szakdol gozokat a megfelels crtekezleteken és
férumokon.

b.) Képviseli az intézetet az apolasi ligyekben kiils§ szerveknél,

¢.) A megyei vezets apoléndvel rendszeres kapcsolatot tart.

- Rendelkezési jogkér:
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a.) Utasitja kozvetlen beosztottjait.

b.) Utasitést ad a szolgalati ut betartisaval az osztalyon dolgozé apoldknak, asszisztenseknek,
egészségligyi adminisztratoroknak, kisegitd eii. dolgozéknak és az osztalyos takaritéknak.

Az dpolasi igazgat6 felel8sségi kore:

- Felel6s az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.
- Felel6s az ellenérzé munka elvégzéséért, az észlelt hianyosségok jelentéséért.

- Felel6s a hataridék betartaséért, a munkakori leirasban és munkatervben szerepld feladatok
maradéktalan és hataridére t6rténg elvégzésért.

- Felel6s azért, hogy az apolas szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen és gondoskodjon a hibak feltarasérdl, azokra az illetékes vezetdk figyelmét felhivia,

- Az osztalyok 4ltal leadott havi talordk, tigyeleti dijak és miiszakp6tlék igények felilvizsgélata.

- Felel6sségének megallapitasara a f8igazgatd illetékes.

6. Az altalanos 18igazgatS-helyettes feladat- és hataskorei
6.1. Az altalanos f8igazgat6-helyettes hataskérébe tartozik:
A harmadik fejezet 2. 4. 6. 8. 10. 12. 14. és 16. pontidban foglalt intézménvi feladatok

ellatasanak koordin4lisa.
Az altalanos f8igazgaté felelsségi kore:

- FelelSs a hataskorébe tartazé feladatok ellatasaért, a hatéarid6k betartasaért, a munkakéri
leirdsdban és a munkatervben szerepld feladatok maradéktalan hataridére valé elvégzésért

- Felelds az altala hozott intézkedések ésekért a belss utasitasaiért

- Felelds az intézmény tevékenységére vonatkozéd hatalyos jogszabalyok betartatasaért, és a
torvényeség biztositasaért

- Felel8s az intézményben foly6 koordinacids tevékenység megszervezésért és ellenSrzéséért.

- Felelésségének megallapitasara a f8igazgaté illetékes
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitas koordiniciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatisi rendje

A részletes feladatokat az intézmények kozotti egyiittmiikodési megallapodas tartalmazza.

l. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a kdltségvetésének a Jogszabélyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturélt feldolgozdsat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatésa, az analitikdk
el6allitasa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgaltatdsok teljesitése.

2. A Kkoltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irasban rogzitése és megkiildése az irdnyité megyei
mtézmény részére.

2.2. Részvétel a szdveges indokolas elkészitésében.

2.3. Kéltségvetési dokumentacié aldirdsa.

2.4. Bléiranyzatok szabalyszerti felhasznal4sa.

2.5. Sziikség  esetén a koltségvetésben  elfogadott eldiranyzatok  médositdsanak  /
atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.6. A banki 4tutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény fGigazgatja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az Iranyit6 megyei intézménynek.

2.7. A vev6i szamlék kiallitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informécidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztési megallapodasban régzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgéltatas,
informécié szolgéltatas kérése, illetve nyujtdsa a meghatirozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onalls bérgazdalkodéasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkét segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és 1étszam el8iranyzatdval a munkajogi eléirasok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezeté-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkéltats jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrs] és dontésekrs] folyamatos tajékoztatds adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
eldirt hataridére, az iranyitd megyei intézmény altal meghatrozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositisa.

2.12. Nyilvéantartas vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - 1étszamésszetételrsl
munkakoronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvéntartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgéltatis a kéltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamoldk elkészitéséhez.
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2.15. Adatszolgaltatds a havi, negyedeves és éves adébevallasok elkészitéséhey,

2.16. Az intézmény f8igazgatoja - vagy az 4ltala felhatalmazott - a Jjogszabalyok és a belsé
szabalyozé eszkdzok elbirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvinyoz4si Jjogkort.

2.17. A szamvitelt, kényvvitelt, penziigyeket, a vagyonkezelést &rintd szabalyzatok
elkészitése, kiadményozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitdsa &s
miikddtetése.

2.19. Kialakitja és miikodteti a szakmaj tevékenységgel kapcsolatos informacics és
kommunikéciés rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségligyi szolgaltatok
kontrolling és vezetdi informacios rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések elballitasat, azok javitdsat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozéval.

4. Akontrolling és finanszirozési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitassban.
4.3. Kontrolling kimutatisok ertelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkod4sba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdalkodas miukodtetése, keretek kiosztisa és rogzitése.
4.6. Gyogyité ellatisok szabalykényv szerinti kédol4sa,
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak Jjavitasaban.
4.8. Tertileti volumenkorlat (a tovébbiakban: TVK) intézményi felosztésa, TVK figyelés.
4.9. TVK éatcsoportositas kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ell4tasa magéba foglalija a munkavallalok kivélasztasival,
alkalmazésaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

6. A személyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyi nyilvantarts vezetésének adatszolgéltatasi timogatasa.
6.2. Személyi anyagok tarolasa az ranyitd megyei intézmény 4ltal meghatérozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- ¢s tarolasi feladatok ellatasa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozdséban
az irnyité megyei intézmény irdnymutatasanak megfelelden.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljdk a bels§ (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozasat, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitésat, a kapcsoldds adminisztraciés feladatok ellatdsat.
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8. BelsSellendrzés feladatok tekontetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

8.1 Javaslat sszedllitisa a stratégiai és éves ellenérzési tervhez g megyei intézmény részére, a
lerv vdrosi intézményre vonatkozd részének fSigazgatsi Jjovéahagydsa.

8.2 Javaslat ésszedllitisa az éves ellendrzési jelentéshez az iranyito megyei intézmény részére, q
beszdmolo virosi intézményre vonatkozé részénelk Jfdigazgatoi Jovdhagydsa.

8.3 A Bels6 Ellendrzési Kézikinyv egyeztetést kovets Jovéhagydsa.

9 A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el;

9.1 Beszerzési és a kozbeszerzési igény meghatarozésa, eljaras kezdeményezése. Az iranyit6
megyei intézmény a lebonyolits, az intézmény az ajanlatkérs, a szerz8d§ fél és a

9.2 Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

9.3 Keretszerz6désbsl, keretmegallapodasbél  torténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kdzpontositott rendszerekbsl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

9.4 Kozbeszerzési eljards, valamint szerz0déskotések (kételezettség vallalasok) OKF®
ellendrzésre (elézetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az irdnyit6 megyei intézmény
veleményének rendelkezésre kell allnia). Jogszabalyi elSiras alapjan kotelezettség
vallalasainak enegdélyezésre t6rténé elSterjesztése a varosi intézmény feladata,

9.5 Kézbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.
9.6 Az anyag, eszkéz igény rogzitése, s a belss eljarasrend szerinti megkiildése.
9.7 A raktarbél szervezeti egységre kiadott, felhasznilhaté anyagok készletezése, taroldsa.

9.8 A konszignéciés készletekhez kapcsolods anyag felhasznalas, pétlas lejelentése a sz4llité
felé.

9.9 Leltarfelel8sok megnevezese, részvétel a leltarozisi folyamatban.
9.10  Dontés a selejtezendsd anyagokrol és eszkozokrdl,

9.11 Az intézményi  gydgyszertir  és kézforgalmu gyogyszertir  készlet és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

9.12 A készletszintek meghatarozasa, dontés a készletek visszap6tlasarél, a megrendelési
mennyiségekrol.

9.13  Azigényelt ellatmanyok atvétele.
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Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetés, javitas és nyilvantartis széles feladatrendszert foglal
magiba, amibe beleértjiik a miiszaki lizemeltetés, zold feliilet gondozas, portaszolgalat és,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat 2024.01.10.-t61 a
Kozbeszerzési és Ellatdsi Féigazgatésag (tovabbiakban: KEF) latja el a A parkolasi é
telefonkdzpont miiddtetési feladatokat toviabbra is az intézményiink latja el.

10 Az épiilet, gép-miszer lzemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

10.1  Igények, problémak jelzése a KEF és a részére.

10.2 A KEF kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések el6készitésében,
illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

10.3  Kiildnleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén, amennyiben a
KEFintézményi tizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi 4t, az intézmény 6nalléan intézkedhet.

104 A beruhdzésok, feltjitasok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségiigyi szakellatasokat tervezetten az iranyitd megyei beruhazasi irdnyitashoz
igazitja.

11 Az informatika magéba foglalja az adatkézpontok, virtualizéciés megoldasok, WAN eszkézok €s
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miukdodtetése, az irodai eszkézdk és mobil eszkézok uzemeltetése.

12 Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
12.1  Informatikai hibabejelentések elj arasrend szerinti bejelentése.
12.2 Informatikai igények el] érésrehd szerinti megkiildése.
12.3  Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.
12.4  Fejlesztési igények meghatérozasa a megyei informatikai szolgaltaté bevonasaval,
12.5  Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.
12.6  Informatikai szolgéltatasok végrehajtasanak igazolasa.
12.7  Hozzaférési igények (Jogosultsagok) meghatirozasa.
12.8 Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

13 A széllitasi feladatok magukba foglaljék az egészségiigyi szolgaltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és 4ruszallitasi feladatokat, valamint a kiils§ partner altal vegzett
rendszeres szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark lizemeltetése, s az
adminisztracids feladatok ellatisa. A gépjarmipark tizemeltetése magéaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgaztatas garancialis hibajavités, Uzemanyag és
kenSanyag utdnpétlas biztositasat, a gépjarmiivek 4polasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14 A széllitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
14.1 A széllitasi igények idészakos megtervezése.

14.2 Az eseti szallitasi igények bejelentése.
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14.3

A személyes hasznélatra atvett gépjarmiivekhez kapcsol6dé adminisztracié ellatésa.

15 Az opciondlis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az irdnyité
megyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat 4tkeriil-e
megyei ellatasba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

16 Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1 Orvosi gép-miiszer lzemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2 Elelmezés, beleértve az tizemi teriilet uzemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3  Mosatas, beleértve az tizemi teriilet uzemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4  Sterilizalas.

16.5 Jogi feladatok elldtasa, nem beleértve 2 kbzbeszerzésekhez tartozé szerz6dés

el8készités és azok megkotésének a feladatait.

29



Negyedik_fejezet: Az intézmény miikdési szabalyai
(I. Intézményi szintii belsg szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarté 4lta] el6irt bels
szabélyzatok elkészittetésérdl a f8igazgaté gondoskodik a kézEépiranyité szerv irdnymutatdsainak
megfelelSen.

helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irényitdsuk alatt 4l16 Szervezeti egységek a
szabélyzatok tervezetérgl véleményt mondhassanak.

3. A belss szabalyzatok — ha Jjogszabaly masként nem rendelkezik — a f6igazgato Jjovahagyasat
kévetSen véalnak érvényessé és hatélyossa.

4. Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevikre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetéveé
¢s megismerhet$vé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek mitkidési rendje

1. Valamennyi szervezeti cgységnek rendelkeznie kell mikédési renddel. A szervezeti egység
mukddési rendjének megalkotdsaért és karbantartisaért a szervezeti egység vezetje tartozik
felel6sséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarend;jét és ugyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetsk ¢s a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a mitkédésével kapcsolatos, jo gszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellendrzés; nyomvonalakat.

3. A miikédési rend Jjévahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdék
munkakéri lefrasdnak elkészitésérél, médositisars] és a dolgozé részére torténs atadasardl.

II1. Az intézményen beliili kommunikacios férumok szabilyai

Az Intézményben miiksdd kommunikéciés forumok miikddési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiiksdék intézményen beliili miikédésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miiksdési engedélyében szerepld egeszségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egeészségiigyi szolgaltatd kdzremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyujtott  szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi  szolgaltatd
kézremiikodését vesz igénybe, a kézremiikods intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositssa

.

A betegellatas soran a betegek szaméra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
Jjogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valg jog,

1.2. az emberi méltosaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a t4jékoztatashoz valg jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vals jog,

1.7. az egészségligyi dokumentécié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz val jog,

1.9. a beteg panasztételi Jjoga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatss igénybevételekor koételes a Jogszabalyban eldirt médon
kételezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 j ogszabalyokat és Intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban el6irt médon egészségligyi ellatdsa tekintetében relevans koriilményekrsl
tajékoztatast adni,

23.a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabélyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlSen igazolni.

A beteg és hozzatartozéi Jogaik gyakorlasa soran kételesek tiszteletben tartani mas betegek
Jogait, a beteg és hozzétartozoi Jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasinak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VL Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentéciénak mindsiil minden, a beteg ellatdsa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatérozza
meg.
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VIIL. Az intézményi varélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogadési listat vezets
személyt a f6igazgat6 jelsli ki,

2. A viardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A vérdlistara térténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ell4tasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijel5lhetsek,

VIII. A fekvibeteg-szakellatis eljarasrendje
L. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét belss szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségligyl szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas
keretében nem Jogosult személyek egészségiigyi ellatisanak, valamint az egeszségligyi
szolgaltatas biztositdsara kotot megallapodis egyes szabélyairdl sz6lé 28/2020. (VIIL. 19))
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ §. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a Jarébeteg-szakellatis eljarasrendjét belss szabélyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosito rendszer mikédtetése

A betegazonositisra vonatkozg részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi,

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehets egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozoé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgéltatisra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovibbi a biztositottak 4ltal is csak
teritéssel igénybe vehet egészségiigyi  szolgaltatasok részletesen  kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok lgyintézése az mtézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint térténik.
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Zar6 rendelkezések

1. Az SZMSZ a(z) ... irdnyité megyei intézmény — mint az intézmény fenntart6i Jogai gyakorldsara
kijelolt szerv — Jjovéhagyasaval 1ép hatalyba,

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasaré]l g fBigazgats, illetve az 4ltala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
f8igazgatésagin, a masik példanyat a mindségirdnyitisi torzsdokumentaciéban, harmadik
példinyat  az  fenntarténal kell  megérizni, f&bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ, elérhetéségét a hatalybalépést kévetden a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egyseg vezetdje koteles a szabélyzatba az 4lland6 betekintés Jogét a dolgozéknak biztositani.

6. A jelen SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg a kordbban Jovahagyott SZMSZ hatalyét veszti.
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Mellékletek

N

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rend je

Az intézmény miiksdését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miiksdési szabalyai
és feladatai

Intézményben miiksdtetett kommunikacios forumok miikddési szabalyai és feladataj
Ké6zremiikdok intézményen beliili miikédésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

Virolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatis biztositasara kotstt megallapodas egyes szabdlyairol szolo
28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata
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