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1. Célok

A dokumentum a kdvetkezé célok megvaldsitasanak érdekében kertil kiadasra:

A Szabalyzat célja, hogy

- meghatirozza az intézménynél vezetett — személyes, egészségligyi, genetikai, biometrikus
adatokat tartalmaz6 - manudlis vagy szamitogépes nyilvéantartdsok kezelésének rendjét, annak
érdekében, hogy az érintettek adatainak védelme biztositott legyen;

- Dbiztositsa a nyilvantartdsok milikodésének torvényes rendjét, az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését;

- megakadalyozza az adatokhoz wvalé jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, tovabba

- mindezek alapjan szabélyozza az intézmény szervezeti egységeinél torténd adatkezelések
rendjét;

- az drintettek megfelelé tajékoztatast kaphassanak az intézmény altal kezelt, illetve az Altala
megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrodl, azok forrdsardl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, idStartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérSl, cimérél
és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérél, tovabbd - az érintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén - az adattovabbitds jogalapjarol és cimzettjérél.

Az intézmény megnevezése: Kapuvari Lumninczer Sandor Kérhaz-Rendel8intézet
Kapuvar

Az intézmény torzsszama: 367307

Az intézmény székhelye: 9330 Kapuvar, Dr. Lumninczer Sandor u.10.

Az intézmény elérhetGsége: titkarsag@lumninczerkorhaz.hu

Az intézmény képviselGje: Dr. Benedek Zoltan Féigazgato

Adatvédelmi tisztviseld: Némethné Simacsek-Kun Edina

Adatvédelmi tisztviseld elérhetOsége: adatvedelem@lumninczerkorhaz.hu

2. Alkalmazasi terulet

2.1. Targyi hataly

A szabélyzat targyi hatalya kiterjed az intézmény barmely szervezeti egységénél és telephelyeinél
folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely sordn személyes, egészségiigyi, kiilonleges adat kezelése
valdsul meg.

2.2. Szakteriileti és személyi hataly
Szakteriileti hataly: az intézmény valamennyi szervezeti egysége.

Személyi hataly: kiterjed az intézmény valamennyi, adatok kezelését végz6 munkavéllaldjara, tovabba az
intézménnyel szerzédéses jogviszonyban allo természetes és jogi személyre, jogi személyiséggel nem
rendelkez szervezetre, a vellik k6tott szerz6désben rogzitett mértékben.

2.3.1d6beli hataly
A szabélyzat id6beli hatdlya 2020. november 01-t61 visszavonasig tart.

2.4. A szabalyzat alkalmazasa

A szabélyzatban el6irtak betartdsaért és betartatdsaért minden, a feladatkorében érintett munkavallalo,
illetve egységvezets felelos.

Személyes, egészségligyi, killonleges adatot kezelni GDPR 6. cikk alapjin - az adatvédelemre vonatkozéd
alapelvek tiszteletben tartasaval lehet.

Az intézmény szervezeti egységeinél adatok kezelését végz8, és azokhoz hozzéférési lehetéséggel
rendelkez6 munkavallaldk, és az intézmény megbizdsabol az adatkezelésben résztvevl, annak valamely
miiveletét végzd szervezetek munkavallaldi kotelesek a megismert adatokat bizalmasan kezelni, tzleti
titokként megdrizni és errdl titoktartasi nyilatkozatot tenni.

A Kapuvari Lumninczer Sandor Koérh4z-RendelSintézetnél megbizasi szerzOdéssel megbizast teljesitd




személyek esetében, akik tevékenységiik ellatasa sordn az intézmény 4ltal kezelt természetes személyekhez
kapcsolédd adatokat megismerik és azokat felhasznaljak, a teriileti vezetd koteles gondoskodni arrél,
hogy a megbizottakkal kétott szerzédésben keriiljon rogzitésre az adatok titkossdganak megOrzésére
vonatkozd elGiras.

Jelen szabdlyzat tartalmat az intézményhez vald belépéskor - a felvételi eljards sordn - minden

munkavéllaléval meg kell ismertetni. Az intézmény adatvédelmi szabalyainak megismertetéséért a felvételt
végzl szervezeti egység vezetdje a felells.

3. Fogalom meghatarozasok

A szabélyzatban hivatkozott jogszabalyok jegyzékét, illetve azok roviditését a 6.1. pontban felsorolt
vonatkoz6 dokumentécid tartalmazza.

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az informacids oOnrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIIL térvényben (tovibbiakban: az Infotv.) és az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE-ben (GDPR) meghatérozott értelmezd
fogalommagyarazatokkal, igy kiilonosen:

érintett: bArmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy kozvetve
- azonosithatd természetes személy;
személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd béarmely
informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett médon, killénésen
valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatiroz6 adat, online azonositd vagy a
természeteszemély testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagira
vonatkozé egy vagy t6bb tényez6 alapjan azonosithato;
kiilénleges adat:
a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos vagy
mas vilagnézeti meggy6zédésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra, a szexudlis €letre vonatkozd
személyes adat,
b) az egészségi Allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a blniigyi
személyes adat;
az érintett hozzajaruldsa: az érintett akaratdanak Onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson alapuld
és egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;
tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megszlintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri;
adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllominyokon automatizilt vagy nem automatizalt mddon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gy(jtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovéabbitds, terjesztés
vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel Utjan, Gsszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;
adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetévé tétele;
nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhet6vé tétele;
adatkezelés korldtozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovObeli kezelésiik korlatozasa céljabdl;
adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitasuk t6bbé nem lehetséges (=
anonimizalas, de # megsemmisités);
adatmegjelolés: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa annak megkiilonbdztetése céljabol;
adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott iddre
torténd korlatozésa céljabol;
adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
miiveletek végrehajtisdhoz alkalmazott mddszertSl és eszkdztdl, valamint az alkalmazis helyétdl, feltéve,
hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;
adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
adatillomany: az egy nyilvantartisban kezelt adatok Osszessége;




adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val$ jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

alnevesités: a személyes adatok olyan mdédon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informaciok
felhaszndlasa nélkiil t6bbé mdar nem 4llapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes
személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot killon taroljak, és technikai és szervezési
intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni;

EGT - allam: az Eurépai Unié tagillama és az Eurdpai Gazdasigi Térségr6l szo6lé megéllapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai Uni6 és tagallamai, valamint az
Eurdpai Gazdasigi Térségrél szo6ld megallapoddsban nem részes &llam kozott 1étrejott nemzetkozi
szerzGdés alapjan az Eurdpai Gazdasigi Térségrél szoldé megallapodasban részes allam  4llampolgaraval
azonos jogallast élvez;

harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-éllam;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynGkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az <{rintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 koézvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korlatozasa
céljabol,;

profilalkotas: személyes adatok automatizilt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemzOk értékelésére,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi Aallapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodési helyhez vagy mozgéshoz
kapcsolodd jellemzdk elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

alnevesités: személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informéciok felhasznaldsa nélkiil t6bbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilén taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek éltali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzOire vonatkozé minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara vonatkozd egyedi
informéciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébil ered;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljrasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi vagy megerGsiti
a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;
egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi Aallapotira vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozo
olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

kozérdekii adat: egyéb kozfeladatot ellaté szerv (&llami vagy helyi Onkorményzat) vagy személy
kezelésében 1évo ¢és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatisaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esé adat;

személyazonosité adat: a csaladi és uténév, leanykori név, a nem, a sziiletési hely és id6, az anya leanykori
csaladi és utdéneve, a lakdhely, a tartézkodasi hely, a trsadalombiztositasi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ
szam) egyiittesen vagy ezek koziil barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett
azonositasara;

kotelez6é erejit intézményi szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabilyzat, amelyet az




Uni6 valamely tagéllaménak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd intézmény vagy adatfeldolgozé
egy vagy t6bb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy
koz0s gazdasigi tevékenységet folytaté vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili intézmény vagy
adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;
biiniigyi személyes adat: a biintetGeljards sordn vagy azt megel6z8en a biincselekménnyel vagy a
biintetSeljarassal Osszefliggésben, a bintetSeljards lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovabbad a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhaté, valamint a bintetett elééletre vonatkozé személyes adat;
képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és a intézmény vagy
adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irdsban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve
amely az intézményt vagy adatfeldolgozét képviseli az intézményre vagy adatfeldolgozoéra az e rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban;
feliigyeleti hatosag: egy tagallam éltal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen kozhatalmi
szerv;
érintett feliigyeleti hatosag: az a feliigyeleti hatosdg, amelyet a személyes adatok kezelése a kovetkezé
okok valamelyike alapjan érint:
a) a intézmény vagy az adatfeldolgozd az emlitett feliigyeleti hatésdg tagllaménak teriiletén
rendelkezik tevékenységi hellyel;
b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdsziniisithetSen jelentGs mértékben érinti a
felligyeleti hatosag tagéllamaban lakohellyel rendelkezé érintetteket; vagy
c) panaszt nytjtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;
személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése:
a) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az egynél t6bb
tagllamban tevékenységi hellyel rendelkezé intézmény vagy adatfeldolgozé tébb tagallamban
taldlhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Ssszefiiggésben keriil sor; vagy
b) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az intézmény vagy az
adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel sszefliggésben keriil sor
ugy, hogy egynél t6bb tagillamban jelent6s mértékben érint vagy valdszindsithetSen jelentSs
mértékben érint érintetteket;
nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely meghatrozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;
relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benytjtott, azzal kapcsolatos kifogas,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az az intézményre vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd
tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmtien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvet§ jogaira és szabadsdgaira, valamint adott esetben a személyes
adatok Unién beliili szabad dramléaséra jelentett kockazatok jelent8ségét;
az informaciés tarsadalommal Gsszefiiggé szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurépai parlamenti és
tanacsiiranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;
nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kézjog hatdlya ald tartozd szervezet vagy annak aldrendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy t6bb orszag kozotti megéllapodas hozott létre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott 1étre.
szervezeti egység: az intézmény szervezeti egységei az organogram szerint
az adatkezelés felelés vezetdje: egy adott adatkezelés koordinalasat végzd, teriileti felelés vezetd;

4. FelelOsségek, hataskorok (figyelemmel a jelen szabalyzat 5.3 pontjara)

A felel6sségek, hataskorok a szévegben keriiltek meghatdrozasra.




5. Leiras
5.1. Az adatok kezelése

Az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely mivelet vagy miveletek
Osszessége, igy példaul:

« adatok gyUjtése

» adatok felvétele, rogzitése, rendszerezése és tarolasa

»  adatok megvaltoztatasa

»  adatok felhasznalasa, lekérdezése,

»  adatok tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala

»  adatok Osszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa

«  adatok zarolasa, torlése és megsemmisitése

«  valamint tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa.

Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy
azonositasara alkalmas fizikai jellemzOk (pl. ujj- vagy tenyérlenyomat, DNS-minta, iriszkép)
rogzitése is.

5.1.1. Adatkezelés - adatfeldolgozas — adattovabbités

Azon érintettek esetében, akik gyogykezelésiik érdekében maguk jelentkeznek az Intézménybe, a
gyogykezeléssel Osszefiiggd adatkezeléshez sziikséges felhatalmazas megadottnak tekintendd, a
beteg dokumentacié atvételével pedig hozzéjarulasukat adjak. ErrSl a gydgykezelt személyt (vagy
torvényes képviseldjét) tajékoztatni kell. Ezzel kapcsolatos beteg tajékoztatd az Intézmény honlapjan
is elérhet6 (7.1. sz. melléklet)

A gyogykezelt személy belatasi képességének hianya esetén, illetbleg siirgds sziikség fennforgasanal
az Onkéntes kozlés szandékat vélelmezni kell.

A biometrikus adatok kezelésének jogalapjat az érintett hozzdjarulasa és a létfontossagu érdek
védelme valamint az adatkezel6 jogos érdeke tamasztja ala. Az érintettek biometrikus adatainak
kezelésével annak kapcsolatos jogair6l és jogorvoslati lehet6ségeir6l az Intézmény honlapjan a
Térfigyel6 rendszer adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban tajékozdodhat.

A személyes adatok nem egészségiigyi célbol torténd tarolasanak jogalapjat az érintett hozzajarulasa,
az érintettel kotott szerz6dés, és jogi kitelezettség teljesitése tdmasztja ala.

Ezzel kapcsolatos tajékoztatds az érintettek részére minden esetben (papir alapon/digitalisan)
megtorténik. Az adattovabbitis jogalapjat a 1étfontossdgi érdek védelme, valamint a jogi
kotelezettség teljesitése irja eld.

5.1.1.1. Alapelvek az adatkezelés soran

Célhoz kotottség és adattakarékossag: az intézménynél személyes adat kizardlag meghatarozott
célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében, csak megfeleld tajékoztatison alapuld
beleegyezéssel kezelhetS. Kizardlag olyan személyes adat kezelhetd - a cél megvalosuldsdhoz
sziikséges mértékben és ideig -, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen és a
cél elérésére alkalmas. A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig meg6rzi e mindségét,
amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd, azaz az intézmény rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek a helyreallitashoz sziikségesek.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag, pontossag: az adatok kezelését tisztességesen és
torvényesen, valamint az érintett szdmara atlathaté moédon kell végezni. Az adatkezelés soran
biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és naprakészségét.

A személyes adatok az adatkezelés céljahoz illeszkedd id6tartamig (pl. a hozzijarulé nyilatkozat




visszavonasaig), illetve az ezekhez a miiveletekhez kapcsoldodé adoiigyi, vagyonvédelmi és mas elirasok
szerinti hataridSig kezelhetdk.

Az adatkezelés minden szakaszdban meg kell felelnie a célnak — és amennyiben az adatkezelés célja
megszint, vagy az adatok kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerlilnek. A torlésr6l az
intézménynek az adatot ténylegesen kezelé munkavallaldja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett
munkaltatéi jogkorcket ténylegesen gyakorlé személy és az adatvédelmi tisztviselé ellendrizheti.

Szabalyszeriiség, megfeleloség: a folyamatokra vonatkozd illetve a kapesolodd torvényeknek,
jogszabalyoknak és szerz6déses kotelezettségeknek valdé megfeleléshez kapcsolddas.

A személyes adatok megfelel$ biztonsagat biztositani kell.

elszamoltathatésag: az intézmény vezetGje felelds a megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie a
megfelelés igazolaséra.

5.1.1.2. Az adatkezelés jogalapja

Személyes adat akkor kezelhetd, ha (a felsoroltak egyike teljesiil)
a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez:

-a 16. életévét betdltott kiskort érintett hozzéjarulasanak érvényességéhez nem sziikséges a
térvényes képviselGjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyasa)

- az érintett jogosult arra, hogy a nem egészségligyi ellatdshoz kapcsolodé adatkezelés soran
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzdjarulds megadasa el6tt az
érintettet errdl tijékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell
lehet&vé tenni, mint annak megadasat;

b) az adatkezelés olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a

szerzddés megkdtését megel6zGen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges
- a szerzGdésekbe javasolt adatkezelési pontokat a szabalyzat szerinti melléklet tartalmazza;

c) az adatkezelés az intézményre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges (torvény
elrendeli, felhatalmazast ad — kotelezb adatkezelés);

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagli érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az intézményre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsigai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilonbsen, ha az

érintett gyermek.

A faji vagy etnikai szdrmazisra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsadgra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositisat
célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyl adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatkozd személyes adatok kezelése tilos, kivéve, ha

a) az ¢drintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagéllami jog Ggy rendelkezik, hogy a
tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzajarulaséval;

b) azon személyek esetében, akik gydgykezelésiik érdekében maguk jelentkeznek az Intézményben, a
gyogykezeléssel Osszefliggé adatkezeléshez sziikséges felhatalmazds megadottnak tekintends, a
beteg dokumentéci6 atvételével pedig hozzajarulasukat adjak.

c) az adatkezelés az intézménynek vagy az Cérintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi el6irasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése €s
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd




megfeleld garanciakrdl is rendelkezd uniés vagy tagéallami jog, illetve a tagéllami jog szerinti
kollektiv szerzddés ezt lehet&vé teszi;

d) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelméhez
szlikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasét
megadni;

e) az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, valldsi vagy szakszervezeti céli alapitvany,
egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garancidk mellett végzett jogszer(i
tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen
szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel
rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldddan, és hogy a személyes adatokat
az ¢érintettek hozzajarulasa nélkill nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
szamara,

f) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

g) az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez szlikséges, vagy
amikor a birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

h) az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely
ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog
lényeges tartalmat, és az érintett alapveté jogainak ¢és érdekeinek biztositdsara megfelels és
konkrét intézkedéseket ir eld;

i) az adatkezelés megel6zd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnédzis felallitdsa, egészségiigyi vagy szocialis
cllatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgéltatasok
irdnyitésa érdekében szlikséges, unids vagy tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel
kotott szerz6dés értelmében, tovabba az alabbi feltételekre és garancidkra figyelemmel:

- a személyes adatokat abban az esetben lehet a h) pontban emlitett célokbodl kezelni, ha ezen
adatok kezelése olyan szakember &ltal vagy olyan szakember feleldssége mellett torténik,
aki uniés vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezd tagallami szervek
altal megallapitott szabélyokban meghatarozott szakmai titoktartasi kotelezettség hatdlya
alatt 4ll, illetve olyan més személy é&ltal, aki szintén unidés vagy tagéllami jogban, illetve
az arra hatéskorrel rendelkez6 tagédllami szervek altal megéallapitott szabalyokban
meghatarozott titoktartasi kételezettség hatalya alatt 4ll;

j) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon
at terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségligyi ellatds, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszkézok magas szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositésa, és
olyan uniés vagy tagéllami jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrél
rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait véd6 garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra
vonatkozdan;

k) az adatkezelés a 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekl archivalds céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbol szitkséges olyan unids vagy
tagéllami jog alapjin, amely ardnyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes
adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, &s az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositdsara megfelel és konkrét intézkedéseket ir eld;

Ha a hozzijarulason alapulé adatkezelés célja az intézménnyel irasban kotott szerz6dés végrehajtasa, a
szerzGdésnek tartalmaznia kell minden olyan informdcidt, amelyet a személyes adatok kezelése
szempontjabdl az érintettnek ismernie kell, igy kiilonGsen a kezelend6 adatok meghatarozasat, az
adatkezelés idGtartamat, a felhasznalas céljat, az adatok tovabbitdsanak tényét, cimzettjeit, adatfeldolgozd
igénybevételének tényét. A szerzGdésnek félreérthetetlen modon tartalmaznia kell, hogy az érintett
alairasaval hozzéjarul adatainak a szerz6désben meghatirozottak szerinti kezeléséhez.

Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulast nem adta meg,.

5.1.1.3. Az érintett elézetes tajékoztatasa

Az intézmény megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, a 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi informdaciét és a 15-22. és 34. cikk




szerinti minden egyes tdjékoztatast tomor, atlathatd, érthet és kénnyen hozzéférhetd forméban, vildgosan
és kozérthetben megfogalmazva nyijtsa. Az informdacidkat irdsban vagy mas modon — ideértve adott
esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szobeli t4jékoztatds is adhato, feltéve,
hogy mas mdédon igazoltak az érintett személyazonossagat.

Az intézmény elGsegiti az érintett 15-22. cikk szerinti jogainak a gyakorldsat. A 11. cikk (2) bekezdésében
emlitett esetekben az intézmény az érintett 15-22. cikk szerinti jogai gyakorldsara irdnyulod kérelmének a
teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem 41l modjéban azonositani.

Az intézmény indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétSl szamitott
egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a 15-22. cikk szerinti kérelem nyomdn hozott intézkedésekrdl.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridS tovabbi két
hénappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitisér6l az intézmény a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy honapon beliil téjékoztatja az érintettet. Ha az
érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, a tajékoztatist lehetség szerint elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a
kérelem beérkezését6l szamitott egy hénapon beliil tijékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak
okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt ny(jthat be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogival.

A 13. ¢és 14. cikk szerinti informécidkat és a 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen kell biztositani. Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen
ismétlédé jellege miatt — tlzd, az intézmény, figyelemmel a kért informacid vagy téjékoztatas nyajtiséval
vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:

g) ¢észszerl Osszegl dijat szdmithat fel, vagy

h) megtagadhatja a kérelem alapjan t6rténd intézkedést.

A kérelem egyértelmilien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitisa az intézményt terheli.

Ha az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat az érintettdl gyijtik, az intézmény a személyes adatok
megszerzésének idOpontjaban az érintett rendelkezésére bocsétja a kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az intézménynek és —ha van ilyen — a intézmény képviseljének a kiléte és elérhetségei;

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetéségei;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul6 adatkezelés esetén, az intézmény vagy harmadik
fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

Az intézmény az érintetett a kovetkez6 kiegészit informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasinak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az intézményt6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz
valé jogarol;

c) a 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontjan alapuld
adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely id6pontban torténd visszavondsdhoz vald jog,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott adatkezelés
jogszerliségét,

d) afeliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasédnak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabilyon vagy szerzOdéses kotelezettségen
alapul vagy szerzédés kotésének elSfeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a személyes




adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas
elmaradasa;

f) a 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra
vonatkozéan érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel bir.

Ha a személyes adatokat nem az érintettSl szerezték meg, az intézmény az érintett rendelkezésére bocsatja a
kovetkez6 informacidkat:

a) az intézménynek ¢és — ha van ilyen — az intézmény képvisel6jének a kiléte s elérhetdségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetbségei;

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategdriai;

e) aszemélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

Egy adott adatkezeléssel kapcsolatosan az érintettek elGzetes tdjékoztatdsdnak megszervezésér6l az
illetékes szervezeti egység koteles gondoskodni.

A szabdlyzat 7.1. szdmu melléklete tartalmazza az adatkezelési tajékoztatdét a betegek részére. A
dokumentumot elektronikusan kozzé kell tenni az intézmény honlapjan. Az adatkezelési téjékoztatd
aktualizaldsa az adatvédelmi tisztvisel§ feladata. A t4jékoztatdé a Fdigazgaté jovahagyasaval - jelen
szabdlyzat véleményeztetése nélkiil - aktualizalhato.

Az intézmény weboldaldn (www.lumninczerkorhaz.hu) az adatvédelmi tisztvisel§ kozzéteszi a betegeket
érinté, adatvédelemmel kapcsolatos tajékoztatast.

5.1.1.4. Adatfeldolgozo igénybevételének szabalyai

Ha az adatkezelést az intézmény nevében mas végzi, az intézmény kizdrOlag olyan adatfeldolgozokat
vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelelé garancidkat nyajtanak az adatkezelés e rendelet
kovetelményeinek vald megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezési intézkedések végrehajtasara.

Az adatfeldolgozé az intézmény elGzetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az d&ltalanos irdsbeli felhatalmazas esetén az adatfeldolgozd
tjékoztatjia az intézményt minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozdk
igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehet8ségét az intézménynek arra, hogy ezekkel a
valtozasokkal szemben kifogast emeljen.

Az adatfeldolgozéssal nem bizhatdé meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat
felhasznalé tizleti tevékenységben érdekelt.

Az intézmény megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzO természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkozo adatvédelmi koételezettségek az
adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitend6k. Az adatfeldolgozoval az Intézmény a
GDPR. 28. cikk (3) bekezdése altal eldirt Adatfeldolgozbi szerz6dést/adatfeldolgozoi megallapodast kot.

Az adatfeldolgozdval kotott szerz6désbe az adatvédelmi incidensre vonatkozd jogszabalyi hatteret be kell
épiteni (adatvédelmi incidens észlelésével kapcsolatos elvarasokat rogziteni: értesitési kotelezettség,
hatéridék, informéacidk, csatorna, ...).

5.1.1.5. Adattovabbitas, adattovabbitasi nyilvantartas

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éltala egy intézmény rendelkezésére bocsétott személyes
adatokat, széles kdrben hasznélt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mésik intézménynek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az intézmény,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:




i) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul.

Az adattovabbités torténhet kérelemre vagy torvény ilyen tartalmi rendelkezése alapjan automatikusan.

Az intézmény rendszeres adatszolgaltatdst jogszabalyban meghatdrozott szerveknek végez, a
jogszabalyokban meghatarozott idészakonként és tartalommal. A jogszabély 4ltal eldirt adattovabbitast az
intézmény koteles teljesiteni.

Harmadik személy altal benyujtott adattovabbitdsi kérelem elbirdldsa - a intézmény altali adatkezelésre
vonatkozo térvényben kotelezGen el6irt adattovabbitds esetét kivéve -, az érintett szervezeti egység
vezetdjének hataskorébe tartozik. A szervezeti egység vezetSje kikéri a Féigazgatd, valamint az adatvédelmi
tisztviseld irasbeli Aallasfoglalasat a kérelem teljesithetésége kérdésében.

Az adatigénylés abban az esetben teljesithetS, ha az tartalmazza:
a) az adatigénylés céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos megjeldlését);
b) a kért adatok korének pontos meghatérozasat;
c) az érintett személy azonositasdhoz sziikséges adatokat.

Toérvény eltéré rendelkezése hidnydban csak olyan személyes adatok tovabbithatok, amelyeknek az
intézmény az adatkezelGje. Amennyiben mas szerv az intézmény, az adatkérést - torvény eltérd rendelkezése
hidnyaban - el kell utasitani és az adatkér6t tajékoztatni kell arrdl, hogy a kért adatokat mely szervi6l

igényelheti.

Az ¢érintett nyilatkozattételétdl fliggetleniil teljesiteni kell a hatdsdgoktdl (renddrség, birdsdg, ligyészség,
adohatésdg, NAIH), valamint a nemzetbiztonsdgi szolgdlatoktol érkezd megkereséseket. A
nemzetbiztonsagi szolgalatoktol érkezé megkeresésre vonatkozo adat - a mindsitett adat védelmérdl szdld
mindenkor hatdlyos térvény alapjdn - a megkeresésben foglaltak szerinti fokozati mindsitett adat. Az
adatszolgaltatds csak a Féigazgaté jovahagyasaval teljesithetd és err6l sem mas személy, sem mas szerv
nem tajékoztathato.

Az intézmény az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. RENDELET 30. cikk. (1) bekezdése szerint
bels6 adatvédelmi és adattovébbitasi nyilvantartdst vezet, amit az adatvédelmi szabalyzatanak melléklete
tartalmaz. A nyilvantartas papir alapon és elektronikus tton is vezethetd.

Az adattovabbitasi nyilvantartds adatait a személyes adatok esetében ot évig, kiilonleges adatok esetében
htisz évig meg kell rizni.

Az adattovabbitasi nyilvantartisba a k6vetkezd szervek / személyek tekinthetnek bele:

a) atarsadalombiztositasi szervek, Hat6sdg, a birdsidg, a nyomozd hatdsag, valamint a
nemzetbiztonsigi szolgilat térvényben meghatarozott feladatai ellatdsdhoz, valamint

b) az intézmény Féigazgatija, illetve az altala meghatérozott személy, és

c) azintézmény adatkezelésének ellenbrzését végzd személy.

Személyes adat nyilvanossagra hozatala:
a) Térvény kozérdekbdl - az adatok kérének kifejezett megjel6lésével - elrendelheti a személyes adat
nyilvanossagra hozatalat.

b) Minden egyéb esetben a nyilvanossdgra hozatalhoz az érintett hozzajérulasa, kiilonleges adat
esetében irasbeli hozzdjarulasa sziikséges.
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5.1.2. Az érintettek jogai és a jogok érvényesitése
5.1.2.1. Altalanos iranyelvek

Az érintett:
- tjékoztatast kérhet az intézménytél személyes, egészségiigyi adatai kezelésérdl az adatfelvételnél
jelzett modon, illetve a feltiintetett elérhet6ségeken;

- adatvaltozas vagy téves adatrbgzités észlelése esetén kérheti az intézmény A&ltal kezelt személyes
adatainak helyesbitését, valamint személyes adatainak - a koételezd adatkezelés kivételével - torlését az
adatfelvételnél jelzett modon, illetve a feltiintetett elérhet6ségeken;

- tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen az intézmény feltiintetett elérhetéségein;

- jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és bizonyos informacidkhoz hozzaférést kapjon;

- kérheti, hogy az intézmény korlatozza az adatkezelést;

- jogosult arra, hogy a r4 vonatkozd, altala az intézmény rendelkezésére bocsétott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté forméban megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik intézménynek tovabbitsa.

- jogorvoslattal, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatdsagnal; (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11. e-mail: ugyfelszolgalat@naih.bu telefon: +36 (1) 391-1400) vagy
lakohelye, illetve tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az intézményhez beérkezett bejelentés miatt az érintettet nem érheti hatrany.

Amennyiben az alabb felsorolt érintetti jogok gyakorldséra iranyuld kérelem érkezik az intézményhez (az
adatkezelési tdjékoztaton feltiintetett elérhetdségek ellenére méas intézményi elérhetdségre), azt minden
esetben azonnal az adatvédelmi tisztvisel6hoz kell tovabbitani az lgyintézés céljabdl, aki a beérkezett
kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon beliil attenni az adatkezelés
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szempontjabol feladat- és hatéskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdjéhez.

Az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott
egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrSl. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdrid§ tovabbi két honappal
meghosszabbithat6. A hataridé meghosszabbitisardl az intézmény a késedelem okainak megjel6lésével a
kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon belil tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehet8ség szerint elektronikus dton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

5.1.2.2. Az ¢érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett hozzaférési joga - az érintett tajékoztatdsa személyes, egészségligyi adatainak
kezelésérol

- Az érintett jogosult arra, hogy az intézményt6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes,
egészségiigyl adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy az adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett adatok kategdriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel az adatokat kozolték vagy
kozolni fogjak, ideértve kiilonGsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkdzi
szervezeteket;

d) adott esetben az adatok tarolasénak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az intézményt6l a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen; kivéve az egészségligyi ellatissal kapcsolatos adatkezelés soran kezelt adatok
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esetében;
f) a valamely feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettSl gyUjtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd informécio;

h) az automatizalt doéntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthet6 informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentSséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

- Az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyomén hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hatéridd
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hatirid6 meghosszabbitasardl az intézmény a késedelem
okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon belill tijékoztatja az
érintettet. Ha az érintett elektronikus tton nydjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetéség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

- A tjékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatist kér6 a folyé évben azonos adatkdrre vonatkozdan
tajékoztatdsi kérelmet az intézményhez még nem nydjtott be. Egyéb esetekben az intézmény
koltségtéritést allapithat meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerzddés is rogzitheti.
A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatis kérése helyesbitéshez vezetett.

- A tajékoztatds megtagadasa esetén a Fdigazgatd - az adatvédelmi tisztvisel§ Ugyintézésével - a
kérelem kézhezvételét kovetd 30 napon beliil irdsban, vagy az érintett hozzajaruladsaval elektronikus
uton kézli az érintettel, hogy a felvilagositds megtagadésara mely jogszabalyi rendelkezés alapjan
keriilt sor, és tajékoztatja az érintettet a birdsagi jogorvoslat, tovabbad a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsdghoz fordulas lehet6ségérol.

- Az elutasitott kérelmekr6l a Foigazgatd - az adatvédelmi tisztviseld ligyintézésével - a Hatdsdgot
évente a targyévet kovet6 év januar 31-éig értesiti.

5.1.2.3. Az adatok helyesbitéséhez, térléséhez vald jog, az adatkezelés korlatozasahoz
vald jog

- A valosagnak nem megfelel§ adatot az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje — amennyiben a
szlikséges adatok és az azokat bizonyitd k6zokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, a GDPR
17. cikkében meghatarozott okok fennéllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérdl.
- A személyes adatot t6rdlni kell, ha
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelyb6l azokat gylijtotték
vagy mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzijaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszeril ok az
adatkezelésre;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatok gyljtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informécids
tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kerdilt sor;

f) a személyes adatokat az intézményre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el6irt
jogi kételezettség teljesitéséhez torolni kell;

g) ha a intézmény nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra méar
nincs sziikség abbol a célbdl, amelyb6l azokat gyijtétték vagy mas mddon kezelték tgy
azt tordlni koteles, valamint az elérhet6 technoldgia és a megvalodsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerden elvérhatd lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelé intézményeket,
hogy az érintett kérelmezte t6lik a szoéban forgd személyes adatokra mutaté linkek
vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

- Az érintett adata nem térélhetd, ha az adatkezelést torvény rendelte el.
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Ha az intézmény nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a fentiek értelmében azt t6rdlni
koteles, az elérheté technolégia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelS intézményeket, hogy az érintett kérelmezte
téliik a szdban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok mésolaténak,
illetve masodpéldanyanak torlését.
- Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozds arra az
idétartamra  vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az intézmény ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
c) az intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az €rintett igényli azokat jogi igények -elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozds arra az
idStartamra vonatkozik, amig megallapitidsra nem keriil, hogy az intézmény jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
- Ha az adatkezelés korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az
érintett  hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagéallam fontos k6zérdekébél lehet kezelni.
- Az adatvédelmi tisztvisel6 a helyesbitésrol, a torlésrl és az adatkezelés korlatozasarol az
€rintettet, tovabbd - az adatkezelését felelds vezeté megkérdezését kovetSen - mindazokat
¢rtesiti, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara az intézmény tovabbitotta, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erSfeszitést igényel. Az értesités mellézhetd, ha
ez az adatkezelés céljara vald tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti. Az érintett kérésére
az intézmény tajékoztatja e cimzettekrdl. Az intézmény az érintettet, akinek a kérésére korlatoztak
az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasénak felold4sardl elézetesen tajékoztatja.

5.1.2.4. Az adathordozhat6saghoz vald jog
- Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkoz6, 4ltala az intézmény rendelkezésére bocsatott
személyes, egészségligyi adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik intézménynek tovabbitsa.

5.1.2.5.Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

- Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon adatainak
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Ebben az esetben az intézmény a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos
okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

-Ha a személyes adatok kezelésére tudoméanyos ¢és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai
celbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl
tiltakozhasson a rad vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekll okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

- Ha az intézmény az érintett tiltakozasanak megalapozotisdgat megallapitja, az adatkezelést
beleértve a tovdbbi adatfelvételt és adattovabbitast is — megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a
tiltakozasrél, tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrsl értesiti mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot kordbban tovébbitotta, és akik kotelesek intézkedni a
tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

- Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az {ligy megitélése nem egyértelmii, az adatot
kezel0 szervezeti egység vezetGje az gy iratainak és az {igyre vonatkozd 4llaspontjanak
megkiildésével allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztviselétdl, aki azt harom napon beliil
teljesiti.
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5.1.2.6.Jogorvoslat, birésagi jogérvényesités és kartérités

- Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az intézmény, mint adatkezeld
kételes bizonyitani.

- Az egyes adatkezelések jogszerliségéért és a jogszabaly, illetve jelen szabalyzat szerinti
megfeleloségéért az illetékes szervezeti egység vezetdje a felelds.

- Az ‘érintett jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag
Hatosagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu telefon: +36 (1)
391-1400) vagy lakohelye, vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszéknél élhet.

- A birdsédgi jogérvényesités folyamatardl az Infotv. 22. §-a rendelkezik.

- Az intézmény az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsadg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart koteles megtériteni, illetve az ltala vagy az altala igénybe vett
adatfeldolgozo6 altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti.

- Az intézmény mentesil az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdfj megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kéart az adatkezelés korén kiviil esé elhdrithatatlan ok
idézte el6.

- Az intézmény nem tériti meg a kart, amennyiben az a kérosult szdndékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

5.2. Az intézmény adatvédelmi rendszere
5.2.1. Az adatkezelés folyamatdnak kialakitidsa az intézménynél

Az adatvédelmi és adatbiztonsdgi intézkedések betartidsanak, valamint jelen szabalyzat rendelkezései
érvényesiilése érdekében egy személyes, egészségiligyi adatokat tartalmazd 11j adatkezelés folyamaténak
kialakitasa soran a kévetkez6 lépéseket kell végrehajtani:
a) adatkezelés koncepcidjanak megfogalmazasa, adatkezelés megnevezése
b) az intézmény szervezeti egység kijel6lése
c) az adatkezelés felelds vezetdjének kijelolése
d) adatvédelmi felelds tajékoztatasa
e) adatvédelmi tisztviseld eldzetes tajékoztatdsa, bevonasa
f) az adatkezelés céljanak meghatarozasa
g) adatkezelés  jogalapjdnak  meghatdrozdsa  (jogszabalyhely  kivalasztdsa, jogos érdek
megfogalmazasa, érdekmérlegelési teszt elvégzése, ...)
h) a feldolgozandé adatkdr meghatarozasa
i) annak vizsgalata, hogy kiilonleges személyes adatok feldolgozasara keriil-e sor
j) az adatkezeléssel érintettek csoportjanak leirasa, varhaté mennyiségének behatarolasa
k) adatok forrasdnak meghatarozasa
1) az adatkezelés technoldgiajanak, illetve automatizaltsdganak kivéalasztasa,
m) informatikai feldolgozé rendszer alkalmazasa esetén a vonatkozo6 szabélyzat, valamint a
rendszerszint(i informatikai biztonsagi szabélyzatok eléirasainak érvényesitése
n) adatfeldolgozo bevondsa esetén megallapodas készitése
o) atényleges adatkezelés helyének meghatarozasa
p) adattovabbitds esetén a tovabbitandé adatok korének meghatdrozasa,  jogalapjénak
kivélasztisa, a cimzett meghatirozasa
q) a valdszintsithetGen magas kockézattal jaré 0j adatkezelés esetén hatdsvizsgalat lefolytatasa,
illetve sziikség esetén eldzetes konzultacio kezdeményezése a Hatdsaggal
r) az adattorlés, archivalds megtervezése
s) hozzéjéruldson alapul6 adatkezelés esetén a hozzajaruléd nyilatkozat kialakitdsa
t) az adatkezelési tajékoztatd és adatvédelmi nyilatkozat elkészitése
u) az adatkezeléshez torténd hozzajarulasok beszerzése
v) az adatkezelés tervezett megkezdése elStt legalabb 20 nappal korabban bejelentés a belsé
adatvédelmi nyilvantartasba a kitoltott adatkezelési adatlap (a jelen szabalyzat mellékletében
meghatarozott adatkezelési adatlap) jogi és adatvédelmi munkatars részére torténé megkiildésével
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(a célonként eltérd adatkezelésekrdl kiilon adatkezelési adatlapot kell kitdlteni)
w) a nyilvantartasba vételt kovetGen az adatkezelés megkezdése.

5.2.2. Adatbiztonsagiszabalyok

5.2.2.1. Altalanos iranyelvek

Az intézmény az adatok biztonséga és az érintettek magénszférajanak védelme érdekében megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket ¢és kialakitja azokat az eljardsi szabdlyokat, amelyek e szabdlyzat,
valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az intézmény az adatkezelés soran megdrzi

- a titkossagot: megvédi az informaci6t, hogy csak az férhessen hozz4, aki erre jogosult;

- a sértetlenséget: megvédi az informacionak és a feldolgozds modszerének pontossigat és
teljességét;

- a rendelkezésre 4llast: gondoskodik arr6l, hogy amikor a jogosult hasznilénak sziiksége van ré,
valéban hozz4 tudjon férni a kivant informacidhoz és rendelkezésre 4lljanak az ehhez sziikséges
eszkdzok.

Az intézmény munkatdrsai munkdjuk sordn gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes, egészségligyi adatokba, tovabbé arrdl, hogy az adatok térolésa, elhelyezése gy
keriiljén kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhets, megismerhets,
megvaltoztathaté, megsemmisithetd.

Az adatok téarolasa és tovabbitdsa sordn az altalanos baleset- és tlizvédelmi elbirdsokat figyelembe kell
venni.

Az intézmény altal kezelt személyes, egészségligyi, biometrikus adatokhoz:

- a Pligazgaté €s a Fdigazgatd altal esetileg irasban felhatalmazott személy(ek) teljes korlien
férhetnek hozz4a, tovabba

- aBels6 ellenbrzés a belsé ellendrzési tevékenysége sordn teljes kortien,

- a Mindségiranyitas a minGségiigyi auditok soran teljes koriien,

- az intézmény megbizott jogi képvisel6i a jogiigylettel érintett személy személyes adatai
tekintetében,

- az adminisztrativ feladatokat ellaté munkavallalok egyéni jogosultsagok alapjan,

- amunkaltatéi jogkdrgyakorldk az érintett munkavallalok személyes adatai tekintetében, illetve

- az adatvédelmi tisztviseld férhet hozza.

5.2.2.2. Fizikai védelem

Papir alapu adathordozén tarolt adatok esetén:

- Az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mds nem férhet hozza, més szaméra
fel nem tarhatoak;

- a személyes, egészségligyi adatokat, keletkezésiikkor az adatkezelés céljanak megfeleld
(formanyomtatvany, stb.) papir alapt adathordozora kell nyomtatni illetve régziteni;

- az adatok olvashat6sagaért az azokat felvev®, illetve rogzité személy felel,

- a személyes, egészségiigyi adatokat tartalmazé dokumentumokat az adatkezelés id6tartama alatt
rendezett formaban, jOl zarhatd, széraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben kell tarolni;

- a jogosulatlan hozzaférés megakaddlyozasa érdekében az intézmény adatkezelést végz6
munkatarsa a nap folyamdn, illetve a munkavégzés befejeztével csak gy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy aré bizott adathordozdkat elzérja, vagy az irodat bezérja;

Amennyiben a papiralapon tarolt adat kezelésének célja megvaldsult, Gigy az intézmény intézkedik a
dokumentum megsemmisitésérdl a Selejtezési Szabalyzat szerint.

Ebben az esetben az intézmény kijelél egy munkavallalét, aki a megsemmisitésért felelés. A
megsemmisitésért felelds munkavallalo a megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasdval 4llitja
Ossze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen hdromtagi megsemmisitési bizottsag vesz
részt.
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Amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitdlisan tarolt
dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza az intézmény.

5.2.2.3. Informatikai védelem

Elektronikusan tarolt adatok esetében:

Az informatikai rendszer UzemeltetSjének a biztonsdgrél szerverszintli és alkalmazasszint(
védelmi eljarasokkal kell gondoskodnia. A halozati rendszer lizemeltetése sordn biztositani kell
az elektronikusan tarolt adatok maximalis védelmét.

Titkos, illetve bizalmas adatokat, személyes, egészségiigyi adatokat, bank-, adétitoknak mindsiilé
adatokat az intézmény a vonatkozé szabélyzatokban meghatérozott médon védi.

A személyes, egészségligyi adatok elektronikusan végzett adatfeldolgozdsa sordn az Informatika
tovabbi intézkedésekkel biztositja

a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

annak ellendrizhetéségét és megallapithatosigat, hogy a személyes, egészségiigyi adatokat mely
szerveknek tovabbitottik;

annak ellendrizhet6ségét és megallapithatésagat, hogy mely adatokat, mikor és ki vitte be az
elektronikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

a telepitett rendszerek iizemzavara esetén az adatok helyreallithatosagat és azt, hogy az
elektronikus adatfeldolgozas soran fellépd hibakrol (személyes adatokat nem tartalmazod) jelentés
késziiljon.

Szoftverfejlesztés, illetve kiils6 fejlesztékkel torténd egyiittmiikodés sordn a maximélis
adatbiztonségra kell torekedni.

A human kockazat ellen oktatassal, a folyamatok megfelelé szabalyozésaval és ezek betartdsanak
ellendérzésével, valamint felelGsségre vonassal kell védekezni.

A szamitogépen, illetve halézaton térolt személyes adatok biztonsiga érdekében az intézmény az
alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

0 az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az intézmény tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkdrrel megegyezé joggal bir az intézmény;

Da szamitégépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz610, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérdl az intézmény rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

o lehet8ség szerint az adatokkal torténd minden szamitdégépes rekord nyomon kdvetheten
naplézasra kerlil;

oa haldzati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tirolt adatokhoz csak megfelel
jogosultsaggal €s csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozz4;

pamennyiben a nem jogszabalyi kotelezettség ald es adatkezelés célja megvaldsult, az
adatkezelés hatérideje letelt, ugy az adatot tartalmazd f4jl visszadllithatatlanul torlésre keriil,
az adat Ujra vissza nem nyerhetd;

oa halézaton térolt adatok biztonsdga érdekében a szerverek esetén magas rendelkezésre 4llast
infrastruktiran torténé mentésekkel és archivéaldssal keriili el az intézmény az adatvesztést;

oa személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatalloményara vonatkozik és Network Attached Storage-ra torténik;

oa mentéseket tarold adattdr elzart helyen, a szervertdl fizikailag tivol, mds épiiletben lett
elhelyezve

0 a személyes, egészségiigyi adatokat kezel6 haldzaton a virusvédelem folyamatosan biztositott;

oa rendelkezésre 4llo szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasival megakadalyozza
illetéktelen személyek halézati hozzaférését.

5.2.2.4. Szerverekbiztonsaga

Az intézmény az altala kezelt személyes, egészségiigyi adatok 4aramlasat elektronikus médon — belsd
halézaton keresztll, szerverekre torténd tdrolassal valdsitja meg. A mentést kiszolgdld NAS-t és a
szervereket kiilén erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni. Erre a helyiségre vonatkozban ki kell
alakitani egy hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6 munkavallaléi bazist, akik engedéllyel férhetnek
hozza ezekhez az eszk6zokhoz és esetlegesen a rajtuk térolt adatokhoz.
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A szerverszobéaba vald belépési jogosultsédgot a munkavéllalénak kiilon kell igényelnie, amit a Féigazgatonak
(az adatvédelmi tisztviseldvel, egyetértésben) kell elbiralnia.
A helyiségbe csak a Foigazgatd engedélyével rendelkezd személy 1éphet be.

A személyes, egészségligyi adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban térolt szerverek fizikai védelme
érdekében az intézmény az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

- aszerverszoba klimatizalt és tlizjelz6 berendezéssel ellatott,

- a szerverszobéaba csak engedéllyel rendelkez8 személy veheti 4t a kulcskezelési szabéalyok alapjan a

kulcs kezeldjétdl a szerverszoba kulesat,

- akulcsfelvételr§l nyilvantartast vezet az intézmény A

- aki nem az intézménnyel szerz6dott , az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,
Kulcsfelvételi engedéllyel nem rendelkezd személy csak kulcsfelvételi engedéllyel rendelkezé munkavallald
jelenlétében tartézkodhat a szerverszobaban.

5.2.2.5. Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon kdvethetdek
legyenek, dokumentdlt formaban megbrzésre kertiljenek, valamint az egyes jogosultsdgokkal rendelkezd
személyek tevékenysége ¢és az altaluk felhaszndlt adatok kore ellendrizhetd legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti az intézményt a t6le elvart, illetve altala elérhet6 biztonsagi szint
teljesitéséhez, tovabba az informatikai halézat torvényi és szakmai normak szerinti {izemeltetéséhez.
A szabélyozas kiterjed az elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakozé eszk&zokre.
Az informatikai rendszerben a jogosultsigok valtozasait (0j jogosultsdgok kiosztdsa, modositasa,
megsziinése) dokumentalni kell.
A személyes adatok biztonsaga érdekében az intézmény az alabbi jogosultsagkezelési el6irasokat
alkalmazza:
Alapelvek
- Uj jogosultsag bedllitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a Féigazgaté felhatalmazésa alapjan
az adatvédelmi felelds inditvanyozza, az adatvédelmi tisztvisel engedélyezi és az ezzel a feladattal
megbizott informatikus végzi. (7.6 szamua melléklet)
- A jogosultsagok megallapitdsa sordn kizdrélag a munkavégzéshez sziikséges ¢és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.
- El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mds
munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tart6 személyek.
- Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd nevesitett felhasznalot kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben..

5.2.2.6. Jogosultsagkezelési folyamat

A jogosultsagkezelési folyamatot az Intézmény a Informacio Biztonsagi Politikaban leirtak szerint végzi.

A jogosultsdg birtokosa munka vagy jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének kotelessége
értesitene az adott szervezeti egység adatvédelmi felelGsét a jogosult eddig birtokolt jogosultsagai torlésének
kezdeményezésérol.

A jogosultsdg megsziinése esetén az adatvédelmi felelés a megsziintetési kérelmet formanyomtatvanyon
kildi meg az adatvédelmi tisztviselének, aki gondoskodik a jogosultsdg torlésének végrehajtasarol.
Athelyezés esetén a kordbbi munkakodr feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes és az 1j munkakér
feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni az adatvédelmi felelGs
bevonasaval a régi jogosultsigok torlésének, moddositasdnak vagy Uj jogosultsagok felvételének
kezdeményezésérdl.

Az informatikai rendszerben a kilépd felhaszndlok profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton kiviil kell
helyezni. A felhasznaldi fidkok térlése a rendszerek ellendrzését kovetSen torténhet meg, ha a torlés nem
okoz adatvesztést.
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5.2.3. Alnevesités

Az Aalnevesités a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovéabbi
informéciok felhasznaldsa nélkil t6bbé mar nem A4llapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel az intézmény az ilyen tovéabbi informaciét kiilon térolja, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az 4lnéven torténd adatkezelést az intézmény a nagyobb fokd biztonsdg érdekében, valamint a statisztikai
célra gytlijtendd adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt 4ll6 rendszerek esetében a tesztadatok
tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csdkkentheti az érintettek szdmara a
kockazatokat, valamint az intézmény ezéltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
kotelezettségeiknek.

Az alnevesités személyes, egészségiigyi adatok kezelése soran tértén6 alkalmazasanak szténzése céljabél
lehet6vé teszi az alnevesitésre irdnyuld intézkedések és az 4ltaldnos elemzés egyidejl alkalmazasat az
intézmény szervezetén beliil. Az intézmény tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi
informéciokat, amelyek 4ltal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilénitve
taroljak. Az intézményndl az adatvédelmi tisztviselé az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott
személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és szabadsdgok
védelme megkoveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztosité megfelelé technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az intézmény igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan
belsd szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik
kiilondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

5.2.4. Beépitett adatvédelem

Bevezetésre keriil az un. beépitett adatvédelem, melynek kovetkeztében az intézmény mar az adatkezelés
tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a projektelSkészités idészakdban — is figyelemmel van a
GDPR elbirasaira. A beépitett adatvédelem az intézmény sajat, olyan belsS eljarasainak az Osszessége,
amivel - a kiilsé szabédlyozasoktdl fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
magénszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes, egészségligyi adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR kdvetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld technikai és
szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok
kezelésének minimalisra csOkkentését a jogszabalyi el6irdsokat betartva, a személyes adatok mihamarabbi
dlnevesitését, a személyes adatok funkcibinak és kezelésének atlathatosagat, valamint azt, hogy az érintett
nyomon kovethesse az adatkezelést, az intézmény pedig biztonsigi elemeket hozzon létre és tovabb
fejleszthesse azokat.

Az adatkezelésnek atlathatonak és felhasznéld-kozpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és
az adat teljes életciklusat fel kell Slelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

Az intézmény a tudomdny és a technologia alldsa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozé valdszinliségli és silyossagu kockézat figyelembevételével, mind az adatkezelés moddjanak
meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés sordan olyan megfeleld technikai és'szervezési intézkedéseket —
a) aszemélyes, egészségligyi adatok alnevesitését és titkositasat;
b) az adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasét és ellenalld képességét;
c) fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra val képességet, hogy az adatokhoz valé hozzaférést és
az adatok rendelkezésre alldsat kellS id6ben vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsdganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysagéanak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast

18




- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossig hatékony
megvalositidsa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamataba.

Az intézmény megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsdra, hogy
alapértelmezés szerint kizérolag olyan adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjdbol sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyfijtott adatok
mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk id6tartamara és hozzaférhetségiikre. Ezek az intézkedések
kiiléndsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy az adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatérozatlan szdmu személy szdméra.

A GDPR 42. cikke szerinti jovéhagyott tantsitisi mechanizmus felhaszndlhaté annak bizonyitdsa
részeként, hogy az intézmény teljesiti az el6bbiekben eldirt kdvetelményeket.

Az intézmény és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositdsdra, hogy az intézmény vagy az
adatfeldolgoz6 irdnyitdsa alatt eljard, az adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek
kizardlag az intézmény utasitdsdnak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l vald
eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi Sket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések sordn is figyelembe veszi a
intézmény.

5.2.5.Mobil eszkdz menedzsment -

Az adatvédelmi szabédlyozds szempontjabol a mobil eszkéz menedzsment teriiletén az intézmény
izletmenetéhez fontos szolgaltatdsok, mfliszaki technikai, informatikai biztositdsa mellett adatvédelmi
szempontbdl fontos kotelezettség keletkezik, azaz biztositani kell az intézmény birtokdba keriils adatok
titkossagat, sérthetetlenség és a biztonsagot garant4lé keretrendszerben valé miitkodését.

Az intézmény rendszerében mobilmenedzsment szolgaltatdsoknak az alabbi kritériumoknak kell
megfelelnie:

- Osszetett és rendszeresen valtozd jelszOhasznalat kikényszeritése
- hasznalati eszk6z6k automatikus kiléptetése
- titkositas haszndlata a rendszerben levd eszk6zdkon

- adatok tavoli térlésének lehet8sége (csak a céges adatokra, vagy az 6sszes adatra vonatkozdan)
- eszkdz tavoli letiltasa

5.2.6. Adatvédelmi incidens kezelése

5.2.6.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

Az intézmény minden munkavallaldja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is —
koteles az intézményen beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi
felel6soknek vagy az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki értesitést kiild a Féigazgatonak.

A bejelentés tartalmazza a bejelent§ nevét, telefonszdmat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését,
valamint az incidens targyat, rovid leirdsit és azt, hogy az incidens érinti-e az intézmény informatikai
rendszerét. (,,Adatvédelmi incidens/rendkiviili esemény jelentd lap” 7.3 szamu melléklet)

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetben az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

5.2.6.2. Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgélja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6ts] tovabbi
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adatokat kér az incidensre vonatkozoan. Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara a bejelentd koteles
megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idGpontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb
korlilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel
érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhatd hatédsait, az adatvédelmi incidens
megeldzésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsoroldsat. A bejelenté az
adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésGbb 24 6ran beliil teljesiti az adatvédelmi tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel lefolytatja a
vizsgalatot. A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az
érintettek jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegi kockazatrdl van szd és szikséges-e az érintettek
tajékoztatdsa az incidensr6l. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tadjékoztatdsa, a vizsgalatnak
tartalmazni kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalésitandé tovabbi intézkedésekr6l az adatok kezelését vagy feldolgozasat
végz6 szakteriilet vezetSje egyetértésével dont.

A vizsgalatot legkésSbb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hdz érkezésétél szamitott 72 oran beliil be kell
fejezni és a vizsgalat eredményérdl az intézmény Figazgatojat az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

5.2.6.3. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl az adatvédelmi tisztvisel nyilvantartast vezet.
Az adatvédelmi incidens-nyilvantartast (,,Adatvédelmi incidens bejelent -nyilvantartd lap” melléklet) az
adatvédelmi tisztvisel6 vezeti.
A nyilvéntartas tartalmazza:
az érintett személyes adatok korét,
az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
az adatvédelmi incidens idSpontjat,
az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,
az elharitasara megtett intézkedéseket és
egyéb jogszabélyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartis pontos vezetésérdl, aktualizalasardl az adatvédelmi tisztvisel6
gondoskodik.

5.2.6.4. Azadatvédelmiincidens bejelentése a Hatosagrészére

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a tudomasra jutdsat kovetSen haladéktalanul, de
legkésébb az incidens tudomésra jutasatdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az
incidens valészinisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsgaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat igazolni a
Hatosag részére.

A Hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetSleges szamaét,
- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetbségét,
- az adatvédelmi incidens valdszintsithet kévetkezményeit és
- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

5.2.6.5. Az érintettek tajékoztatidsa az adatvédelmi incidensrdl

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetGen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsidgira nézve és az érintettek
tajékoztatasa szikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket és errél az
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intézmény igazgatojat.
Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha az intézmény olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara val6
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhet&ségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetGen az intézmény olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszinlisithetéen nem valosul meg.

- ha a t4jékoztatds ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tijékoztatni, mely tdjékoztatis elektronikus Gton is
megtorténhet.

5.2.7.Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valdszinfisithetGen magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6zéen az intézmény ) adatkezelésért felelGs szervezeti
egysége hatdsvizsgalatot folytat le arra vonatkozdan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok
védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonldé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonldé kockézatokat
jelentenek egy hatasvizsgilat keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgélatot f6szabdly szerint az adatvédelmi tisztviseld végzi. Amennyiben nem 6 végzi, Ggy az
intézmény koételes kikérni az adatvédelmi tisztviseld szakmai javaslatat.

Az intézmény a NAIH honlapjardl letoltott PIA program segitségével és szempontrendszerének
figyelembevételével elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat véltozésa esetén az intézmény gondoskodik a hatasvizsgélat feliilvizsgalatarol, mely soran a
kockazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

Az adatok kezelésével kapcsolatosan az intézmény koételezettsége tovabbd a kockazatelemzés, amelynek
Iépései a kovetkezdk:

- az adatok kezelésével kapcsolatos kockézatok azonositésa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valdszinUsithetd f6 okainak és varhat6 negativ hatdsainak meghatarozdsa és

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
Sziikséges a kockézatforrdsok feltardsa, melyen bellil meg kell hatdrozni a kockédzati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv
kockézati elemeket.
Az elemzés sordn el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitisaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritdsi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitasa
kell, hogy megtdrténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irdsba kell foglalni.

A kockazatpotencialnél meg kell hatdrozni a valdszinliség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ¢és nagy valdszinliséggel bekovetkezd kockazatokat,

illetve horderd szempontjabdl
- kicsi
- kd&zepes
- ¢s nagy horderejl kockéazatokat.

Ez a meghatdrozds alapozza meg a késébbi kockézatkezelési eljards modjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztvisel§ felel.
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5.2.8.El6zetes konzultacid

Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgalat azt 4llapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdsziniisithetéen magas kockézattal jar, akkor az intézmény az adatkezelési folyamat megkezdését
megelézéen konzultaciét kezdeményez a Hatosaggal.
A konzultacié kezdeményezése soran az intézmény csatolja:
- az elvégzett hatdstanulmanyt,
- az adatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhet8ségét,
- az adatkezelési folyamatban résztvevé adatkezeld(k), adatfeldokgozo(k) feladatkdreinek
felsorolasat,
- az adatkezelés céljat, modjat és az érintettek jogai, szabadségai biztositdsdnak védelmében
hozott intézkedéseket, garancidkat.

5.2.9. Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzdjarulds nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen
jogos érdek lehetévé teszi, feltéve, hogy a intézmény eleget tesz tajékoztatdsi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgélata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdnyadok.
Amennyiben a jogalapot a jogos érdek érvényesitése jelenti, az adatkezelési folyamat akkor és annyiban
lesz jogszeri, amennyiben az adatkezelés az intézmény vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
¢érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben cls6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz az adatkezeléssel érintett szervezeti egység elvégez egy
érdekmérlegelési tesztet, mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és
szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat vizsgalja és megfelelden alatdmasztja.

Az érdekmérlegelési teszt sordn azonositani kell az intézmény jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezd drintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egyméssal ellentétes jogok és
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgilja az
intézmény. A mérlegelés soran figyelembe kell venni kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét
és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekdvetkez8 szabélysértés stilyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossig vizsgalatat is el kell végezni, amelynek
értelmében a személyes adatok védelme aloli kivételeknek és a védelem korlatozésainak a feltétleniil
szlikséges mérték hatérain belill kell maradniuk. A kezelhet§ adatok jellege és mennyisége nem haladhatja
meg a jogszerll érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges mértéket. Az ardnyossig vizsgalata a célok és
a megvalasztott eszkdz6k kozotti kapesolat értékelését foglalja magdban. A valasztott eszkozok a
sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan kell megéllapitani, hogy kezelhetS-¢ az adat.

A teszt eredményérél az érintettek tajékoztatast kapnak, melyb8l egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthet§ ardnyos korlatozasnak az, hogy az intézmény az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat az intézmény adatkezeléséhez fiiz8d8 jogos érdeke miért mulja
feliil az érintett érdekeit, illetve jogait. A hozzajarulds hidnyéra tekintettel az érintetteket tdjékoztatni kell
az alkalmazott adatvédelmi garancidkrol és az adatkezelés elleni tiltakozés lehet8ségeirdl.

Nem irhaté el8 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd eredményt
tenne lehetévé az intézmény az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért az intézmény minden
egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének lehetséges 1épései:

1. 1épés: az intézmény a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétlentil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre dllnak-e olyan alternativ
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megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett
cél.

2. 1épés: az intézmény a jogos érdekét a lehets legpontosabban meghatérozza.

3. lépés: az intézmény meghatdrozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig
tartd adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: az intézmény felméri és meghatirozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az
adott adatkezelés vonatkozasdban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5. lépés: az intézmény elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és
ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. Az intézmény meghatirozza, hogy
miért korlatozza ardnyosan az intézmény jogos érdeke — és az ennek alapjan végzett adatkezelés — a
4. 1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. lépés: az intézmény meghatérozza, mely garancidk biztosithatjak az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mds garancialis intézkedések is alkalmazhat6k).

Az intézmény az adatvédelmi érdekmérlegelési tesztben leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi
el az érdekmérlegelést.

5.2.10. Adatvédelmi ismeretek oktatasa

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavéllalok kapcsan a biztonsagtudatossigi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére. A biztonsigtudatos magatartds komoly tizleti
karokat okozd hibék és timadasok megel8z¢ésében jatszhat szerepet.

Nem elegend6 a megfelelden kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informacidbiztonsagi rendelkezések és
adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozds megléte a szervezetben, a munkavallalokban rendszeres
képzések, tréningek sordn kell tudatositani, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkozok
onmagukban nem képesek garantalni a szervezet szdmaéra az adat- és informécidbiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik soran felel6s magatartasukkal a munkavéllaloknak is hozz4 kell jarulniuk.

A munkavéllalok megfelel6 képzése a képzést kdvetben kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbll és esetleges adatvédelmi birsdgbol eredd karokon tal a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalok altalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje évente (kapcsolhaté mads
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy 6ra idStartamban térténjen. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalokra egyarant.

5.3.Az adatvédelem szervezeti rendszere — az adatkezelésben kdzremiikédék és
feladataik

5.3.1. A Féigazgatd
a) ellitja az intézmény adatvédelmi rendszerének feliigyeletét egy altala megbizott adatvédelmi

tisztviseld ttjén;

b) felelés az érintettek GDPR-ban meghatdrozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

c) felel6s az intézmény 4ltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

d) felelés az adatkezelésre irdnyulé ellen6rzés sordn esetlegesen feltdrt hidnyossigok vagy
jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megéllapitisahoz sziikséges
eljards kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

e) feliigyeli az adatvédelmi tisztviselS tevékenységét;

f) vizsgélatot rendelhet el;

g) kiadja az intézmény adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.
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5.3.2. Az adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztvisel$ az intézménnyel kotott megbizasi szerz6dés alapjan 14tja el a tevékenységét. Az
adatvédelmi tisztviseld fliggetlen, filiggetlensége biztositisa érdekében szakmai feladatai ellatdsa soran
utasitdst nem fogadhat el, szakmai feladatai ellatdsdval Osszefliggésben nem bocsajthatd el. Jelen
szabalyzatban foglalt tevékenysége ellatisa soran autondém, szakmai ligyekben kizarélag a Foigazgatonak
tartozik felelGsséggel. A intézmény biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatasdhoz
sziikséges forrasokat, valamint biztositja szaméra, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitisokat senkitSl ne
fogadjon el, ezen feladatai ellatisaval Gsszefliggésben nem bocsathaté el és szankcioval nem sujthatd. Az
adatvédelmi tisztvisel$ esetében a Ptk. megbizadsra vonatkozd szabalyait kell alkalmazni. Az intézmény az
adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet@ségét kozzéteszi a honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a
NAIH részére.

Az adatvédelmi tisztvisel6

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) minden év januar 15-ig jelentést készit a F&igazgatd részére a intézmény adatvédelmi
feladatainak végrehajtasarol;

c) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informAacidszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdlyzat modositasat,
illetve a jogszabalyvaltozasok esetén jelzést intéz a Fdigazgatd felé és javaslatot tesz az azokkal
kapcsolatos moédositasok beillesztésére;

d) elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsigi szabalyzatot, tovabbd a kozérdek(i adatok
kezelésének és kozzétételének rendjérdl szold szabalyzatot, illetve elkésziti azok sziikség szerinti
modositasat;

e) jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén jelzést intéz a Féigazgatd felé, és javaslatot tesz azok
megsziintetésére;

f) a szervezeti egységekben kijel6lt adatvédelmi felelésok vezet6jeként megbeszélést kezdeményezhet
az adatvédelemmel kapcsolatos tevékenységekkel, azok feliilvizsgalataval kapcsolatban;

g) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket;

h) intézi a hozz4 beérkezd, érintetti jogokkal kapcsolatos megkeresések megvalaszolasat

i) kozremlikodik a NATH-t6l az intézményhez érkezett megkeresések megvalaszoldsaban és a NATH
altal kezdeményezett vizsgélat, illetve adatvédelmi hat6sagi eljaras soran;

j) éltalanos allasfoglalds megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhaté meg;

k) évente januar 31-ig a Hatdsag részére tajékoztatast kiild a megel6z6 évben elutasitott tajékoztatasi
kérelmekrél;

) t4jékoztatdst és szakmai tandcsot ad a intézmény adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

m) kozrem(ikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasiban;

n) segitséget nyujt a belsé adatvédelmi nyilvantartas vezetéséhez;

0) nyilvantartast vezet az adatvédelmi incidensekrél;

p) az intézmény adatkezelési folyamatai sordn érvényt szerez az adatkezelés érintettjeinek
adatkezelési aspektusbol felmeriils jogos érdekeinek;

q) véleményezi a részére megkiildétt, adatvédelmi kérdéseket érintd szabalyzattervezeteket;

r) ellen6rzi a GDPR és az adatkezelésre vonatkozo nemzeti szabélyozas elemeinek érvényesiilését a
intézmény adatkezelési folyamataival kapcsolatosan;

s) ellen6rzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, valamint az intézmény belsé szabalyzatainak valé
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevo
személyek tudatossag-ndvelését és képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is;

t) munkdja soran egyiittmiikddik az érintett szakteriiletek munkavallaléival;

u) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarél, illetve gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése céljabol az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatisr6l, mely sordn a
multban bekdvetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi
incidensek veszélyeit ismerteti, elemzi, a kock4zatok csokkentésével, megelézésével kapcsolatosan
tajékoztatast ad, illetve az ismereteket ellendrzi,

v) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozéan, valamint nyomon

24




koveti a hatasvizsgélat elvégzését;

w) egylittmlikddik a NATH-val;
x) az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé, valamint

y)

7)

barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le.

Uj adatkezel8 belépésekor, illetve a felhaszndlohoz rendelt hozzaférés kérés sziikségessége esetén az
erre rendszeresitett (irlapon a kérést jovahagyja, megsziinés/passzivalas esetén tudomdsul veszi (7.
sz. melléklet), az Informatikai részleget haladéktalanul értesiti

Rendszeres id6kézonként az informacié-technoldgiai (IT) fejlesztési igények megbeszélése kiilonos
tekintettel a biztonsagi kérdésekre.

aa) Adatbiztonsaggal érint6 beruhdzasi téméak megbeszélése, javaslattétel, kiilonds tekintettel a

biztonsagi kérdésekre.

Feladatai ellatdsa sordn jogosult teljes mélységben betekinteni az intézménynél végzett dsszes adatkezelés
és adatfeldolgozds anyagaiba, &s jogosult teljes kor(i tdjékoztatast kapni a vizsgalt adatkezelésekrol.
Minden olyan adatkezelést megismerhet, amely személyes, egészségiigyi adatokkal Osszefiigghet, és
minden helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik.

Az adatvédelmi felelds:

a.

a0

5.3.3.

a)

b)
<)

d)

Az altala feliigyelt egység adatkezelSivel az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabélyzat és Felhasznaloi
Biztonsagi Kézikonyv megismertetése és betartatdsa, az adatkezelSk adatvédelmi oktatasa, illetve az
adatbiztonsagi adatvédelmi feladatok folyamatos belsé ismertetése.

Az intézmény Adatvédelmi és adatkezelési Szabélyzatdban meghatarozott és az adatvédelemmel
kapcsolatos egyes dokumentumok kezelése, naprakészen tartasa.

Engedélyeztetési, jovahagyasi eljarasok kezdeményezése és megszervezése.

A kiilénbdz6 munkakorckben folytatandd adatvédelmi tevékenység koordinalasa.

Az altala feliigyelt egységben keletkezett és manudlisan kezelt egészségiigyi dokumentécid
tarolasara, archivalasira vonatkozé helyi szabdlyozas kialakitdsa, az adatkezelSkkel vald
megismertetése, valamint a szabalyozasi rend betartdsdnak ellendrzése.

A hataskdrébe tartoz6 szamitastechnikai védelmi tevékenység folyamatos és tervszerti ellendrzése.
Az adatvédelemmel kapcsolatos problémakat irdsban jelzi az Adatvédelmi Tisztviselének

Uj adatkezeld belépésekor, illetve a felhaszndlohoz rendelt hozzaférés kérés (jogosultsagi szint
meghatarozéasaval) ill. torlés/passzivéalas szilkségessége esetén az erre rendszeresitett (rlapon
jovéhagyasra, tudomasul vételre elkiildi az Adatvédelmi Tisztvisel6nek (7.6 sz. melléklet)
Nyilvantartja az éltala feliigyelt egységben 1év8 adatkezelSket a 7.5. sz. mellékletben szerepld
nyomtatvany felhasznalasdval

Az Adatvédelmi és adatkezelési Szabdlyzat modositdsdra tett és hozzd érkezett javaslatot az
Adatvédelmi Tisztviselének tovabbitja.

Haladéktalanul jelentést tesz az Adatvédelmi Tisztviselének az adatvédelemmel kapcsolatos
rendkiviili eseményrél a 3. sz. mellékletben szerepld formanyomtatvany felhasznalésaval.

Az elveszett, eltulajdonitott, megsemmisiilt dokumentumokrél és az eset koriilményeirsl készitett
jegyz8kényv egy példanyat haladéktalanul eljuttatja az Adatvédelmi Tisztviselének.

Személyes, egészségiigyi adatokkal kapcsolatos adatkezelést ténylegesen végzd
munkavallald

koteles gondoskodni arrdél, hogy munkéja sordn jelen szabalyzat elbirdsai érvényesiiljenck,
biztositva, hogy az adatot tartalmazé dokumentum, adathordozé elirdsszertien legyen kezelve,
tarolva, megsemmisitésre elékészitve;

gondoskodik az érintett részére, adatainak kezelésérdl szolo el6zetes tdjékoztatds megaddsarol;
Nem sziikséges kiilon adattovabbitisi nyilvantartds készitése, amennyiben az adattovabbitisok a
rendszerbdl egyértelmlien kimutathatok.

az adatkezelést a Felhasznaldi Biztonsagi Kézikonyvben lefrtak szerint végzi.

5.4. Az intézménynél megvaldsuld adatkezelések
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Az intézmény tevékenység ellatasa kapcsan maganszemélyekkel kapcsolatba keriil.

Az adatkezelés helye: 9330 Kapuvar, Dr. Lumninczer Sandor utca 10. Kapuvari Lumninczer

Sandor Koérhaz-Rendeldintézet és telephelyei

Az adatvédelmi tisztviselé altal vezetett bels6 adatvédelmi nyilvantartas, adattérkép az intézménynél
végzett adatkezelések részleteit tartalmazza.

5.4.1.A munkavallalok személyes adatainak kezelése

5.4.1.1.Altalanos iranyelvek

A munkavéllalétol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhet, amely személyiségi
jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabol lényeges. A
munkavéllaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatdrozott jog
gyakorlésa, kételezettség teljesitése érdekében szitkséges.

Torvényi felhatalmazas hianyaban az adatkezelés alapjaul kizarélag a munkavallaldé megfeleld tajékoztatason
alapuld, 6nkéntes és hatarozott - kiilonleges adat esetén irasbeli — hozzajdrulasa szolgalhat, amelyben
félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok meghatarozott célbdl és kérben
torténd kezeléséhez.

A munkaltato koteles a munkavallalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésér6l, az adatkezelések
részleteir6l. A felvétel soran, , kifejezetten a intézmény munkavallaléi részére Osszedllitott, egyedi
adatkezelési tajékoztatét kell a munkavallalonak dokumentaltan atadni.

A munkaltatd a munkavallaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatérozott esetben vagy a munkavallal6 hozzajarulasival k6zolhet.

A munkaviszonybol szdrmazo6 kotelezettségek teljesitése céljabol a munkéltaté a munkavallald személyes
adatait - az adatszolgaltatds céljanak megjel6lésével, torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgozé
szdmara 4tadhatja. Frr6]l a munkavéllaldt el6zetesen tdjékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai céli felhasznédldsra -
hozzéjarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok.

Az intézmény koételes biztositani, hogy a munkavallalé a rola kezelt adatokat megismerhesse, a kezelt
adatokat tartalmaz$ iratokr6l madsolatot vagy kivonatot kaphasson. Ugyanakkor gondoskodni kell a
munkavallalok akar papir alapon, akar elektronikusan tarolt személyes adataihoz torténd, intézményen
beliili jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasardl.

A munkaltaté a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggé magatartasa korében ellendrizheti. A
munkaltatd ellenérzése és az annak sordn alkalmazott eszk6zOk, moédszerek nem jéarhatnak az emberi
méltosag megsériésével. A munkavallalé maganélete nem ellenbrizhetd. A  munkaltatd el6zetesen
tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazisardl, amelyek a munkavallald
ellenbrzésére szolgalnak. Amennyiben a bevezetésre keriil6 technikai ellen6rzés a munkavallalék nagyobb
csoportjat €rinti, abban az esetben a szakszervezetet tijékoztatni kell.

A munkaviszony létesitésének barmely okbol torténé meghitsuldsa esetén, a felvételi eljards soran
rogzitett személyes adatokat 8 munkanapon belill tor6lni kell, kivéve, ha azok tovabbi kezeléséhez az
érintett kifejezett hozzajarulasat adta, illetve amennyiben arra jogszabalyi elbiras teljesitése érdekében van
sziikség.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony 1étesitése, fenntartidsa és megsziintetése.

5.4.1.2.Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa
A koérhazban a munkavallalok végzettségét igazold iskolai bizonyitvanyainak, erkdlesi
bizonyitvanyanak és okmdényainak masolasdnak kérdéskorével a NAIH/2018/3654/2/V.
ugyszamu allasfoglalas foglalkozik, mely szerint ezek masoldsa nem sziikséges
(adattakarékossag elve alapjan), tekintettel arra, hogy a munkaltaté szempontjabdl elegendd
a végzettség tényének rOgzitése, tovabba a masolatok hitelesnek sem tekinthetdk.
Alkalmazhat6 a "négy szem elve" is, amikor két ligyintéz6 tekinti meg a bemutatott iratot.
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5.4.1.3.Erkolcsi bizonyitvanyok kezelése

Az intézmény jogszabalyi el6irds vagy egyéb jogviszony teljesitésének okdn fenntartja maganak a jogot,
hogy olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkélcsileg megfelel az elvardsainak, ezért az intézmény a
munkaerd-felvételt tiszta erkdlesi bizonyitvany meglétéhez kétheti.
A tiszta erkélesi bizonyitvany ellendrzését a munkaiigyi eladd végzi, ellendrzi az erkdlesi bizonyitvany:

- érvényességét (barki szdmara elérheté médon), illetve

- annak tartalmat.
Az intézmény blniigyi személyes adatot csak az érintett irdsbeli hozzajarulasaval kezel. Az intézmény
el6zetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a biinligyi személyes adat kezelésének célja az adott munkakorre
val6 érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsuldséig, a dontésig kezeli.
Az intézmény csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen eldéletet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban az intézmény Féigazgatoja, egyedi elbirdlds soran donthet a
munkakérre valé alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés taldlhaté az erkolesi
bizonyitvanyban, amely

- az elkovetett cselekmény fajtajatol és salyatol fliggben a betdltendd munkakorben elvartakkal nem

Osszeegyeztethetetlen,

- abirésadgi mentesitési idészakaban tart,

- atOrvényi mentesitési id§ bealltdhoz kozel van,

- egyéb méltadnyolhat6 indoknal fogva nem veszélyezteti az intézmény céljait és elveit.

A munkéra val6 jelentkezés sorén az adatok az alabbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezd személyhez
keriilnek. A munkakérre vald alkalmassdg elbirdldsa a szakmai vezet6k és a munkaiigyi eléado jogkdre.
A munkéra jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezet6k, a Humdnpolitikai el6ad6 és
a fent ismertetett kiilonleges esetekben az intézmény Fdigazgatdja ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjellteken kiviil senki sem férhet hozzd, igy az Intézmény mas munkavéllaldja
vagy egyéb, az intézménnyel mas jogviszonyban 4116 személy azokat semmilyen modon és forméban nem
ismerheti meg.

Az érintett a meghatdrozott munkakdrre vonatkozé munkaviszony létesitése sorin benyujtja érvényes
erkolesi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakérre valo alkalmassagrol a szakmai vezetSk és a Huménpolitikai
eléadd dont, ezért hozzajuk az Gsszes adatnak el kell jutnia. Az intézmény azonban minden esetben keresi a
lehetd legjobb mddszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s mivel egy érvényes erkélcsi
bizonyitvany a kiallitadsatél szamitott 90 napon beliil felhaszndlhaté az intézményhez t6rténd
jelentkezésen kivilli mas célokra is, ezért az intézmény papir alapon nem iktatja be az érintett erkdlcsi

bizonyitvanyt.

Amennyiben kiilénleges méltanylast igényl6 esetben a munkaviszony 1étesitésével kapcsolatos eljaras soran
az érintett nem tud erkdlesi bizonyitvAnyt bemutatni, Ggy azt postdn is megkiildheti hidnypotlasként a
intézménynek. Ebben az esetben 30 napos hat4rid6n beliil
- aszakmai vezetd dont a munkaviszonyrol,
- a dokumentum a dontési eljards zarultaval postai uton, utélag is nyomon kovethet§ modon
visszakiildésre keriil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a intézmény bizonyitani tudja, hogy

- afelvételi eljards soran megvizsgalta az erkdlesi bizonyitvany érvényességét,

- afelvételi eljaras sordn milyen elérhetd adatok alapjan itélte meg a leendd munkavallalot,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartdsdhoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos taroldsi médon és
tarolasi hataridével rogziti:

- erkdlesi bizonyitvany kiallitisanak datuma

- erkoélcsi bizonyitvany okmanyszidma

- erkdlesi bizonyitvany kérelem azonositdja

Ezen adatok a GDPR szerint azonban nem szdmitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem biiniigyi

személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartdsok Vezetéséért Felel6s Helyettes
Allamtitkdrsdg rendszerében utdélag minden, 2013. januar 1-je utdn kiallitott erkdlcsi bizonyitvany
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valodisaga ¢s tartalma ellenSrizhet6.

Az intézmény igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsin nem tdrol erkdlcsi
bizonyitvanyt, sem az erkdlesi bizonyitvanyr6l késziilt masolatot.

Abban az esetben, ha a munkéra jelentkezd érintett nem keriil kivélasztasra, Ugy az & adatait, azaz az
erkélesi bizonyitvannyal kapcsolatos adatait az intézmény haladéktalanul torli a kivalasztasi folyamat
végeztével.

Amennyiben a j6évében olyan munkakorre t6rténd jelentkezéshez hasznélja fel intézmény az érintett
adatait, ahol az érintettnek tiszta erkdlesi bizonyitvanyra van sziiksége, gy az érintettet ismét egy
érvényes erkolcsi bizonyitvany bemutatasara kérheti fel.

5.4.1.4.Egészségligyi alkalmasséaggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassdggal kapcsolatos adatokat az intézmény nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatdt a célon talterjeszkedd mértékben. Az intézmény az egészségiigyi alkalmassig
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltat6tol szarmazé alkalmassdgi eredmény alapjan dént az adott
(leend6) munkavallalé egészségligyi alkalmassédgérél. Az intézmény csak az egészségiigyi alkalmassag
tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkétésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan
a munkakor betéltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatiséra sziinik meg, Ggy az
adatkezelés hatérideje és médja is ehhez igazodik.

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarél és véleményezésérl
sz616 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet hatdlya kiterjed az intézményre, mint a munkavédelemrdl szold
1993. évi XCIIL. torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakban: szervezett
munkavégzés) keretében munkavallalot foglalkoztaté munkaltatora.

A rendelet 4. §-dban meghatrozott esetekben el8zetes munkakéri alkalmassagi vizsgélatot kell végezni.

A rendelet 6. §-aban meghatérozott esetekben id6szakos munkakdri alkalmasséagi vizsgalatot kell végezni.

A rendelet 7. §-dban meghatdrozott esetekben soron kiviili munkakdri vagy szakmai alkalmassagi
vizsgalatot kell végezni.

Az intézmény a rendelet alapjan koteles tovabbitani a vizsgéalatban érintett személy (leendé munkavallalo,
munkavallalo) adatait, ezt a kotelezettségét a rendelet frja el8: a 15. § (6) szerint az intézmény, mint
munkaltatd a munkakéri alkalmassdgot vizsgald és véleményezd szerv kérésére mindazokat a munkakdri
¢s munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezs
kér. Az egészségligyi szerv a tudomdséra jutott nem egészségiigyi adatokat nem hozhatja nyilvanossagra.

Az intézmény azonban ebben az esetben nem vélik a GDPR 4. cikk 15. szerinti kiilonleges (egészségiigyi)
személyes adat kezel6jévé, mert a rendelet 13. § (4) szerint a vizsgalatokat a foglalkozis-egészségiigyi
alapszolgaltatds nyujtdsara jogosult orvos végzi, aki a véleményt és a korlatozasokat, a munkakori,
illetve szakmai alkalmassdgot véleményez$ szerv a rendelet 12. szdmu melléklet szerinti, az , Elséfokh
munkakOri  orvosi alkalmassagi vélemény” elnevezési nyomtatvanyon kézli az intézménnyel, mint a
munkéltatéval. A nyomtatvanyon csak a munkavallalé neve, sziiletési ideje, munkakodre és az alkalmassig
ténye szerepel.

Bér a rendelet 13. § (5) felhatalmazast ad a munkakori alkalmassag vizsgalatit végz6 szdmara, hogy az
alkalmatlansdg okat a vizsgalt személy irasbeli hozzajaruldsival kozdlje munkiltatoval, de az intézmény
még a vizsgdlt személy irdsbeli hozzijérulasaval sem kezeli semmilyen esetben sem a kiildnleges
személyes adatokat.

5.4.1.5.Megvaltozott munkaképességli munkavallalék

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbol azonos szabalyok
vonatkoznak, mint az intézmény sajat alkalmazottjaira, r4juk vonatkozéan azonban bévebb a kezelt adatok

kore: lasd a kezelt adatok korében. (Az intézmény torvényi eldiras alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok egészségi allapotdra vonatkozo adatokat.)

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
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ellatasairdl és egyes torvények modositdsarol szold 2011. évi CXCL térvény 21. §, 21/A. §, 21/B. §
alapjan a munkavallalokrol kételezéen kezelend6 adatkor kiegésziil az aldbbiakkal:

szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértdi Intézet/,
hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

5.4.1.6.Diakok, szakmai gyakorlatot teljesité személyek adatainak kezelése

Jelenleg didkok/szakmai gyakorlatot, nyari munkat teljesiték bevondsa is torténik id6szakosan az intézmény
tevékenységébe, amennyiben sor keriil ra, ugy egylittmiikodési megallapodas, illetve a tanuldi/hallgatdi
szerzOdések keretében torténhet a foglalkoztatas.
Az adatkezelés célja: a didkokra vonatkozd munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitdsa
Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka t6rtvénykonyvér6l szolé 2012.évi L. tOrvény
10.§.(1) és (3), és az érintett hozzajarulasa {a GDPR.6.cikk. (1)a)}
A kezelt adatok kore: név, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, adészama + torzsszam, munkavégzés
helye, beosztds, TAJ szam, folydszamlaszam, telefonszam, e-mail cim, oktatidsi azonositd, iskolai
végzettséget igazold dokumentumok, kiskort tanuld esetén: torvényes képviseld neve, lakcime, telefonszama
Az adatkezelés hatdrideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldséig, f6szabély szerint
- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony
megsziinéséig
- munkaviszonyb6l fakadé jogosultsigokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol  sz616
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

5.4.1.7.A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

Az intézmény munkavallaléirdl személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyuld egyéb jogviszonyra (pl.
6nalld tevékenységként végzett megbizas, vallalkozés stb.) vonatkozé tények dokumentaldsara szolgéld
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megéllapitasara és statisztikai adatszolgaltatisra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvéantartas az
intézmény valamennyi munkavallaldjanak adatait tartalmazza.

A munkavallalék adatkezelésének jogalapja a toérvényi felbatalmazas (munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi L. térvény) a GDPR. 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozz4jarulas.

A munkavéllaléi adatok kezelésére vonatkozoan a szabalyzat ,,Tajékoztatd a munkavallalék részére

személyes adataik kezelésével kapcsolatban” mellékleteként szerepl6 munkavallaléi tajékoztatd késziilt,
amelynek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrol.

5.4.1.8.A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tdl, ugy a nyilatkozat beszerzése soran az intézmény minden esetben felhivja a munkavallalo
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

5.4.1.9. Munkavallalok oktatasa

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy munkavallaldk oktatasara harmadik féllel szerz8djon. Amennyiben
az oktatds a munkaviszony -ellatdséhoz jogszabalyban el6irt, gy a harmadik fél az intézmény
adatfeldolgozojaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallald
hozzajaruldsaval kertil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

5.4.1.10.Béren kiviili juttatdsok

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalok részére és
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erre harmadik féllel szerz6djén. Amennyiben a munkavallald a béren kiviili juttatdsi elemek koziil
kivéalasztja azon szolgéltatidsokat, amelyeket igénybe kivan venni, ugy azon szolgaltatok részére a
szolgaltatas igénybevételéhez szlikséges adatokat az intézmény tovabbitja az érintett szolgéltatd felé.

A béren kiviili juttatdsok rendszerérél az intézmény Cafeteria szabalyzata rendelkezik.

5.4.1.11.Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul podtszabadsdg, csaladi
adékedvezmény kapcsdn vagy baleset esetén értesitendS személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladédan vehetdk fel és kezelhet6k.

AMUNKAVALLALOK SZEMELYESADATAINAK KEZELESE

Az adatkezelés célja: munkaviszony 1étesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek teljesitése
A kezelt adatok kére:
- neve,
- sziiletési neve,
- sziiletési helye és ideje,
- allampolgarsaga,
- anyja sziiletési neve,
- lakohelyének cime,
- tartézkodasi helye (amennyiben eltéré a lakohelytdl),
- addazonosito jele,
- tarsadalombiztositasi azonositod jele (TAJ szdm),
- személyi igazolvany szdma
- torzsszam/ nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén)
- véllalkozéi igazolvany szdma
- munkakdnyv mésolat (ha van)
- nyilatkozat tartozasrol,
- nyilatkozat adatbiztonsdg megtartasardl,
- folyoszamla szadma, pénzintézet neve
- munkaviszony kezd6 napja,
- biztositasi jogviszony tipusa,
- munkavégzéssel kapcsolatos id6adatok, tavollétek,
- munkavégzéssel kapcsolatos szervezeti, koltséghely besorolasok, adatok,

- telefonszama,

- email cime,

- végzettséget igazold dokumentum,

- nyelvtudas és a fokozat megjel6lése, nyelvtudast igazolé dokumentum szédma, masolat

- munkakore, statisztikai besorolasok

- béradatok

- munkaid6 fajtdja: teljes/ részmunkaidd

- munkaszerz6dés hatdrozott, hatdrozatlan, prébaidd,

- munkavégzés helye,

- foglalkozés-egészségiigyi  alkalmassagi  vizsgilat eredménye (alkalmassig ténye),
érvényesség vége,

- szakszervezeti tagsag ténye

- Onkéntes, illetve magén-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés ideje (év, hd, nap), bank
neve €s kodja, belépési nyilatkozat

- Onkéntes egészségpénztari tagsagra vonatkozo6 adatok, belépési nyilatkozat,

- erkdlesi bizonyitvanyanak kiallitdsanak datuma, okményszadma, kérelem azonositoja,

- a csOkkent munkaképességli munkavallalé csokkent munkaképességét megalapozod
szakért6i hatdrozat szdma, mésolat

gépkocsivezet6k esetében tovabba:
o vezetdi engedély szdma, érvényessége,
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a pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
A kezelt adatok kore:

O a rehabiliticids szakért6i szerv  legalabb 40  szazalékos
mértékl egészségkarosodasat megallapitasat igazold okmany fénymasolata,
fogyatékossagi tAmogatésra jogosultsdgot igazol okmany fénymasolata,
vakok személyi jaradékara jogosultsigot igazold okmany fénymdasolata
gyermekek utdn jaré pdtszabadsdg esetében: gyermek neve, sziiletési ideje,
gyermek fogyatékossaganak ténye;

o apanap esetében: gyermek TAJ szama, sziiletési anyakdnyvi kivonatdnak széma,
anyja neve;

Azadatkezelésjogalapja: azMt. 118 § és 120.§

az adéelbleg — kedvezmény megallapitasa céljabol:
A kezelt adatok kore:

0 munkavallalé: név, addazonositd jel; hazastars/élettars: név, ad6azonosité jel,anyja
neve, lakcim; eltartottak: név, adéazonosito jel;
csaladi kedvezménynél még: jogosultsag jogcime; eltartotti minbség,
elsé hazasok kedvezményénél még: hizassagkotés ideje;

személyi kedvezménynél: fogyatékos allapot jellemz6i (orvosi igazolés alapjan kezdd nap,

végs6 nap, véglegesség, rokkantsagi jaradékot, illetve fogyatékossagi tdmogatast
megallapité hatdrozat szama)

Az adatkezelés jogalapja: a személyi jovedelemadorol sz6lo 1995. évi CXVIL tv. 48.§

egy¢b kedvezmények igénybevétele céljabol:

- hozzétartozé halotti anyakényvi kivonatdnak szama: munkavégzési kotelezettség
teljesitése aldli mentesiilés igénybevétele céljabol;

- gyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak szdma: gyermeksziiletés esetén jar6
munkaid6-kedvezmény igénybevétele céljabol;
kegyeletikoltségtéritésesetén:

- az ¢érintett elhunyt hozzatartoz6 neve, rokonsagi foka, temettetd neve, rokonsagi
foka, folydszdmla szdma, pénzintézet neve, elhunyt halotti anyakdnyvi kivonatianak
szama

élet- és balesetbiztositas kotése alkalmaval kedvezményezett kijeldlése:

- biztositott: neve, sziiletési ideje, helye, anyja neve, lakcime, ad6azonositd jele,
személyazonosité igazolvany tipusa, szama, allampolgirsiga, tartozkodasi helye,
kozszerepldi nyilatkozata,

- kedvezményezett: neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime,

- tantk: neve, cime, személyi igazolvany szama

cafeteria nyilatkozatok és ehhez kapcsolodé igénylblapok nyilvantartasa egyéb
személyi jellegll juttatasok kezelése céljabdl:

név, anyja neve, szilletési helye és ideje, személyi igazolvany szédma, lakcime,
addszama, térzsszam, szolgalati hely és beosztas,

adomentes lakdscélti tAmogatashoz: telefonszdm, bankszdmla szama, tipusa, hitelt
nyujtéo pénzintézet neve, célhitel azonositdja (szerz8désszam), hitellel érintett ingatlan
cime, helyrajzi szdma, kordbbi munkéaltaté neve, addszdma, korabban igényelt
lakastamogatésok Gsszege, tanik neve, lakcime, e-mail cime,

bolcsddei, 6vodai szolgaltatashoz: gyermek neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje,
addazonosito jele, lakcime, a szolgaltatds igénybevételérdl szol6 szdmla

SZEP kartya, Erzsébet kartya igényl6lap adatai,

onkéntes nyugdijpénztari, onkéntes egészségpénztari tagsag ténye, belépés ideje (év, hé,
nap), bank neve és kédja, belépési nyilatkozat

a joléti és szocidlis, valamint az udiil§ létesitmények igénybevételével kapcsolatos
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dokumentacid kezelése céljabol:

- igénylé: név, lakcim, telefonszdm, munkavallald esetén torzsszam is, {idiilé
létesitmény  esetén még: szolgdlati hely, beosztds, munkaviszony kezdete;
hozzatartozok, egyéb —

- igénybevevok: név, sziiletési idS, rokonsagi fok, e-mailen torténd jelentkezés esetén e-
mailcim is
torzsszam, szervezeti egység/koltséghely, munkakor, jogviszony kezdete, jogcime;
hozzétartozék neve, sziiletési ideje, személyi igazolvany szdma, maszkolt maésolata,
lakcime; lakcimkartya maszkolt mésolata,

- a kedvezményre jogosult csaladtagoknal még: a rokonsagi fok;

- tanulok esetében még: nappali tagozat, rendszeres jovedelemmel rendelkezik-e;

- az elhunyt jogéan alapuld igénylésnél még: a volt munkavallaldé neve, sziiletési

— - datuma, igényl6 neve, sziiletési datuma, személyi igazolvany szdma, elhunyt
munkavallalé jogviszonyanak kezdete, vége, elhaldlozas datuma; volt munkakére,

- gyerekek esetében még: a didkigazolvany szdma, iskola/6voda l4togatdsi igazolas;

- ¢léz6 jogviszony elismerése esetén: az el6z8 munkaltaté igazoldsa a jogviszony
kezdetérdl, a munkavallal6 nyilatkozata a két munkaviszony kézotti kies6 idében tortént
foglalkoztatasrol

Megvaltozott munkaképességli munkavallaldk esetében a megvéltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények mddositasarél szolé 2011. évi CXCI térvény 21. §, 21/A. §,
21/B. § alapjéan a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

- szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitacids és Szocidlis Szakért6i

Intézet/,

- hatérozat a megvaltozott munkaképességrél
Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozz4jarulds, a munka
torvénykonyverdl szolo 2012. évi L torvény 10. § (1) és (3)] valamint az adé és TB, nyugdij
biztositsi jogszabdlyok vonatkozo rendelkezései
Az adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6suldsaig, fészabdaly szerint,

5.4.2. A munkavallalok technikai eszk6zeinek ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

A munkaltatdé a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartdsa korében ellenSrizheti a munkavallalét. Az
ellendrzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

Az intézmény az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellenérzi munkavallaléit. Az intézmény elézetesen
tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavéllald
ellendrzésére szolgalnak. E tajékoztatd részét képezi a 7.4. szami mellékletnek.

Az intézmény a tulajdondban 4116 eszkézoket a fokozatossag elvének betartdsa mellett ellendrizheti.

5.4.2.1.Intézményi informatikai eszk6zok ellenSrzése

Az intézmény a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szAmitégépet, e-mail
cimet és internet-hozzaférést. A hasznélat szabalyairdl és az ellendrzés lehet8ségér6l a munkavallalokat a
intézmény el6zetesen frasban tdjékoztatja a IT rendszerére vonatkozd felhasznaldsi szabélyok, alapelvek
kapcsan vonatkoz6 szabalyzatdban, valamint jelen szabédlyzat 7.4. szému mellékletét képezd
munkavallaléi tdjékoztatdé megismertetésével.

Mivel az intézmény tulajdonat képezd személyi szdmitdgépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a
intézmény munkavégzés céljabdl biztositja, azokon személyes adatot tdrolni tilos. Amennyiben a
munkavéllalo a tiltds ellenére ezen eszkozokdn magincéla személyes adatait (pl.: csalddi fotok,
telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, ugy intézmény a szamitégép ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti.

Err6l a munkavallalokat az eszk6z0k hasznélata eldtt irdsban tajékoztatja az Intézmény.
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5.4.2.2.Intézményi e-mail cimek ellenérzése

Az intézmény munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az intézmény
neve kiterjesztésként szerepel (...@lumninczerkorhaz.hu), az intézmény tulajdonat képezik és az ezen a
cimeken folytatott levelezés munkacéli levelezésnek mindsil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma
az intézmény tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe az intézmény megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni.
Az intézmény jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatérozott id6kozonkénti
biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitisanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy béarmilyen egyéb) levelezést tilos
folytatni. Amennyiben a munkavallalé (...@lumninczerkorhaz.hu)” céges e-mail cimén talalhaté leveleiben
magan- vagy barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magincéla
személyes adatait tirolja, Ggy a intézmény az e-mail cim ellenSrzése sordn ezeket az adatokat is
megismerheti. Mindemellett f{8szabaly szerint a magincéli levelek tartalmdt a munkdltatd
munkaviszonybol fakadé jogosultsdg érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

5.4.2.3. Az internet hasznalatanak ellend8rzése

A fenti szabéalyok érvényesek az internecthasznélatra is: az internet hasznilata munkaid6ben csak
intézményi célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

5.4.2.4. Intézményi tulajdont gépjarmiivek nyomon kdvetése

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a tulajdondban 1évé gépjarmiivekbe nyomkovetd rendszert
telepitsen. A gépjarmii csak az intézmény céljaival Osszefiiggésben hasznalhatd, aminek soran a
nyomkdvetd rendszer folyamatosan jelzést ad a gépjarmid aktudlis pozicijarél. Mivel a gépjarmi
hasznéldja minden esetben OsszekOthetd a gépjarmil aktudlis pozicidjaval, igy ez személyes adatta
valik — errdl az intézmény minden esetben téjékoztatja a gépjarmiivet hasznalé munkavallalot.

Az intézmény tulajdondban 1év6 gépjarmlivek magincélra nem hasznalhatok, ha vannak olyan
munkavallalok, akik maganhasznaltra is igénybe vehetik a gépjarmiivet, az intézménynek biztositania kell

Lo

a GPS kikapcsoldsat vagy magankapcesoldra torténd atallitasat.

Az adatkezelés célja: az intézmény jogos tizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11, § (1)
szerinti ellen6rzése, igy kiilondsen a munkavallalonak biztositott gépjarmiivek utvonalanak ellenbrzése
A kezelt adatok kore: gépjarmiivet igényld neve, feladatkore, igénylés id8pontja, gépjarmi GPS

adatai

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek és az Mt. 10§ (1) és a 11. § (1)

Az adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvaldsulasaig, az ellenbrzéssel kapcsolatos igény
eléviiléséig, maximalisan az adatfelvételt6l szamitott 5 évig

Az adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

5.4.3. Egészségligyi adatok kezelése

Az egészségiigyi és személyazonosité adatok szoftveres felvétele a gydgykezelés része.

Az egészségiigyi és személyazonositd adatok kezelését - a Szabalyzat kévetelményeinek eleget tevs -
Integralt Egészségiigyi Rendszer (HIS) biztositja. Az Intézményben kezelt egészségiigyi és
személyazonositd adatok védelme alap kovetelmény. A HIS-ben torténd adatkezelést csak az adatkezelésre
jogosult személyek végezhetnek. Ennek biztositasa s ellenérzése céljabol a HIS-ben az adatkezelSknek
hozzaférési szintek és megfeleld jogosultsagok kiosztasa torténik az Informatikai biztonsdgi szabalyzat és
az Informacidbiztonsagi Politikdban leirtak alapjan. Az egyéni jelsz6 a HIS-b61 a kérhazi adatvédelmi
tisztviseld és az informatikus szakemberek (rendszeradminisztratorok) altal lesz kiolvashat6. Az egyéni
jelszavakrol osztalyos nyilvantartas nem vezethetS. Az egyéni jelszd titokban tartdsdra minden adatkezeld
koteles. Az adatkezelSket a HIS-ben torténd jelszavas adatkezelésért személyes felel3sség terheli.

A HIS egyes moduljaiban az adat-hozzaférési jogosultsig meniirendszer segitségével allitando6 be. A
legmagasabb szintli hozzaférési jog csak az Adatvédelmi Tisztvisel6t, valamint a
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rendszeradminisztratorokat illeti meg. Az alsébb szintii hozzaférési jogosultsig az Osztilyos Adatvédelmi
Felel6sokre, adatkezelSkre, statisztikusokra vonatkozik. Az Osztilyos Adatvédelmi Felel8sok a hozzaférés
igénylésekor kdzpontilag meghatarozott irAnyelv alapjan jarnak el. Az irdnyelv rogziti az egyes
munkakdrokhoz javasolt belépési szinteket. Az irdnyelvektdl eltérni csak a korhazi adatvédelmi tisztviseld
kifejezett hozzajarulasaval lehet. Az egyes osztilyokon a hozzaférési joggal rendelkezd munkatarsakrdl az
Osztalyos Adatvédelmi Felel6sok nyilvantartast vezetnek. Az altaluk kozolt adatok figyelembe vételével
egységes kozponti nyilvantartds is késziil, amelynek karbantartasardl az Adatvédelmi Tisztviseld
gondoskodik. Az osztalyos hozzaférési regiszterekbe mas osztdlyok adatkezel8i csak meghatarozott idSre
és csak a korhazi adatvédelmi felels irasbeli engedélyével vehetSk fel. Mind az osztalyos, mind a
kézponti listarol ki kell vezetni azt a munkavallalét, aki az osztalyon adatkezelést nem folytat, illetéleg
akinek munkaiigyi jogviszonya az Intézményben megsz(inik. Az egyes modulokba a hozzaférési
lajstromban szerepl6 dolgozok mellett, kizar6lag a rendszeradminisztratorok 1éphetnek be. A HIS az
adatbevitelt igy fogadja, hogy egyben regisztralja az adatkezeld kddjat, az adatlétrehozas helyét és idejét,
illetéleg a bevitelre hasznalt munka4lloméast. A HIS-be mar bevitt adatok médositasa rendszerint tilos.

A leletek, zardjelentések - a f8szabélytol eltéréen - a gyogykezelt személynek az adott vizsgalatot, illetve
kezelést végz6 osztalyrél valo tdvozasig modosithatok. Ezt kdvetben - pl. véglegesités céljabol - hozzajuk
mdr csak kiegészités fiizhets. A kiegészitésben az eredeti lelet nem véltoztathaté meg. Korrigalhatok
(tAvoztatdsig) a tévesen felvett, avagy a rendszerben szerepldkhdz képest médosult személyazonositd
adatok is. A korrekci6 el6tti adatot, tovabba az adatcserét eszkzold személy azonositodjat a rendszer
automatikusan elmenti. Az atiras el6tti adatok a HIS munkaallomasairél a késébbiekben nem érhet8k el.
A gyogykezelt személy tavoztatasakor a kezelSorvos a finanszirozashoz kellé adatokat a HIS-be felviszi.
Ezek hozzaférhet6sége id6ben nem korlatozott. A HIS alkalmas, hogy jegyezze a rendszerbe vald
belépéseket és az adatkezeldk altal miikSdtetett informatikai modulok hasznalatat, megallapithaté minden
adatrégzités €s - modositas idépontja és a kezdeményez§ kiléte. A belépések ellendrzését - a jogosulatlan
hasznélat gyantja esetén - az adatkezel, a Figazgato, az adatvédelmi tisztvisel az Osztalyos
Adatvédelmi Felel8s kezdeményezheti. Elektronikus adatatviteli berendezéseken (fax, e-mail) tilos

egészségligyl vagy azzal 6sszekapcsolt személyes adatokat, és kiilonleges adatokat tovabbitani.

Az adatkezelés célja:
a) az egészség meglrzésének, javitdsanak, fenntartdsanak elémozditasa,
b) a betegellté eredményes gyodgykezelési tevékenységének elsegitése, ideértve a szakfeliigyeleti
tevékenységet is,
c) az érintett egészségi allapotdnak nyomon kdvetése,
d) a népegészségiigyi [16. §], kozegészségiigyi és jarvanyiigyi érdekbdl sziikségessé valé intézkedések
megtétele,
e) a betegjogok érvényesitése.
A kezelt adatok kére: Név, Sziiletési név. Anyja neve, Taj szama, Sziiletési adatok, Lakcim. Az
egészségligyi ellatas soran keletkezé mindennemd az ellatassal 6sszefiiggd kiilonleges adat
(34iagnosis, beavatkozas, lelet, zardjelentés, kortoriénet stb)
Az adatkezelés jogalapja: Az érintett egészségéhez fiz6d6 1étfontossagl érdeke
A kozérdek (pl. kozegészségligyi jarvanyligyi adatkezelés, orvosok szakképzése)
jogi kotelezettség teljesitése (pl. egészségbiztositas terhére igénybe vehetd ellatisokhoz kapcsolddd
adatkezel€s, tarsadalombiztositasi ellatasok megallapitisdhoz kapcsoldd6 adatkezelés-az Egészségiigyi
Adatkezelésrél sz616 1997. XLVIL térvény, valamint az 1997. LXXXIIL a Kételezd
egészségbiztositasrol szo16 torvény).
Az adattirolds hatarideje: jogszabalyban elirt ideig

Az adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan

5.4.4. Munka- és balesetvédelmi ellendrzések

Alkalmazandé szabalyzat: Munkavédelmiszabalyzat
A munkavédelmi ellen6rzéseknek két fajtaja van:

- rendszeres fellilvizsgalatok,

- soron kiviili ellen6rzések.
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Az ellendrzésekro] jegyzékonyv késziil. A jegyzO8konyvekben a jelenlevék neve szerepel.

Az Intézmény munkavédelmi felelSse tartja a munkavallalok részére a munkavédelemmel kapcsolatos
oktatasokat.

Az oktatasoknak harom csoportja van:

- eldzetes,

- idGszaki €s

- rendkiviili.

Az oktatdsokon résztvevok egy jelenléti iv alairasaval tantsitjak, hogy az oktatast megkaptak.

A munkavédelmi felelds az oktatasokrol oktatasi naplét vezet. Az
oktatasi naploban az alabbi adatok szerepelnek:
Szervezeti eZySéE MEZNEVEZESE: ..vvvrerrrrirerrererereriereesteesereseaiesesesesessssesesssessssssersnn s sentnsoos

Munkahely MEGNEVEZESE: .ottt
Oktatés idépontja: ......ccccere 6V wovreeievererevenea, ho ........... nap

Oktatas jellege: - ismétl6d6 - potoktatds - rendkivili -*

Oktatott dolgozdk 1étszama: .................... 6

Oktatason jelen levS személyek neve

5.4.4.1. Munkabaleset kivizsgalasa

A munkabalesetek kivizsgildsat a hatalyos jogszabalyok szerint a Munkavédelmi szabélyzatban
foglaltak alapjan végzi az intézmény, attol jogszeriien nem is térhet el.

Jogszabaly irja el6, hogy a munkabalesettel kapcsolatban milyen adatokat kell a munkaltatonak
nyilvantartani. Alkalmazand6 jogszabalyok: Mvt., 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (jelen pont esetében
rendelet).

A munkiéltaté a munkabaleset stlyossagéatdl és a sériilt munkavégzd képességének valtozasatdl fiiggetlentil
koteles a fenti adatokat nyilvantartani. A munkabaleset nyilvéntartdsdnak alapja a munkabaleseti
jegyzOkonyv. A jegyzOkonyvet kételes a munkaltaté az irattdrban 6t évig megdrizni. A munkabaleset
kivizsgalasa soran nyert adatokat a munkéltatonak munkabaleseti jegyzOkonyvben [az 5/1993. (XI1.26.)
MiiM rendelet mellékletében meghatarozott formanyomtatvany] rogzitenie kell. A jegyzdkdnyvet minden
sériiltrdl kiilon-kiilon ki kell allitani meg akkor is, ha egyidejlileg tobb személy sériilt meg.

A munkabalesetet kivizsgald munkavédelmi felelSs eljarasara vonatkozo jogszabalyi kételezettségeket és
kezelend6 adatokat a rendelet 3. szama melléklete sorolja fel.

A munkabalesetr6l a rendelet 4 a. szamt mellékletében meghatérozott munkabaleseti jegyzdkényvet kell
kit6lteni, az abban meghatarozott adattartalommal. A tarolasi hataridé a rendelet szerint 5 év.

»Jelen adatokata Kapuvari Lumninczer Sdndor K6rhaz-Rendelbintézet a munkavédelemrél szo16 1993, évi
XCIIL torvény egyesrendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 3. szamu és
4a. szami melléklete alapjan koteles kezelni.”

Az adatkezelés célja: munka- és balesetvédelmi ellendrzések elvégzése és dokumentéldsa, a térvényi elirds

betartasa

A kezelt adatok kore: 5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet 3.és 4a. melléklete alapjan: a sériilt munkavallalé
adatai: neve, sziletési neve, TA] szadma, anyja neve, sziiletési helye, neme, dllampolgarsiga, sziiletési
ideje, lakeime, foglalkozésa, telefonszama, foglalkoztatési jogviszonya, foglalkoztatés jellege, munkabaleset
adatai, munkabaleset részletes lefrasa

Az adatkezelés jogalapja: 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 3. és 4a. szam( melléklete Az

adattarolas hatarideje: a munkabaleseti jegyz&konyv felvételétdl szamitott 5 év

Az adattarolas modja: elektronikusan és papiralapon

5.4.4.2 . Tlzesetek kivizsgalasa:

Aki tiizet vagy annak kézvetlen veszélyét észleli, kiteles azt haladéktalanul jelezni a hivasfogado
kézpontnak, a katasztréfavédelmi igazgatdsag miveletirnyito ligyeletének vagy a tlizoltsdgnak.

A tlizjelzés fogaddsakor a tlizoltasi, miiszaki mentési, hatdsagi feladat végrehajtésa érdekében, a

jelzésfogad6 a tudomasara jutott vagy a bejelentd altal kozolt alabbi adatokat rogziti:

a) a bejelentd nevét,
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b) a bejelenté telefonszamat, ennek hidnyaban lakcimét,

c) a bejelentéskor hasznalt telefonszdmhoz tartozo el6fizetd nevét, cimét,

d) a bejelentd altal hasznalt telefondllomés azonositott adatait,

e) a hivasok rogzitett tartalmat, a tlizoltdsi, miiszaki mentési feladatot indokold esemény helyét és
jellegét, a személyi sériilés, halaleset adatait,

f) a miiveletirdnyitéas altal sziikségesnek tartott tovabbi, személyes adatnak nem mindsiilé informaciot.

A tlizoltésag a karhelyszinen tartdzkodd, a kiresemény tekintetében érdemi informéci6val szolgalni tudd
személyek alabbi adatait régzitheti:

a) név,

b) lakcim,

c) egyéb elérhetéség.

d) A személyes adatokat és a bejelentést rogzitd hangfelvételeket a tlizoltdsag 5 évig kezeli.

5.4.4. Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallald kételes a munkaltaté ltal elSirt helyen és id6ben
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazis alapjdn az aldbbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra  vonatkozbéan az egészséget nem veszélyeztetd és  biztonsdgos —munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat.

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas éllapotban, a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitdsok megtartisdval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen
végezhet munkdt. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat ngy végezni, hogy
ez sajat vagy mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

Az intézmény minden munkakérre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallal6i alkoholos befolyasoltsag alatt
valamint tudatmédosité szer hatdsa alatt tartdzkodjanak a munkavégzés teriiletén — ez vonatkozik arra az
esetre is, ha a munkavallalé munkaidején tl, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten,
lévén az alkoholos befolyasoltsag alatt 4ll6 személy veszélyezteti masok biztonsdgos munkavégzését.
Tilos a intézmény teriiletére vagy amennyiben az nem azonos vele, ugy a munkavégzés teriiletén alkoholos
befolyasoltsag alatt tartézkodni, ott alkoholt fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes 4llapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsdg. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre t6rtén8 megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles meg6rizni.

A munkavéllal6 munkéja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és testi
épségét.

Az intézmény a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6z3dni arrdl, hogy a munkavallaldk megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket. A
munkajogi el6irdsok betartasdnak ellendrzésére vonatkozé szabéalyokat mind az Mt., mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartiasa korében
ellen6rizheti. A munkaltaté ellenérzése €s az annak soran alkalmazott eszkdzdk, modszerek nem
jarhatnak az emberi mélt6sdg megsértésével. A munkavallalé magéanélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkiltatd
koteles rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-¢ a kdvetelményeknek,
a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjak-e a rijuk vonatkozo rendelkezéseket.

Az Intézmény jelen adatkezelésre vonatkozéan rendelkezik kiilon szabdlyzattal (Munkavédelmi
szabalyzat), jelen szabédlyzatban nem meghatarozott kérdésekben a megjelolt szabalyzat az irdnyadd.

Az adatkezelés célja: munkdra alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbél

A kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkira alkalmas dallapot ténye,
ellendrzést végz6 személy adatai, ellenérzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az ellendrzétt személy
vitatja az eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat
jogardl, ennek ténye is.
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Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek, a munkavédelemrdl sz616 193. évi
XCIIL térvény 60. § (1), valamint a munka térvénykonyvérél sz616 2012. évi 1. torvény 11.

§ (1) és (2) bekezdés

Az adattarolés hatarideje: az ellen6rzésbdél fakadé jogok és kotelezettségek dltal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hataridé

Az adatkezelés modja: papiralapon

5.4.5.Munkara jelentkezSk adataival kapcsolatos adatkezelés
5.4.5.1. Az intézményhez torténd jelentkezés folyamata

A meghirdetett allashelyekre, ajanlassal és jelentkezésen keresztiil keres megfelel személyt az intézmény,
berepiilé onéletrajzok pedig postai és elektronikus dton, valamint személyesen is érkeznek.

Az dnéletrajzok tarolasa elektronikus adatbazisban torténik, egy évig.

Az adott allashelyre megfelelé munkavéllal6 kivalasztisaért az intézmény HR munkatirsa és a mindenkori
munkaltatéi jogkorgyakorld a felelds, igy a jelen adatkezeléssel Osszefiiggd feladatok ellatdsa soran az
adatvédelmi tisztviseldvel egyiittmiikddve kotelesek az érintettek jogait biztositani.

5.4.5.2. A berepiil6 6néletrajzokkal és a munkaerd-toborzassal kapcsolatos k6zos
szabalyok

Az intézmény a munkdra jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé Onéletrajzok esetén
nem tesz kiilonbséget azok érkezésének modja kozott: azonos elbirdlds ald esik a papiralapon és az
elektronikus modon érkezett Gnéletrajz.

Foszabaly szerint az Onéletrajzokat késObbi felhaszndlds céljabol tarolja az intézmény, a késébb
megliresedd vagy betoltend6vé vald poziciok miatt. Az adatbazisba keriild adatokat egy év elteltével
semmisiti meg, 1évén ennyi idé elteltével mar vélhetéen nem relevansak a munkakeresés szempontjabodl az
adatok.

Minden, az intézmény elStt feltart Onéletrajz esetében az adatkezelésre az GDPR 6. cikk (1) a) pontja
szerinti érintetti hozzajarulas ad jogalapot.

Az adatkezeléshez adott hozzajarulds megdonthetd, {igy az érintett jelen szabélyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

5.4.5.3. A ,bereplil6 6néletrajzok”-ra vonatkozo kiilonds szabalyok

A nem meghirdetett allashelyre vald jelentkezés esetén az intézmény valaszlevelet kiild a jelentkezdnek,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairol.
Az ,, Onkéntes hozzajérulds személyes/egészségiigyi adataim kezeléséhez” cimii nyilatkozat a szabalyzat
7.2. szamu mellékletét képezi.

Az 6néletrajz alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (ligy mint: alkalmassag elddntése)
mar a munkaviszony létesitése céljabodl torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést az 5.4.1. pont
taglalja.

MUNKARA JELENTKEZOK ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

Az adatkezelés célja: a megiiresedS allashelyek betdltésére a munkaviszony késébbi 1étesitése céljabol,
megfelel6 leendd munkavallalé kivalasztasa

A kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonositd adatai, hattérellenérzés sikerességének ténye Az
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
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Az adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 1 évig
Az adattarolds modja: papiralapon és elektronikusan

5.4.6. Ingatlanbérbeadas

Ingatlanbérbeadas esetén az intézmény eshetblegesen kezel csak személyes adatot, amennyiben a polgéri
jogviszony mdsik érintettje egyéni véllalkozd vagy természetes személy. Ebben az esetben az adatok
kezelése a szerzOdéses jogviszonyokra iranyadd szabalyok szerint és a szamviteli tdrvényben
meghatérozott idStartamig torténik az érintett hozzjéruldsdval (a szerzodéskotési szabadsdg miatt csak
az érintett hozz4jarulasaval tud intézményunk szerz6dést kotni partnereivel).

Az adatkezelés célja: ingatlanbérbeadésdval kapcsolatos szamlazas

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) b) szerinti szerz8déses kotelezettség teljesitése

A kezelt adatok kore: név, sziiletési hely, id6, személyi azonosité igazolvanyok szamai,
telefonszam, lakcim, e-mail cim.

Az adattarolés hatérideje: Szvt. szerinti 8 év

5.4.7. Kapcsolatfelvétel az intézménnyel

Az intézmény lehetSséget biztosit arra, hogy az érdekl3dS felvegye az intézménnyel a kapcsolatot. A
megkereséseket az intézmény rogziti, a megadott személyes adatokat a megkeresés céljaval dsszefiiggd
hatérideig tarolja.

Az adatkezelés célja: az intézménnyel torténd kapcsolatfelvétel elésegitése

A kezelt adatok kore: név, e-mail cim, telefonszam, kapcsolatfelvétel trgya, lizenet szévege

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerint az érintett hozzajarulasa

Az adattarolas hatérideje: a kapcsolatfelvételi ligy elintézéséig (a cél megvaldsulasdig) Az
adattarolas modja: elektronikus

5.4.8. Panaszok, észrevételek ligyintézése

A panaszok felvételének moédja torténhet személyesen, telefonon, panaszlevél forméjaban, vagy e-
mailen keresztiil. A telefonon, illetve személyesen tett panaszok rdgzitése az intézmény
Panaszkivizsglasi szabalyzata alapjan, az abban szerepld adattartalommal térténik. Az elektronikusan,
illetve postai uton érkez8 panaszokrdl kiilon feljegyzés nem késziil.

Az tigyfelek altal igénybe vehetS panaszbejelentés médjai:
- személyesen (szoban és irasban),

telefonon

postai Gton,

- az intézmény honlapjan feltiintetett e-mail cimre

A panaszrol felvett jegyz8konyv a kvetkezbket tartalmazza:
a) az iigyfél neve;
b) azligyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

c) apanasz elSterjesztésének helye, ideje, mddja;

d) az {igyfél panaszdnak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogdsok elkiilonitetten torténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy a vendég panaszdban foglalt valamennyi kifogés teljes
korten kivizsgalasra ker{iljon;

e) azligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

f) ajegyzOkinyvet felvevd személy és az ligyfél aldirdsa (utdbbi formai elem személyesen kozolt

szbbeli panasz esetén elvart);
g) ajegyzOkonyv felvételének helye, ideje. (1997. évi CLV. toérvény 17/A § (5) bekezdés)

Az intézmény a hatdlyos panaszkezelési szabalyzatdban meghatdrozottak szerint rdgziti a panaszokat. A

panasz megtételére lehetséget biztositd helyszinen az intézmény jelen szabélyzat ,,Altalanos adatkezelési
tajékoztatd” mellékletét képezd tajékoztatast helyez el.
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Az adatkezelés célja: panaszok, észrevételek ligyintézése

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzéjarulas, a
fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997. évi CLV. térvény 17 /A § (7) bekezdése

A kezelt adatok kore: név, lakcim, telefonszam, e-mailcim

Az adattarolas hatdrideje: az Intézmény a panaszrol felvett jegyz8konyvet és a valasz masolati
példanyat ot évig meg6rzi [Fgytv. 17/A. § (7) és 17/B. § (3)]

5.4.9. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozo6i tevékenység szabalyairél sz6lé
2005. evi CXXXII. térvényben rogzitettek (a tovdbbiakban: az Szvmt) szerint elektronikus
megfigyel6rendszert {lizemeltet. Az intézmény A4ltal iizemeltetett elektronikus kamerarendszerek pontos
felsorolasarél és a telepitésre vonatkozd szabélyokrdl a “Térfigyeld rendszer miikddésének
szabalyzata” rendelkezik.

A rogzitett adatok vonatkozasaban a felhaszndlds és az informdaciék tovabbitasa csak az Szvmt. és az
GDPR szabdlyainak figyelembe vételével torténhet.

5.4.10. Vagyonvédelemmel kapcsolatos adatkezelés
5.4.10.1. Vendégek be- és kiléptetése

Az intézmeény sajat tulajdont teriileteire a belépés mindenki szdméra engedélyezett. Személyes
adat rogzitésére nem keriil sor.

Az intézmény teriiletére jarmiivekkel is behajthatnak. Az intézmény teriiletére érkezd, vagy onnan tdvozod
minden jarmiinek a portaszolgalatnal meg kell 4llnia, személyes adat régzitésére nem keriil sor.

Az intézmény vagyonvédelmi tevékenységét vallalkozasi szerzédéssel a Kékfény Security Vagyonvédelmi
Kft latja el.

5.4.10.2. Vagyonvédelmi rendkiviili események

Rendkiviili esemény minden olyan, az atlagostdl jelentSsen eltéré esemény, koriilmény, amely az
objektumban tartézkodd személyek ¢Eletét, testi épségét vagy az ott talalhaté anyagi javakat tekintve
sulyos kdvetkezményekre vezethet vagy reélis esélye van annak, hogy vezetni fog és ezzel az objektum
miikédésében komoly zavart okoz.
adatkezelés célja: vagyonvédelmi rendkiviili események kivizsgalasa
kezelt adatok kore: a jegyz6kdnyv Kkitoltésének datuma, biztonsigi szolgdlat munkatarsanak neve,
aldfrasa, vizsgalt személy neve, aldirasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, tartdzkodasi helye és a cselekmény leirasa
adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek, valamint a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomoz6i tevékenység szabdlyairdl sz6l6 torvény végrehajtasardl
sz016 22/2006. BM rendelet (IV. 25.) 8. § (1) bekezdése
adattérolas hatérideje: az esemény kivizsgaldsa, az abbdl fakadé jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva all6 hataridd
adattarolas modja: papiralapon

5.4.11. Marketing tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény hivatalos kozleményeit kizardlag a www.lumninczerkorhaz.hu oldalon teszi kozzé az
interneten, a kozOsségi oldalakon nem regisztralt, nem hozott létre nyilvanos profilt az intézmény
nevével. Ezeken az oldalakon megjelend informacidk, iizenetek, vélaszok, vélemények nem az
intézmény hivatalos kézleményei, igy az ezekkel kapcsolatos adatkezelés soran sem az intézmény az
adatok kezelGje.
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Az intézmény eseti jelleggel rendezvényeket szervez. A marketing tevékenység részeként az intézmény
évente Lumninczer napot, Mikulas linnepséget és karacsonyi ilinnepséget szervez. A rendezvényen az
intézmény munkavallaléi ¢és csaladtagjai vehetnek részt. A rendezvényeken fényképek, videdk
késziilhetnek. Az igy késziilt fényképeket, videdkat az intézmény publikalhatja.

A rendezvényre latogatékat az intézmény elOzetesen t4jékoztatia az Oket érintd adatkezelési
szabalyokrol.

Az adatkezelés célja: a rendezvényeken video- és fényképfelvételek készitése és felhasznalasa

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulds és a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény 2:48 § (1) bekezdése

A kezelt adatok kore: az érintett hang- és képmasa, az érintettel kapcsolatba hozhat6 egyéb adatok

Az adattarolés hatérideje: az adott marketingtevékenységgel elérendd cél megvaldsulasaig

Az adatok kezelésének jogszerlivé tételéhez az intézmény e tevékenységéhez kapcsolddd palydzati
felhivason adatvédelmi tdjékoztatot jelentet meg, amelynek szdvege jelen szabélyzat ,,Adatvédelmi
tajékoztatd céges rendezvényen vald részvételhez” mellékletét képezi.

Bizonyos rendezvények el6zetes regisztracidhoz kotottek.
A regisztracio soran felvett adatokat az alabbiak szerint kezeli az intézmény.

REGISZTRACIO SORAN FELVETT ADATOK

Az adatkezelés célja: a rendezvényen résztvevs beazonositisa

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

A kezelt adatok kore: a jelentkezd neve, e-mail cime, telefonszama, 16 év alatti regisztracié esetén

torvényes képvisel6 neve

Az adattirolas hatarideje: a rendezvény lebonyolitisaig
A regisztraciohoz kotott rendezvények soran rogzitett adatok kezelésérdl az érintetteket tdjékoztatni  kell,
illetve a 16 év alatti résztvev6k esetében hozzajarulé nyilatkozat beszerzése sziikséges amely jelen
szabalyzat ,Hozzajarulo6 nyilatkozat a regisztracidhoz” és ,Hozzajaruldo nyilatkozat a sziildk
részérdl” melléklete.

Az  intézmény  tevékenysége  sordn  sajtdkdzleményt adhat ki vagy a  honlapjin
(www.lumninczerkorhaz.hu) informécidkat tiintet fel. Amennyiben a sajtokdzlemény harmadik fél
személyes adatat tartalmazza (igy kilondsen az érintett neve, tevékenységével kapcsolatos adatok,
képmasa), gy az intézmény minden esetben el6zetesen megszerzi az érintett hozzajaruldsat az
adatkezeléshez.

Amennyiben a intézmény sajtonyilvanos eseményt szervez, Ggy az azon késziild kép- és hangfelvételek
kezeldje minden esetben az azt készité médium, igy az azzal kapcsolatos adatkezeléssel sszefliggben
az adott médium felel6s az érintetti jogok biztositdsdra. Az intézmény akarata ellenére nem kételez
senkit a sajtonyilvanos eseményen valo részvételre, ahol réla igy felvétel késziilhet, az intézmény nem
él vissza killonGsen munkaltatéi jogaival és csorbitja ezzel az érintett 6nkéntes hozzajaruldsénak
alapjogét.

5.4.12.Honlap kezelésére vonatkozo6 adatkezelés

Az intézmény sajat honlappal rendelkezik, mely az alabbi cimen érheté el:

http://www.lumninczerkorhaz.hu

A honlap az intézmény sajat tulajdont oldala.

A www.lumninczerkorhaz.hu domain név és honlap az intézmény sajat tulajdona. A honlap iizemeltetését
kiils6s cég végzi. A szervert és az alaprendszert kiils§ szolgiltaté biztositja, az informécittartalom
feltoltését az intézmény informatikusai végzik.
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A honlap cookiekat haszndl, amelyr6l figyelmeztet fizenet jelenik meg a honlap aljan, melyhez a
felhaszndlé hozzajaruldsa kell. A cookie (websiiti) a bdéngészSprogramok altal a honlap megbizasabdl
tarolt adatcsomag. A siitiket maga a honlap hozza létre a bongészd segitségével a felhasznald
szamitogépén, vagy eszk6zén, ahol azok egy elkiilonitett konyvtarban keriilnek taroldsra. Tobbek kozétt
informaciét tarolhatnak a bongészésre hasznalt eszkéz paramétereirdl, a felhasznélé esetleges egyéni
beallitasairdl, korabbi latogatdsairdl, hogy ezdltal is jobb bongészési élményben részesiiljon: a téarolt
adatok révén az Onnek megfelel8 bedllitasn lap tolt6dik be.

Az intézmény honlapjanak béngészése sordn az intézmény az alabbi cookie-kat alkalmazza.

- Munkamenet cookie (session cookie): ezek a cookie-k ideiglenesen aktivalodnak, amig a
bongészés folyik (azaz attdl a pillanattél, amikor a felhasznilé megnyitja a bongész6 ablakot,
addig a pillanatig, amig be nem zirja azt), amint bezirul a béngész6, minden munkamenet
cookie automatikusan torlédik.

- Allandé cookie: ezek a cookie-k a felhasznald eszkdzén maradnak a cookie-ban meghatarozott
ideig. Minden alkalommal aktivalédnak, amikor a felhasznald meglatogatja az adott weboldalt.

A cookie-k hasznalatara vonatkozd jogi feltételeket megallapité rendelkezéseket az elektronikus
hirkdzlésr8l sz616 2003. évi C. torvény rogziti. A hirkozlési torvény egyértelmiien kimondja, hogy
cookie-t elhelyezni, a cookie altal gytijtott személyes adatokat felhasznalni csak az érintett felhasznald
vilagos és teljes korti, az adatkezelés céljara is kiterjedéen, a tdjékoztatasat kdvetd hozzéjaruldsa alapjan
lehet.

A HONLAP KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELES

Az adatkezelés célia: az intézmény honlapjanak interaktiv médon valé miikédése, a weboldal
hasznalhat6saganak és folyamatainak megkonnyitése, illetve a felhasznalék szdmanak meghatarozasa,
akik a honlapra latogatnak

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

A kezelt adatok kdre: név, cim, e-mail cim, lizenet szovege, a latogatds kezd8 és befejezd idGpontja,
[P-cime, a bdngész6, az operdciés rendszer tipusa, nyelve, az eszkdz paraméterei, a weboldalon |
megadott bedllitdsok, a meglatogatott aloldalak és az azokon eltdltdtt id6. s
Az adattarolds hatérideje: a cél megvalésuldsaig “
Az adattarolds médja: elektronikus

5.4.13. Pénziigyi adatkezelés

Az intézmény altal kiallitott szamlak a személyes adatok tekintetében — a maganszemélyek és az egyéni
vallalkozok esetén - az altalanos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVIL. térvény 169. § szerinti kételezd
elemeket tartalmazzik: a vevl neve, cime, valamint a vevd adészdma (killfoldi vev6 esetén: kdzosségi
addszam) és bankszdmla szdma.

5.4.13.1. Irattarozas

Az intézmény fenntartja a jogot, hogy a pénziigyi adatkezelése soran kidllitott szamlédk kezelését (igy
kiilonGsen azok kategorizalasaval, taroldsdval, selejtezésével) sajat maga végezze. A szdmlak tirolasa az
intézmény sajat irattdrdban torténik.

PENZUGYIADATKEZELES

Az adatkezelés célja: szamlazas, jogok és kotelezettségek nyilvantartasa

A kezelt adatok kore: maganszemély esetén név, cim, szdmldzassal kapcsolatos adatok, egyéni
vallalkoz6 beszdllité esetén neve, cime, addészama, szadmlavezetd pénzintézet neve,
bankszamlaszama

Az adatkezelés jogalapja: a 2000.: C. tv. 169. § (1)-(2)-ben szerepl§ térvényi rendelkezés

Az adattarolas hatarideje: az adatfelvételt6l szdmitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]
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5.4.13.2. Hatralékkezelés

Az intézmény tevékenysége soran hatralékkal rendelkezd maganszemélyek adatait hatralékkezelés céljabél
is kezeli. A szerz6déses viszonybdl fakadd hétralékok kezelését az intézmény sajat munkavallaloi végzik,
igy a fizetési meghagydssal kapcsolatos nem peres eljardst, illetve a végrehajtassal kapcsolatos
lgyintézést. A sajat munkavallalokkal szembeni kovetelések kezelését az intézmény sajat alkalmazottai
végzik. A jogi tton torténd vevd és egyéb kdvetelésbehajtast a intézmény Altal megbizott jogi képviseld
végzi.

HATRALEKKEZELES

Az adatkezelés célja: a kovetelés behajtasa céljabol

A kezelt adatok kore: név, lakcim, sziiletési id6 és hely, anyja neve, a szamlazasra és a dijfizetésre
vonatkozd adatok, telefonszam, e-mail cim

Az adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) f) szerinti jogos érdek érvényesitése

Az adattirolas hatarideje: a hatralék kiegyenlitését kovetd 5 évig, de legfeljebb a hatralékkal
kapcsolatos polgari jogi igények eléviiléséig

Adattovabbitas a jogi képviseld részére

5.4.14. Koézérdeki adatok kezelése
A kozérdekli adatok kezelésérdl “Kozérdekl adatok megismerésének szabalyzata” rendelkezik.
KOZERDEKU ADATKEZELES

Az adatkezelés célja: k6zérdekl adatigénylések teljesitése, illetve az azzal kapcsolatos szamlazas
Az adatkezelés jogalapja: 2011. évi CXIL tv. (Infotv.) 26.§ - 31. §

Akezeltadatokkore: név,lakcim, telefonszam, e-mailcim, egészségiigyi ellatdshoz kapcsolédé
adatok

Az adattarolas hatarideje: 1 évig

6. Utalasok ésmegjegyzések

6.1. Vonatkoz6 dokumenticidé

- Az 2011. évi CXIL torvény az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(Infotv.);

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad &ramldsarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérSl (ltalanos
adatvédelmi rendelet — GDPR)

- 305/2005. (XIL.25.) Kormanyrendelet a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeres6 rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalméra, az adatintegraciora
vonatkoz6 részletes szabéalyokrol

- Alaptérvény

- A Munka Térvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény

- A mindenkor hatélyos Polgari Térvénykonyv

- 2003. évi XCIL. térvény az ad6zas rendjérdl

- 2005. évi CXXXII. térvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozdi
tevékenység szabalyairdl (Szvmt.)

- 2003. évi C. térvény az elektronikus hirkozlésrsl

- 33/1998 NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

- 1993, évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl
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- 5/1993. MUM. rendelet a munkavédelemrsl szol6 1993, évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

- 2000. évi C. torvény a szdmvitelrsl

- afogyasztdvédelemrdl szolo 1997. évi CLV. térvény

- 2007. évi CXXVIL térvény az ltalanos forgalmi adorol

- 1997. ¢évi CLIV. tv. az egészségligyrél (a tovabbiakban: Eliitv.)

- 1997 évi XLVIL tv. az egészségligyi és a hozz4juk kapcsolddd személyes adatok kezelésérél és
védelmérdl (a tovabbiakban: Etiak.)

- 1998. évi VI. tv. az egyének védelmérol a személyes adatok gépi feldolgozasa soran Strasbourgban
1981. januar 28. napjan kelt Egyezmény kihirdetésérsl

- 62/1997. (XII. 21.) NM rendelet az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok
kezelésének egyes kérdéseirs!

- 335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirél

Amennyiben a vonatkozé dokumentdcié tartalma valtozik (hatdlyat veszti, médosul, (ij 1ép hatalyba,
stb...) Uigy a jelen szabalyzat médositasa hidnyaban is értelemszertien a megvaltozott dokumentacidkat kell
alkalmazni.

6.2.Kapcsolddo dokumentumok

NEAK szerzédésben meghatarozott adatkozlések
Informatikai Biztonségi szabalyzat
Informéacié Biztonsagi Politika
Térfigyeld rendszer adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
Beléptetd rendszer adatvédelmi szabalyzata
Iratkezelési és irattarozasi Szabalyzat
szakmai jogszabéalyokban elrendelt kitelezd egészségiigyi adatszolgéltatisok
munkavédelmi szabalyzat

- tiizvédelmi szabalyzat

- kozérdek(l adatok megismerésének szabalyzata

- téritési szabalyzat

- érdekmérlegelési tesztek

- hatasvizsgalatok

6.3. Megjegyzések

A szabélyzat altal nem érintett, kézérdek(i adatkezeléssel, a kozérdek{i adatok kozzétételével, az
informatikai adatvédelmi, illetve iratkezelési, és titokvédelmi eldirdsokkal kapcsolatosan a hatalyos
vonatkoz6 Féigazgatoi szabalyzatok szerint kell eljarni.
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Mellékletek

7.1. melléklet

Tajékoztaté az egészségiigyi és személyazonosité adatok kezelésérél a Kapuvari Lumninczer
Sdndor Kérhaz-Rendeléintézetben és Telephelyein (tovabbiakban Intézmény)

Az adatkezelés célja: Az  gybgyulisa és  kezelése érdekében
szilkségliink van arra, hogy az On adatait

Intézményliinkben felvegyiik ¢s az adatokat
el6iras szerint kezeljiik.

Az adatkezelés jogalapja: Az intézmény jogszerii adatkezelésének jogalapja
az érintett hozzajarulésa.

Hivatkozva az 1997. évi XLVIL tv. az
egészségligyi ¢és a hozzajuk  kapcsolddo
személyes adatok kezelésér6l ¢és védelmérdl
sz6lo térvény 12. § (2) bekezdésére: Abban az
esetben, ha az ‘érintett Onként fordul az
egészségligyi ellatohaldzathoz, a gydgykezeléssel
Osszefiiggd egészségligyl és személyazonositd
adatainak kezelésére szolgalé hozzajarulasat -
ellenkezé nyilatkozat hidnyaban — megadottnak
kell tekinteni, és err6l az érintettet (térvényes
képviseldjét) tajékoztatni kell.

Az érintettek kategdriai: Az adatokhoz csak szabélyozott esetekben, a
hatalyos torvények altal felhatalmazott egyes
hivatalos szervek és hatésagok férhetnek hozza.
Az intézmény minden dolgozéjat koéti az orvosi
titok megtartasanak kotelezettsége.

Az Intézményben, példaul a kdrteremben vagy
vizsgéalatok, kezelések soran mas betegek is jelen
lehetnek, mindent el fogunk kovetni az emberi
jogok és a személyes méltosag tiszteletben
tartdsara.

Az Intézményben kijel6lés alapjan, leendd
orvosok ¢&és mas egészségligyi szakemberek
felkészitése is folyik. Az ilyen szakember jelGltek
éppugy kotelesek az orvosi titkot megdrizni, mint
az Intézmény mas dolgozodi. A kezelések egyes
szakaszaiban ilyen szakember jel6ltek is jelen
lehetnek az Intézmény orvosain é&s mas
betegellatoé személyzetén kiviil.

A vizsgalaton valé részvétellel, a kezelések
elfogadasdval hozzajarul, hogy a személyes,
egészségligyi  adatait a  gydgykezeléshez
szilkséges mértékben az Intézmény az iranyadd
adatvédelmi szabalyoknak megfelelden,
jogszertien és célhoz kététten kezelje.
Tajékoztatjuk, hogy EESZT lakossigi portilon
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keresztiil letilthatja egészségligyi, betegséggel
kapcsolatos adatainak megtekinthet&ségét.

Személyes adatok kategoriai:

A természetes személy (beteg) neve,
lakcime, telefonos elérhetdsége, anyja neve,
TAJ szama, betegségei, korel6zménye,
hozzatartozo (k) neve és elérhetésége

Téarolas idStartama:

Magyarorszagon az 1997. évi XLVIL
torvény szabalyozza az egészségiigyi és a
hozzajuk kapcsolédd személyes adatok
kezelését és védelmét. E jogszabaly
kimondja, hogy az  egészségiligyi
dokumentaciét legalabb 30 évig, a
zarojelentést legalabb 50 évig, a képalkotd
diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt 10
évig, a felvételrol készitett leletet pedig 30
évig kell meglrizni. Az egészségiigyi
dokumentaciéval kapcsolatban a GDPR
szerinti  torléshez  valé jog  tehét
korlatozottan érvényestil.

Cimzettek kategoriai:

Nincsen.

Harmadik orszagba torténé adattovabbitas:

Nincsen.

Koteles-e megadni személyes adatot?

Az Intézményben személyes és egészségiigyi
adatokat a gyogykezelés érdekében fogjak
kezelni.
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7.2. melléklet

Onkéntes hozzajarulas
személyes/egészségiigyi adataim kezeléséhez

Alulirott érintett egyértelmien és kifejezetten hozzajarulok, hogy a jelen nyilatkozattdl formailag kiilénalld
dokumentumokban, igy Onéletrajzomban és motivaciés levelemben megtalalhaté adataimat a Kapuvari
Lumninczer Sandor Kérhaz-RendelSintézet, mint adatkezeld adatdlloményéban megtarthassa abban az esetben
is, ha Aallaspalydzatom/Onéletrajzom nem keriil kivalasztdsra, a jelentkezésemtSl/Gnéletrajzom leadasatél
szamitott 1 évig azzal a céllal, hogy az adatkezeld szdmomra megfeleld pozicié megnyilasakor velem a
kapcsolatot felvehesse. Az aldirt hozzajaruldst postai/(scannelt formaban) elektronikus tuton/személyesen
eljuttatom az Intézmény Titkdrsdgara 5 munkanapon beliil.

Tudomadsul veszem, amennyiben hozz4jaruldsomat nem adom, énéletrajzom/palyazatom torlésre keriil.

Adataim kezelésével kapcsolatban tudomasul veszem a kovetkezbket:

az adatkezelés modja: elektronikusan és papir alapon, manudlisan torténik
az adatok forrasa: kézvetleniil az érintettdl

adatkdzlés: harmadik fél szdmaéra nem keriil kbzlésre

Tudomaésul veszem, hogy adataimmal kapcsolatban jogaim a kdvetkezdk: a tdjékoztatds és hozzaférés joga, a
helyesbités joga, a torléshez és az ,.elfeledtetéshez valé” jog, az adatok zarolashoz/korlatozdshoz vald jog,
adathordozhat6sag joga.

Tudomasul veszem, hogy barmely hozzéjaruldsomat barmikor visszavonhatom, és jogaimmal a kdvetkezd

elérhetOségre kiildstt nyilatkozattal élhetek:
a. postai Uton: Kapuvari Lumninczer Sandor Kérhaz-Rendel6intézet Titkarsag, 9330 Kapuvar, dr.
Lumninczer Sandor u. 10.
b. e-mail-en keresztiil: titkarsag@lumninczerkorhaz.hu
c. vagy jelezhetem telefonon a 06/96-596504 szamon.

Onrendelkezési jog megsértése esetén panasszal a NAIH-hoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaci6szabadsag
Hatésag, 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, tel.: +36 (1) 391-1400, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;
www.naih.hu) vagy birdsaghoz fordulhatok.

Kelt: 201 . hé napjan

Erintett olvashaté neve:

Frintett alafrasa:
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7.3. melléklet

Adatvédelmi incidens/rendkiviili esemény jelent lap

Sorszam Incidens Incidens Erintettek Erintett Incidens Intézkedések
ideje megnevezése | kbre személyes | hatasa/kévetkezményei
adatok
Bejelents / Bels6 adatvédelmi felelds
Datum:

A jelentdlap atvételének datuma:

47

Adatvédelmi Tisztviseld




7.4. melléklet
TAJEKOZTATO A MUNKAYALLAL()K RESZERE SZEMELYES ADATAIK
KEZELESEVEL KAPCSOLATBAN

L. Adatkezel6 és az adatvédelmi tisztviselé adatai
I.1. Az adatkezel6

Kapuvari Lumninczer Sdndor K6rhaz-Rendeldintézet
Elérhet6ségei:

E-mail: titkarsag@lumninczerkorhaz.hu

Postacim: 9330 Kapuvar, dr. Lumninczer Sandor u. 10.
Telefon: 06/96-596-500

1.2. Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztségvisel§ neve: Némethné Simacsek-Kun Edina
Elérhetéségei:

E-mail: adatvedelem@lumninczerkorhaz.hu
Postacim: 9330 Kapuvar, dr. Lumninczer Séndor u. 10.
Telefon: 06/96-596-541 (hétfs: 7-15 éra kozott)

IL. A személyes adatok kezelésének célja, jogalapja és idétartama

Az adatkezel8 jogosult kezelni a munkavallaléinak a munkaviszonnyal és a munkavégzéssel Osszefiiggd
személyes adatait. A személyes adatok kezelése a tdblazatban szerepld célok érdekében, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szol6, 2016. éprilis 27-i (EU) 2016/679
eurépai parlamenti €s tandcsi rendeletben (a tovabbiakban: GDPR) meghatérozott alabbi jogalapok szerint
torténik.

A munkavillalok személyes adatai kezelésének

célja

jogalapja

a  munkavallalok  tarsadalombiztositasaval,
bérével és béren kiviili juttatdsaival kapcsolatos

az adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése
[GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont]

ligyintézés
a munkaviszonnyal Osszefliggé magatartds | az adatkezel8 jogos érdeke (a kéresemények,
ellenérzése illetve az adatkezel6 érdekét sértd események

megel6zése) [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont]

elektronikus megfigyel6rendszer (kamerdk) 4ltal
mozgbkép régzitése

az adatkezel§ jogos érdeke (vagyonvédelem,
biztonsag) [GDPR 6. cikk (1).bek. f) pont]

foglalkozas-egészségligyi  orvosi  vizsgélat
alapjan alkalmassdgi vizsgalat eredményének

beszerzése

szerzOdés teljesitése, amelyben a munkavallalé
az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]

munkajogi felelGsség

az adatkezel6 jogos érdeke  (kartérités,
leltarhianyért val6 felelésség) [GDPR 6. cikk (1)
bek. f) pont]

a munkahelyen beliili kapcsolattartds biztositasa

szerzGdés teljesitése, amelyben a munkavallalo
az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]

munkaszerz6dések  nyilvantartdsa és  a
kapcsolddé tajékoztatdk

szerz6dés teljesitése, amelyben a munkavallald
az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont]

tlz- és munkavédelmi oktatas

szerz6dés teljesitése, amelyben a munkavéallald
az egyik fél [GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont], az
adatkezeld jogi kotelezettségének teljesitése
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[GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont]

0j munkavallalé beléptetése szerz6dés  megkotését — megeléz6  1épés
megtételéhez sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek.
b) pont]

beléptetd  rendszerrel  tOrténé  munkaid$ | az adatkezelé jogos érdeke (az adatkezeld

nyilvantartas érdekét sértd események megel6zése) [GDPR 6.
cikk (1) bek. f) pont]

Az adatkezel$ altal a munkavallalék tekintetében kezelt személyes adatok korét az adatkezelési nyilvantartasa
tartalmazza, amelynek tartalmarél a munkavéllalé a munkaltat6jatdl, illetve az adatvédelmi tisztvisel6tSl kérhet
felvilagositast.
A munkavéllalok személyes adatait az adatkezeld a vonatkozo6 jogszabélyban, kifejezett jogszabalyi rendelkezés
hidnyéaban pedig az Iratkezelési és irattarozasi szabalyzat 1. szamt mellékletében meghatarozott ideig kezeli.
Amennyiben a személyes adat szolgaltatésa jogszabélyi kotelezettségen alapul, és az érintett ennek nem tesz
eleget, az a munkaviszony megsziintetését eredményezheti.
Jogszabaly altal el6irt esetekben az adatkezelS jogosult kezelni munkavallaléi hozzatartozéinak személyes
adatait.
A munkaviéllalok részére biztositott hivatali mobiltelefon, hivatali laptop és személyi szamitégép, valamint a
hivatali e-mail postafick munkavégzés céljara hasznalhat6. Amennyiben a munkavallaldé a hivatali
mobiltelefonon, hivatali laptopon, illetve személyi szamitdgépen sajét személyes adatait térolja, a személyes
adatainak az eszk6zon vald elhelyezésével tudomasul veszi, hogy azokhoz az adatkezeld hozzaférhet. A
munkavallal6 a hivatali e-mail postafikrél sajét személyes adatait magancélb6l nem kiildheti el, mas személy
altal magancélbél megkiildott barmely személyes adatot pedig koteles haladéktalanul térolni a hivatali e-mail
postafiokbdl. E rendelkezések megsértése esetén adatkezeldnek a munkavéllalé mindsiil, az adatkezeld
vonatkozasaban megallapitott kételezettségek, valamint az ezzel kapcsolatos felel3sség 6t terhelik.
A munkaviéllalék munkaviszonnyal Gsszefliggd magatartasinak ellendrzése érdekében az adatkezeld minden
munkavéllal6 tekintetében jogosult betekinteni az alabbi technikai eszkdzok 4ltal rogzitett személyes adatokba:

- az adatkezel6 altal a munkavallalé részére biztositott hivatali mobiltelefon, hivatali laptop, személyi

szamitogép.

Az ellendrzésre — dsszhangban a munka trvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L torvény 11. § (1) bekezdésével —
minden esetben a munkaviszonnyal sszefiiggé magatartds korében keriil sor. Az alkalmazott eszkézok nem
jérnak az emberi méltésdg megsértésével, valamint nem irdnyulnak a munkavallalé magénéletének
ellenbrzésére.
Ellen6rzésre bilincselekmény, szabalysértés elkdvetésének vagy munkaviszonybdl szarmazéd kételezettség
megszegésének gyanija esetében keriilhet sor.
Az ellendrzés tényérdl, elvégzésének koriilményeirdl, az ezzel 6sszefiiggd adatkezelés céljardl, idStartamardl, az
adatkezeléssel kapcsolatos jogairol a munkavallalot el6zetesen széban, tAvolléte esetén irasban téjékoztatni kell.
A szobeli téjékoztatds megtorténtét a munkavallald alafrésdval tantsitja. Az aldirds megtagaddsa esetében a
tajékoztatast két tant jelenlétében meg kell ismételni. Az elézetes tajékoztatds az ellenSrzésre okot add
koriilmény figyelembevételével melldzhetd.
Az ellenrzést a fokozatossig elvének betartdsdval kell végezni. Az ellendrzésnél — ha erre méd van —
biztositani kell a munkavallalé jelenlétét.

IL.1. Tajékoztato6 elektronikus megfigyelérendszer (videokamerak) alkalmazasarol

Az elektronikus megfigyelérendszer 4ltal rogzitett személyes adatok kezelése az adatkezeld jogos érdekeinek
érvényesitése€hez, biztonsagi és vagyonvédelmi okbol sziikséges [GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont].

Az adatkezel8 a kamerarendszer telepitésekor mérlegelte annak a munkavéllalokra gyakorolt hatasat, és
megallapitotta, hogy a felvételek készitése nem jar az érintettek érdekeire, alapvet$ jogaira és szabadsagaira
nézve aranytalan és szilkségtelen mértékii korlatozassal.

A kamerék kihelyezésére kizarolag biztonsagi és vagyonvédelmi okbél keriil sor, a rendszer nem irdnyul a
munkavallalok tevékenységének és munkavégzésének megfigyelésére és ellenérzésére. Egyetlen kamera sem
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figyel meg kozteriiletet, munkavallalok munkakdzi pihendjének eltdltése céljara kijelslt teriiletet, 6lt6z6t és
mosdot. A kamerak kizarolag képfelvételt (vagy: kép- és hangfelvételt) rogzitenek.

Szabalysértés vagy bilincselekmény gyantja miatt indult eljaras esetén a felvétel tovabbitasra keriil az illetékes
hatésagok részére.

A kamerék felvételeit az adatkezel$ a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyair6l szo6ld 2005. évi CXXXIIL. torvény 31. § (2) és (5) bekezdése alapjan felhasznalds hidny4ban
legfeljebb a rogzitéstél szamitott hdrom munkanapig 6rzi meg, ezt kovetben torli. Ha a felvétel birdsagi vagy
mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként keriil felhasznalasra, az eljaras jogerSs befejezését kovetden keriil
torlésre.

Akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve més személyes adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel,
illetve mas személyes adat rogzitésétSl szamitott hdrom munkanapon beliil joginak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse meg, illetve ne torélje. Birdsig vagy mas
hat6sag megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint més személyes adatot a birésdgnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kiilldeni. Amennyiben a megkeresésre att6l szdmitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a rogzitett képfelvételt, valamint méas személyes adatot meg
kell semmisiteni, illetve torolni kell.

IL 2. Tajékoztat6 belépteté rendszer alkalmazasarol

A munkahelyi adatkezelések esetén az adatkezelés jogalapja az adatkezeld jogos érdeke, valamint tdrvényen (a
Munka Térvénykényvén) alapul. A munkaid8 nyilvantartst illet6en a Munka Térvénykdnyve azt irja el8, hogy
a munkaéltat6 “kotelessége nyilvantartani a rendes és rendkiviili munkaidd, a készenlét és a szabadsag tartamat”.
Ennek megfeleléen a munkaid6re vonatkozé adatokat a munkaltaté jogszerlien vezeti, sajat tdrvényi
kételezettségének teljesitése érdekében, a torvény alapjan. A nyilvantartésra ennek megfeleléen parhuzamosan
vonatkoznak a munkajogi és az adatvédelmi elSirdsok: a nyilvantartdst naprakészen és pontosan kell vezetni,
ugy, hogy abbdl megéllapithaté legyen a teljesitett rendes és rendkiviili munkaid®.

Az elsé kartyat az Intézmény ingyenesen biztositja a munkavéllalénak, ugyanakkor a jogviszony
megsziinésekor a kartyat a kilépési folyamat soran le kell adni ........ az iroddban, a kartya leadaséval a
beléptetd rendszerbdl torlésre keriilnek a személyes, valamint a hozz4 kapesolt kirtya adatok. A kartya le nem
adasa esetében eljarasi dijat kell fizetni. Az eljarasi dij aktualis Gsszegét az évenként feliilvizsgalt Téritési
Szabdlyzat tartalmazza, melynek befizetése a kilépd munkavallaléonak az Intézmény pénztaraban torténik.

A kartya elvesztését 3 munkanapon belill jelezni kell a HR-nek, ezzel egytittal megtorténik az Gj kartya
igénylése is. A kartya elkésziiltérél a HR értesiti az igényl6t, akinek az Gj kértya felvételekor a Téritési
Szabalyzatban rogzitett Gsszeg kifizetésével jogosult annak birtokl4sara és hasznalatara.

A beléptetbrendszerben csak a kiadott kartyak hasznalhatéak a belépési jogosultsdg megéllapitdsira. Minden
személy a sajat kartyajat hasznalhatja, a kirtya ataddsa mas személynek nem megengedett, kovetkezménye a
munkavéllalé munkaviszonyanak azonnali hatalyt megsziintetése.

II1. A személyes adatok tovibbitdsa és adatfeldolgozé igénybevétele

‘A munkavallalok személyes adatainak tovabbitisa a vonatkoz6 jogszabalyi elSirdsok alapjan, elektronikusan
dokumentélt és visszakovethet6 médon torténik.

Szerz6déses partnerekkel ¢és ligyfelekkel torténd kapcsolattartdsra kijelolt munkavallaloknak a
kapcsolattartashoz sziikséges személyes adatait az adatkezeld jogosult megkiildeni a partner részére.

A munkavallalok személyes adatait az adatkezeld az Eurdpai Unidn kiviili orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére a GDPR vonatkozé rendelkezéseinek megfelelGen tovabbitja.

A munkaviszonybol szdrmazd jogok gyakorldsanak és kotelezettségek teljesitésének eldsegitése érdekében az
adatkezelé a munkavéllalok személyes adatait az Allamkincstar Kzponti rendszerén kiviil a Nexon rendszerben
is kezeli. A Nexon rendszerben kezelt személyes adatokhoz csak az érintett munkavéllals, a munkaltatd,
tovabba — ligyfél-tdmogatasi feladatainak ellatdsa érdekében, az adatkezeld eseti engedélyével — a Nexon Kft.
Ugyfélszolgalata férhet hozza. A Nexon rendszerben térolt személyes adatok tekintetében a Nexon Kft. az
adatkezel adatfeldolgozéjaként jér el.

IV. A személyes adatok védelmét biztosité garanciak

A munkavallalék személyes adatai biztonsdginak megdrzését az adatkezelénél a kovetkezd technikai és
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szervezési intézkedések garantaljak:
a) az elektronikusan tarolt személyes adatokhoz csak a munkaltaté férhet hozza;
b) kiils6 és bels6 tlizfalak, behatolast jelz8 és megakadalyozd (IDS/IPS) csomagsziird eszkozok,
virusvédelmi szoftverek;
¢) rendszeres (dltalaban naponta torténd) mentés, oly modon, hogy adatsériilés esetében az adott napon
beliili valtozasok is visszaallithatok;
d) a munkaviszonnyal, munkavégzéssel dsszefliggé személyes adatokat tartalmazé papiralapl iratok zart

T4

szekrényben torténd tarolasa.

V. Az adatkezeléssel érintettek jogai
A munkavallald jogosult személyes adatai kezelését illetéen az adatkezel6tél

- téjékoztatast kapni az adatkezeléssel kapcsolatos kdriilményekrsl;

- aszemélyes adatok helyesbitését vagy —a GDPR szerint meghatarozott esetekben — térlését kérni;

- az adatkezelés korlatozasat kérni;

- tajékoztatdst kapni azon cimzettekrSl, akikkel helyesbitéssel, torléssel vagy az adatkezelés

korlatozésaval érintett személyes adatat kozolték;

- hozzaférni személyes adataihoz;

- tiltakozni a jogos érdek nélkiili adatkezelés ellen.
Tekintettel arra, hogy az adatkezelénél nem tdrténik automatizalt moédon adatkezelés, igy az
adathordozhat6saghoz, valamint az automatizalt déntéshozatal elleni tiltakozashoz valé jog nem illeti meg a
munkavallaldkat.
A munkavallalé a fenti jogaival kapcsolatos kérelmét irdsban vagy elektronikus uiton, a munkaltaténak cimezve
terjesztheti el6 a t4jékoztatd I.1. pontjaban szerepld elérhetdségek barmelyikén.
Az adatkezeld a kérelemrdl indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb a beérkezésétdl szamitott egy hénapon
beliil dént, és tdjékoztatja a munkavéllalét a kérelem nyomén hozott intézkedésekrdl, vagy amennyiben
intézkedés nem torténik, ennek okérdl, a feliigyeleti hatdsdghoz panasz, illetve a birésdghoz jogorvoslat
benyUjtasanak lehetGségérdl.
Az intézkedés hatdrideje sziikség esetén, a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szamara figyelemmel tovabbi
két honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitisarél okainak megjeldlésével a kérelem
beérkezésétSl szamitott egy honapon beliil az adatkezeld tdjékoztatja a kérelmez6t.
Amennyiben az érintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy tilz6, az adatkezeld dijat szdmithat fel vagy
megtagadhatja az intézkedést.
V.1. Az érintett tajékoztatashoz valé joga
Az adatkezel§ e tajékoztatas kozzétételével intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érinteit részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, a GDPR 13. cikke altal meghatérozott minden informacié a
rendelkezésére 4lljon.
Abban az esetben, ha a rendelkezésre bocsatott adatokat az adatkezeld nem az érintettd] szerezte meg, az adat
megszerzését minden esetben az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagllami jog irja el6.

V.2. Az érintett hozzaférési joga
Az érintett személyazonossagénak igazolasat kovetSen jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon
a személyes adatainak kezelésér6l. A hozzaférési jog gyakorlasaval Ssszefliggd tdjékoztatast az adatkezeld
frasban, postai vagy elektronikus uton adja meg.
V.3. A helyesbitéshez és torléshez valo jog
Az érintett kérheti, hogy az adatkezel6 helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan adatot.
Az érintett jogosult arra, hogy indokolt kérelmére az adatkezel késedelem nélkiil térdlje a r4 vonatkozd
személyes adatot. Az adatkezel6 koteles tordlni a személyes adatot, amennyiben:

e aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybd] azokat kezelték;

e az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

e az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszerti ok az adatkezelésre;
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¢ a személyes adatokat az adatkezelSre alkalmazandé unibs vagy tagillami jogban el&irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez térdlni kell.
Az érintett nem gyakorolhatja a torléshez valo jogat tobbek kozott abban az esetben, ha az adatkezelés
* a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jog szerinti
kételezettség teljesitése céljabol,
e jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.
V.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy indokolt kérelmére az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha:
e az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat (amig az adatkezeld ellendrzi az adatok pontossagat);
o azadatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését;
» az adatkezel6nek mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
e az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (amig az adatkezel el nem birdlja a tiltakozas iranti
kérelmet).
A korlatozas ideje alatt a személyes adatokat tarolds kivételével tobbek kozott csak az érintett hozzajarulisaval
vagy jogi igények érvényesitéséhez kapcsolddé adatkezelés esetén lehet tovabb kezelni.
V.5. A tiltakozashoz valé jog
Az érintett abban az esetben tiltakozhat az adatkezelés ellen, amennyiben annak jogalapja az adatkezels jogos
¢érdekeinek érvényesitése. Ebben az esetben az adatkezeld csak akkor kezelheti tovabb az adatokat, ha igazolja,
hogy az adatkezelést els6bbséget élvezd jogos okok indokolidk vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéseéhez vagy védelméhez kapcsolddnak.
VI. Jogorvoslatok rendje
VL 1. Panasz benyiijtisa az adatvédelmi tisztvisel6hoz
Amennyiben személyes adatainak kezelésével dsszefliggésben panasszal kivan élni, forduljon az adatkezeld
adatvédelmi tisztvisel6jéhez az alabbi elérhetdségek valamelyikén:
Az adatvédelmi tisztvisel§ neve: Némethné Simacsek-Kun Edina
" E-mail cime: adatvedelem@umninczerkorhaz.hu
Telefonszama: 06/96-596-541
Postacime: 9330 Kapuvér, dr. Lumninczer Sandor u. 10.
VL. 2. Birésagi eljaras inditisa
Ha Ont érintetti jogainak gyakorldsaval Osszefliggésben vagy a személyes adatai kezelése soran jogsértés éri,
polgéri pert kezdeményezhet az adatkezel§ ellen. A per elbirélasa torvényszék hataskorébe tartozik. Az eljaras
megindithat6 az érintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti térvényszék elétt. A birdsag az tigyben soron
kiviil jar el. A jogsértés megallapitésa esetén On kartéritésre és sérelemdijra tarthat igényt, valamint a birdsag
kotelezheti az adatkezel6t az érintetti jogok gyakorlasanak teljesitésére. _
Tovabbi informaciét és a torvényszékek elérhetdségét az aldbbi linken tekintheti meg:
http://birosag. hu/torvenyszekek
VL 3. Panasz benyujtisa a feliigyeleti hatésaghoz
Amennyiben Ont a személyes adatok kezelésével kapcsolatban sérelem éri, panaszaval a Nemzeti Adatvédelmi
és Informécidszabadsag Hat6sadghoz fordulhat.
A hatésdg elérhetdsége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Telefon: +3613911400
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Honlap: www.naih.hu
A tajékoztatdban foglaltakat megismertem.
Kelt: Kapuvar, ...................

munkavallal6 aldfrdsa
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