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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Lumniczer Sandor Korhaz-Rendel6intézet

2. Az intézmény idegen nyelv megnevezése (amennyiben érteimezhetd):
2.1. angol nyelven:
2.2. német nyelven:

2.3. francia nyelven:

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
¢ cin: 9330 Kapuvar Dr. Lumniczer Sandor utca 10.
o helyrajzi szam: ......

*  postafidk:

3.2. Telephelyek:

e  megnevezés:  Gyermek és Iskolafogaszat
- cim; 9330 Kapuvér, Matyas kirdly u. 30-
- helyrajzi szédm:

*»  megnevezés:  Pszichiatriai Rehabilitacidés Osztaly
- cim: 9365 Dénesfa, F6 u. 19.
- helyrajzi szdm:

e megnevezés:  Tudbgondozo Intézet
- cim: 9330 Kapuvar, Kossuth L. u. 8.

- helyrajzi szdm:

4,  Azintézmény egyéb azonosito adatai:

¢ NEAK finanszirozasi kodja: 1630
e  TB térzsszédma: 0084742813
e  milkédési engedély szama: 1519-5/2003




e statisztikai szdmjele: 15367307-8610-312-08
o  addszdma: 15367307-2-08

o tdrzskényvi azonositd szam (PIR): 367307
e  bankszamlaszama: 10033001-00324223-00000000

5. Az intézmény elérhetéségei:

e levelezési cime: 9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u. 10.
o kozponti telefonszama: +36 96-596 500

»  kdzponti e-mail cime: titkarsag@lumniczerkorhaz hu

e  kdzponti honlapja: www . lumniczerkorhaz.hu

II. Az intézmény jogallasa, mitkédési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az 4llami fenntartast, egészségligyi szakellatast nyujté egészségligyi
szolgaltatok irdnyitdsdnak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabalyairdl szold 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e varosi intézmeény

2. Az intézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak:
e  megnevezése: emberi er6forrasok minisztere

s cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3. Az alapito okirat:
. kelte: 2012. december 5.
. sorszama: 51647/2012/JOGI

4. Az alapitds idSpontja: 1887,
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabaly teljes megjeldlése:
6. Az intézmény iranyité szervének:

e  megnevezése: Emberi Eréforrasok Minisztériuma

s  cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
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7. Az intézmeény kdzépiranyitd szervének:
»  megnevezése: Orszdgos Kérhazi Féigazgatdsig (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag feladatairdl szolé 516/2020, (X1,
25) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormdany &altal kiillén
rendeletben meghatirozott fenntartdi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatdlyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntartdi jogokat gyakorld irdanyitd megyei intézmény megnevezése:

¢  Petz Aladar Egyetemi Oktatd Koérhaz Gyor

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
¢  megnevezése; OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
I11. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallsa:
Az dllamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozd kdzponti kdltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatarozott kdzfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.,

2. Az intézmeny gazdalkodési besoroldsa:

Sajat gazdasagt szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv. A gazdalkodasi feladatokat az
iranyité megyei intézmény Gazdasagi Szervezete végzi.

3. Agzintézmény altal ellatott kozfeladat:

Fekvé- €s jardbeteg szakellatéds

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szdma és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezes

861000 Fekvibeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korméanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcid szerinti besorolas
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072210 Jarobetegek pybgyitd szakellatdsa

(072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatdsa

072230 Jardbetegek gyogyité gondozdsa

072311 Fogorvosi alapellatas

(072313 Fogorvosi szakellatis

072420 Egészséglgyi laboratdriumi szolgiltatisok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatisok

(472450 Fizikoterapias szolgaltatdsok

073120 Fekvébetegek kronikus ellatdsa altaldnos korhdzakban

073130 Bentlakdsos epészsépiigyi rehabititicios ellatds dltalanos kérhdzakban
(073160 Egynapos sebébeszeti ellatds (egynapos beavatkoz4s)

074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas

074031 Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozds

074032 Ifjisdg-egészségligyi gondozds

074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kibitdszer) megeldzésének programjai, tevékenységel
074054 Komplex egészséglejlesztd, prevenicids programok

6. Azintézmény mikddési kore:
" Kapuvéar véros és .wvonzaskorzetet teriiletén a vérosi szintli krdnilus, rehabiliticids kérhazi

feladatok ellatdsa. A Kronikus Belgyégyaszati Osztly, Pszichiatrial Rehabiliticios Osztaly megyei,
az Angiologiai Rehabilitacios Osztaly orszagos rehabiliticids feladatokat lat el.

7. Az intézmeény képviselete:

Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli,

8. Az intézmény rendszeresen ellatott véallalkozasi tevékenységei (TEAOR szdm megjeldléssel):
[ ] -

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységeének mértéke:

A vallalkozdsi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kdltségvetési szerv modositott kiadasi

eldiranyzatanak 30 %-at.

10. Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:




11. Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrdsa:
Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz8dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabbé intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

12. Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikédési teriilete: az Orszigos TisztifSorvosi Hivatal
altal az egészségiigyi cllatérendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXIL torvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepl ellatasi tertilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa:
13.1, Az intézmény vezetSje tekintetében — az [ranyitd megyei intézményi fOigazgatd/
javaslatira — a vezetdi megbizds addsanak és visszavondsanak jogkorét az orszdgos korhazi
f6igazgatd gyakorolja.

3.2, Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkéltatd jogokat —a 13.1.
pont szerinti kivétellel — az irdnyité megyei intézmény f6igazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpolasi igazgatdja és az intézményvezetd altalanos
helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatéi jogokat az irdnyitdé megyei intézmény féigazgatdja, az egyéb munkaltatdi
jogokat az intézmény [Gigazgatdja gyakorolja.

14. Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
e cgészsépligyl szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikédSként, ha az orszagos korhaz-fSigazgatd ellatdsi érdekbdl
engedélyezi,

o  Onkéntes segitdként.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi koielezeitségekrdl sz6lé 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkérdket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait killon szabélyzat tartalmazza.

16. Az intézmény szervezeti felepitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szému melléklete tartalmazza.




Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskéri rendszere

1. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg elldtast, az apolasi
tevékenységet, - a foigazgato, az orvosigazgato, az dpolési igazgatd, és az altaldnos féigazgato-
helyettes irdnyitja és az irdnyité megyel intézmény koordinalja, feligyeli.

A tevékenység-terilletek tébb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak dssze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalylént mikodnek. Az osztaly meghatirozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatds cllatdsara kialakitott szervezeti

egyseg.
Az osztaly a feladat megosztdsdnak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek

azonban nem minGsilnek o6ndllé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztisat az osztaly mikodési rendje tartalmazza.

Az 6n4llé szervezeti egységek mikodési rendjét a szervezeti egység vezetSinek a jelen SZMSZ-
ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rendet frasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgato
cgyetértésével a féigazgatd hagyja jovad. A mikodési rendet a munkahely dolgozdival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzéférhetd, elérheto
legven.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalinos szabalyok

1.

Az intézmény “vezetésének feladata az intézmény szakmai kévetelményeknek megfelels,
folyamatos és hatékony miikddtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai Snalldsiga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabélyzat, illetSleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitisainak
figvelembevételével tesz cleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetSként a f6igazgatd vezeti.

A féigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. altalanos féigazgatd-helyeties,

3.2. orvosigazgato,

3.3. apolasi igazgato,

A vezetS-helyettesek a fBigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa mellett 1atjik el az intézmény orvos-
szakmai, 4poldsi tevékenységeinek iranyitasat. A vezetS-helyettesek kotelesek az iranyitasuk €s
feliigyeletiik ald tartozéd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer mikddésének szervezésére és irdnyitdsara, amelyrdl rendszeresen
kételesek beszamolni a féigazgaténak.

A vezeté-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellé¢kletében meghatirozott
helyettesftési rend, valamint a munkakéri leirdsok tartalmazzak.




6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szold 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetSje €s helyettese,
valamint az egészségligyi szolgiltatdé milkodése szempontjabdl meghatirozd jelentOségl
feladatot ellatd vezetd.

7. Az egészségiigyl szolgilati jogviszonyrél szold 2020, évi C. torvény végrehajtasardl szolé
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizés,
7.2, az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgat6i feladatok ellatdsara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetS altalinos vagy szakmai helyettesitését magdban foglalo vezetdi
megbizds, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti és mitkddési szabélyzatdban torténd
létrehozdsit az orszagos korhaz-16igazgatd elézetesen jovahagyta,

8. A 7. pontban meghatirozottak szerint a f8igazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek.

9. A féigazgaté helyettesei felett az alapvet8 munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorldsdt
nem ruhdzta 4t — az iranyité megyei intézmény f8igazgatdja, mig az egyéb munkaltatdi jogokat a
foigazgatd gyakorolja.

10. Ha jogszabéaly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a fSigazgaté tanacsado
testitleteként miikddik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzd szervek
déntéseiben, valamint jelen szabélyzatban meghatédrozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyittmiikddve — latja el:

10.1. a felligyeld tandcs,
10.2. a szakmai vezeto testiilet,
10.3. az intézményben mitksdd dllandé és eseti jellegtt bizottsagok.

ITL. Az intézmény vezetdi, és az ditaluk iranyitott fevékenységek

1. Féigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetSként — a fOigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszégos kérhaz-féigazgatd az intézmény vezeté-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetdé munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény orvosigazgatoja és dpolasi
igazgatéja felett gyakorolt alapvettd munkaltatdi jogok kivételével az intézmény vezetdjcre
&truhazta. Erre figyelemmel az alapvet munkaltatdi jogokat — az orvosigazgaté és az apolasi
igazgatd kivételével - a f8igazgatd gyakorolja.

1.3. A figazgaté feladata és felel6ssége az intézmény Alapité Okirataban eldirt tevékenyscgek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv altal
meghatarozott kivetelményeknek és feltételeknek megfelels ellatasa. Killondsen ideértendo




az intézményben a megfelelé szakmai ellatds biztositdsa, a gazdasdgossag, a tervezési,
tajékoztatasi kitelezettség hiteles teljesitése, és a szilkséges ellenbrzések elvégzése, ideértve
a belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.

1.4. A fSigazgatd feladatkérébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésénck és fejlesztésének
kialakitdsaban vald részvétel az irdnyitdé megyei intézmény irénymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kdvetése, valamint az orszdgos intézményi modszertani
tevékenységgel dsszefiiggld tevékenység irdnyitisa és felligyelete.

1.5. A f8igazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasdban vald részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palydzatok Osszedllitisdra. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
osszeallitasaban.

1.6. A {6igazgatéi munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgatd a feladatainak
ellatasdban barmely okbol tartésan akadalyoztatva van, az akadély megsziinéséig - vagy ha a
helyettesitésre okot add koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az id6pontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatirozott vezetd-helyettes — a vezetd-helyettes
akadalyoztatdsa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

1.7. A {8igazgat6t tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betSltctlenségének esetén teljes jogkdrrel — a tartos
kotelezettségvallalas ¢és a féigazgatdi hatdskdrbe tartozd munkaltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a {Sigazgatd 4ltaldnos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadalyoztatds alatt a f8igazgaté 3 munkanapot meghaladd tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a f8igazgaté a kiadmanyozési jogot
fenntartotta magéanak, illetve jogszabaly vagy belsd szabalyzat azt a f8igazgatd kizardlagos
kiadméanyozasi jogkdrébe utalta, csak megfelelfen dokumentalt és igazolt rendkiviili
stirgBsség esetében és kizdrdlag akkor kiadményozhat6 helyettesitési jogkérben, ha annak
elmaradésa helyrehozhatatlan karral jarna.

L.9. A f8igazgatd kdzvetlenill iranyitja:
e a fBigazgatoi titkarsagi tevékenységet,
o abelsd ellendrzési tevékenységet,
o  akoémyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenységet,
) az adatvédelmi tisztviseldt,
e  az integritasi feleldst,
e az informacidbiztonsagi feleldst.
®  jogi feladatokat

¢ infekciokontroll tevékenységet

2. Orvosigazgatd
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2.1.

2.2.

2.3.

Az orvosigazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatis biztositdsdhoz szitkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasdért és koordindcidjaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatdi munkakdr betolictlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasiban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények kordbbi idSpontban szlinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezeté tavolléte esetén a
féigazgaté — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellaidsa sordn egylittmdkodik kiiléndsen a féigazgatdval, a
vezetGhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozojaval.

Apolési igazgatd

3.1.

3.2.

3.3.

3.4,

Az 4polési igazgatd az intézményben folyd betegipolési tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinélja a [Gigazgatd kozvetlen irdnyitasa és ellenbrzése mellett.

Feladatkirébe tartozik az Intézmény Altal nyljtott dpoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangoldsa. E mindségében a f8igazgatd dpolasszakmai helyettese.

Az dpolasi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idSpontban szlinnek meg, addig az idépontig — az inteézmeény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd — a meghatdrozott vezets tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

Az apolasi igazgato kozvetlenil irdnyitja:
o afekvébeteg osztalyok

e aradiologia és laboratérium

¢  aszakrendelések

e  adietetika

o akézponti betegszallitas

e az egynapos sebészet és

e  anappali korhaz szakszemélyzetét

Altaldnos f8igazgato- helyettes feladata a megyei irdnyitas koordinacios és feliigyeleti feladatai
intézményi ellatasanak biztositisa
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Orvosi gép-miiszer izemeltetés
Elelmezés

Mosatas

Sterilizalas

Jogi feladatok ellatasa

5. Kiildn telephelyen mikodé betegellatd egység vezetdk

megnevezés:  Gyermek és Iskolafogaszat

- cim: 9330 Kapuvar, Matyas kiraly u. 30-

- szervezeti egység vezetdje: Dr. Kiss-Mihaly Katalin
megnevezés:  Pszichiatriai Rehabilitdcios Osztaly

- cim: 9363 Dénesfa, Fé u. 19.

- szervezeti egység vezetdje: Prof. Dr. Ostorharics Horvath Gydrgy
megnevezeés:  Tidégondozo Intézet

- cim: 9330 Kapuvar, Kossuth L. u. 8.

- szervezeti egység vezetGje: Dr. Breining Ildiko

A szervezeti egység vezetOk feladat- és hataskérei a munkakori leirasokban keriiltek régzitésre.

6. Bizottsagok, testiiletek

6,1. Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadassal, véleményezéssel,
javaslattétellel az aldbbi testiiletek segitik:

6.2.

Szakmai vezetbi testllet
Orvosi értekezlet
Fén6véri Tanacs
Szakdolgozoi értekezlet

Osztalyértekezlet

Az intézmény vezetésének munkajat tandcsadéssal, vélemeényezéssel,
javaslattétellel az aldbbi bizottsagok segitik:

etikai bizottsag,

intézményi kutatasetikai bizottsag
gybgyszerterapias bizottsdg,
infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
oktatasi bizottsag

ad hoc bizottsdgok,
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6.3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési szabdlyait és
feladatait az SZMSZ 3. szdmi melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fdigazgaté feladat- és hataskorei:

1.1. A f8igazgatd kizardlagos hatdskorét a 43/2003. (VI 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizérdlagos
hataskorébe tartozik:

Az orvos igazgatd, dpolasi igazgatd felett az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlésa,
Az intézmény szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a meghizds visszavonasa,

Az egyéb alkalmazottak vonatkozasaban gyakorolja az alkalmazas és felmentés
munkaltatdi jogkérét, a tovabbi jogokat a vezetd helyettesekre ruhézhatja at.

Az orvos igazgatd, dpolasi igazgatd munkakori leirdsanak meghatérozdsa és a gyodgyito
egységek vezetdi munkakori leirasdnak jovahagyasa

Jogszabaly eltérd rendetkezésének hidnyaban az intézmenyi szabélyzatok kiadasa,

Az intézményi szervezeti és miikodési szabalyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

Az intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése,

Mindaz, amit jogszabaly a foigazgatd kizardlagos hataskérébe utal

1.2. A f6igazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

Flkésziti és elfogadésra eldterjeszti az intézmény szervezeti és miikodési szabéalyzatat,
jovahagyja az intézmény szervezeti egységei altal készitett miikddési rendet.

A f8igazgaté felels az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerll igénybevételéért, az alapité okiratban eldirt tevékenységek
jogszabéalyban meghatirozott kévetelményeknek megfeleld ellatdsaért, az intézmény
gazdalkoddsdban a szakmai hatékonysig és a gazdasdgossdg kovetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi Kkotelezettség
teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a
kotelezettségek Gsszhangjaért, a belsd ellendrzés megszervezéséért s mitkodéséert.

Az intézmény feladatainak ellatasat (végrehajtasat) szolgalé, a kiadasi eldiranyzatokat
terheld fizetési, vagy mds teljesitési kotelezettség vallalasa (a tovabbiakban:
kotelezettségvillalds), vagy ilyen kdvetelés (bevételi eldiranyzat teljesitése érdelkében
torténd) eldirasa ~torvényben meghatirozott kivétellel- a foigazgaténak, vagy az altala
megbizott szemeélynek a hataskorébe tartozik.

Koordinalja az intézmény szakmai fejlesztési programjanak elkészitését,

Felelds az adatkezelés és az adatvédelem szabalyainak betartasaért
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Kozvetlentil beszdmoltatja az orvos igazgatot és az apolasi igazgatot a hatdskorikben
végzett intézkedésekrol,

Iranyitja a, a mindségbiztositasi, a belsd ellendri tevékenységet, feliigyeli az integritdst €s
az informéaciobiztonsagi tevékenységetr

A munkavédelmi, tizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok végrehajtisanak iranyitasa, a
sziikséges szabdlyzatok elkészitése

Felel6s az intézmény szakmai munkéjiért

Kapcsolatot tart az intézmény jogi képviseldjével

Beszamolési kdtelezettséggel az irdnyité megyei intézmény vezetdje felé tartozik.

A f8igazgaté koteles kikérni a szakmai vezetStestillet allasfoglaldsat a szervezeti és
miikodési szabalyzatban eldirt esetekben.

A kérhaz gydgyitd-megelézd szervezeti egységel munkdjanak irdnyitdsa, Osszehangoldsa
és ellendrzése.

Az intézet miikddési teriiletén €16 lakossdg megbetegedési viszonyainak tanulményozasa.
A kérhaz megfelels szinvonali orvos-szakmai tevékenységéhez a feltételek biztositdsa, a
tevékenység fejlesztése, ellendrzése.

Kapesolattartds az intézet miikddési teriiletén ¢él6 lakossdg képviselGivel, az
énkormanyzatokkal, egészségligyl szolgalatokkal, az egyiittmi(ikédd tarsintézmények es
érdekképviseleti szervekkel.

A kérhdz képviseletének ellatdsa kiilsé szervek, tarsadalmi szervezetek és a sajto
irAnyaban.

Figyelemmel kiséri és értékeli az intézet cllatotisagi és milkodési mutatdit, elemzi a
mikédés szakmai hatékonysagat.

Részt vesz a kdrhaz informacios és dokumentacios rendszerének tovdbblejlesztésében, az
abbol szarmaz6 adatok értékelésében, ellenbrzésében.

Tanulmanyozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét a korhaz mitkddéscrdl.
Figyelemmel kiséri a koérhdzzal egylittmlikodd egészségligyi intézetek és szolgalatok
tevekenységét.

Ellendrzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat.

A betegjogi képvisel6vel valo kapesolattartas.

Segiti az orvosok oktatasi és tudomanyos tevékenységét.

Feliigyeletet gyakorol a kdzvetleniil irdnyitasa ald tartozé orvos igazgatd, az apolasi
igazgato, valamint az Igazgatas beosztott dolgozdi felett,

Elkésziti az orvos igazgato, apolasi igazgatd munkakéri lefrasat.

Elkésziti az intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, gondoskodik annak folyamatos
karbantartasarél. Ugyancsak elkésziti, egyezteti az egyéb nagy horderejli, az intézet
egészét érintd szabalyzatokat.

Végzi a betegellatassal kapcsolatos panaszok és kézérdekd bejelentések kivizsgalasat és
megteszi a szikséges intézkedéseket.

Biztositja az orvos — bioldgiai kutatdsokrol és kisérletekrdl szolé miniszteri rendeletek
végrehajtasat.
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o  Megszervezi a belsé ellendrzést, biztositja annak miikddését, jovahagyja éves ellendrzési
terveét.

e Koordindlja a kérhdz ,Katasztréfa tervét”, gondoskodik annak megismertetéserdl, a
katasztrofa tevékenység korszerti ismereteinek oktatasarél, tovébbfejlesztésér6l az
orvosok és egyéb képzettségli egészségligyl dolgozdk vonatkozdsaban.

¢ Megadja az orvos-szakmai iranyelveket a beruhazasi, feldjitasi tervek elkészitéschez €s az
éves kbltségvetéshez.

e Segiti az érdekegyeztetési tevékenység érvényesiilését.

e Az fBigazgats kizarblagos hatiskérébe tartozik a jogszabaly eltér rendelkezésenek
hidnyaban a magasabb és egyéb vezetSk kinevezése illetve megbizasa, a megbizds
visszavondsa illetve felettik egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa.

s A gyogyintézet szakmai osztdlyai vezetSinek megbizisa illetve a megbizas visszavonasa.

¢ A vezetSk munkakori lefrdsdnak meghatdrozasa.

o A jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabdlyzatok kiadasa.

e Az intézeti Szervezeti &s Miikddési Szabalyzatban kizardlagos hatdskérként
meghatarozott egyéb feladatok ellatésa.

» A gydgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgélasa, elintézése, valamint

mindaz, amit a jogszabdly a f6igazgaté kizarélagos hataskorébe utal.

Osszehangolja, koordinalja az orvos-szakmai, apoldsi és gazdasdgi-miiszaki ellatast iranyité
igazgatol tevékenységet, melynek keretében utasitasi joggal rendelkezik az érintett vezetSk
vonatkozasaban.

Az Allamhaztartas mikddési rendjérdl sz616 Torvény, valamint a Polgari Térvénykonyvben
meghatarozott képviselet szempontjabdl elldtja az ,,egyszemélyi felelds” vezetd jogkorét.

Rendelkezési jogkoért gyakorol az orvosok, gydgyszerészek és a kurativ munkateriileten
dolgozé egyéb diplomasok vonatkozAséban. Utasitast adhat minden betegellato osztaly
vezetjének, illetve — szolgalati it betartasival — minden orvosnak, gydgyszerésznek ¢&s
egyéb diplomasnak.

Rendelkezési jogkdrt gyakorol az Igazgatosag munkdjat kozvetlenill segité szervezeti
egységek dolgozdi vonatkozasaban. (Belsd ellendr, jogtanacsos, titkarség, orvosi kényvtar
kezelés, kontroller, f6gydgyszerész, betegfelvevs, mindségiigyl megbizott).

Alairdsi (kiadvanyozasi) jogkére van a feliigyeleti szervekhez, hatdsagokhoz, tarsszervekhez
kiildott intézeti iratokon.

Kotelezettség vallalasi és utalvinyozasi joga van a gazdasigi igazgatd ellenjegyzése mellett.
A, f8igazgatd” feliratl, cimeres , szdmozatlan kérbélyegzdt hasznalja.
Munkaltatéi jogkort gyakorol az intézet valamennyi munkavéllaléja felett.

Képviseleti jogkort gyakorol az orvosi ligyekben és 6ssz intézeti tigyekben a kiilsd szervek
eldtt.
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Ellenérzési- és beszdmoltatasi jogkore van az intézet teljes mlikddése tekintetében az orvosi

tevékenység vonatkozdsaban, a gydgyitd-megel6z8 munka minden tertiletén, tovabba a
gazdasidgi-pénziigyi, valamint az polasi igazgatast feldleld kérdés tekintetében

2. A f8igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek feladataj: {

2.1. Adatvédelmi tiszségviseld: (szervezeti egység feladatai):

Az adatvédelmi tisztviseld segiti az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot a személyes adatok
védelmével kapesolatos kérdésekben. Az adatvédelmi tisztviseldnek kiiléndsen a kovetkezd
feladatokat kell ellatnia:

tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel$ vagy az adatfeldolgozd, valamint azok
alkalmazottai részére az adatvédelmi jogszabdlyok szerinti kitelezettségeikkel kapesolatban;
ellenérzi az adatvédelemmel kapcsolatos 6sszes jogszabalynak vald meglelelést, ideérive az
auditokat, a figvelemlelkeltd tevékenységeket, valamint az adatkezelési milveletekben részt
veve szemeélyzet kepzését;

tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoéan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését:

kapesolattartd pontként miikodik azon érintettek szamara, akik személyes adataik kezelésével
és jogaik gyakorlasaval kapesolatban keresik meg;

egylittm(ikédik az adatvédelmi hatésdgokkal, és kapesolattartd pontként mikadik a hatésagok
felé az adatkezeléssel kapesolatos figyekben.

Az adatvédelmi tisztviselSt idében be kell vonni a szervezet mitkdésébe. Az adatvédelmi tisztviseld
a feladatai ellatdsaval kapesolatban nem kaphat utasitasokat az adatkezelStél vagy az
adatfeldolgozotdl, Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil a szervezet leglelsd vezetésének tartozik
felelosséggel.

2.2. Integrités tanacsado (szervezeti egység feladatai):

Az integritas az intézmény szabalyszerd, a hivatali szervezet vezetdje ¢s az iranyito szerv

»
altal meghatdrozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld mikddését jelenti,

o Az intézmény vezetSje az integritdsi és korrupciés kockdzatok kezelésében vald
timogatdsara, az integritdsirdnyitasi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes clemei
miikodtetésének koordinaldsara integritds tandcsadot jeldl ki

» Az integritds tandcsadé feladatai:

kozremiikodés-

- gz :n‘tezmeny _n.it'ikédésével _kapds_olatos integritdsi ~és. korrupeids _koékézatok
felmérésében, e I .

-z mtcgntam s 'kcxri*upciés kockazatok kezﬁeiéééfef"szoigé.lé” intf_’:zkadési_ terv
_ elkebziteqeben E N - : : :

R mtezkede& terv vegi cha]tasarol 52010 mtegutas Ja]entes elke’smtebeban _

. javaslattétel hlVfttaSGtﬂm és antikorrupcios temaju kepzesek megtﬂrtasam Valammt}
kozremiikddés a?ok Veorehajlasaban ' S : L

- _'-tajeknztatas és tandcsadas bwatasatlkal kerdesakben‘ '

- a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az integralt kockazatkezelesﬂek a 1(001d111a0101a
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- a szervezet mikddésével Ssszefiiggd integritdsi és korrupeids kockdzatokra vonatkozd
bejelentések fogadasa és kivizsgéldsa.

Az integritds tandcsadé a tevékenységét a hivatali szervezet vezetGjének kozvetlen irdnyitasa
alatt latja el.

2.3. F8igazgatoi titkarsag (szervezeti egység feladatar):
A Foigazgarot Titkdrsdg (e tovabbiakban: Titkdrsdg) feladata a [Bigazgatd munkdjanak kozvetien
tamogatisa az intdzményvezetéssel kapesolatos szakmal, igazgatisi, személyzeti ¢s kommunikacios
feladatolk rerén, tovibbd az intdzményi szintli Ggyintézdi, Ggvviteli, adminiszirdcids feladatok

koordinaldsa. Ennek érdelkében:

koordinalja a f8igazgatdsaghoz tartozo munkavallalok tevékenységet,
az  iktatasi rendszerben nyilvantartja és kezell az Intézmény lgyiratait, koordindlja az
Intézmény belsdé  adminisztrativ, dgyviteli feladatait; részt vesz az  idokdzonkint
iratselejtezéssel kapesolatos feladatok ellatdsaban;

zondoskodik a fBigazgaidhoz, illetve helyetteseihez érkezd ligyiratok iktatasardl, a beérkezett
feladatok szignalasarol, a kiadott feladatok hataridejének nyilvantartasarol, itletve a hataridék
betartasardl

eflatia az Intézmeny postizassal és kézbesitéssel kapesolatos feladatait;

ayilvantartia az Intézmény belsd szabdlyzatait, gondoskodik azok egységes kezelésérol ¢s
mindenki szamdra vald hozzatérhet8ségdril;

gondoskodik a személyzeti anyagok és vagyonnyilatkozatek nytlvantartdsardt és Grzésérol,
egylittmitkédik a szervezeti egységekkel; B
megszervezi és elGkésziti a vezetdi értekezleteket, segitséget nyljt a testiiletck {iléseinek
clokdszitéséhez, megszervezéséhez; az értekezleteked], testitleti tilésekrdl emlckeztetdt készit;
adminisztrativ és technikal tdmogatast ny(jt a Titkdrsdy szervezeti keretei kézot mikodo
referensek, foigazgatdi tandesaddl, testiletek munkdjahoz;

biztositja a bigazgatd munkajahoz szlikséges adminisztrativ s technikai jellegil felieieleket,
kézremikddik a [Bigazgatd programjanak szervezesében &s nyilvantartasiban;

technikai, szervezési tdmogatast nyviyjt a belsd ellendér munkavégzesehez,

2.4. Bels6 ellendrzés (szervezeti egység feladatai):
A belsé ellendrzés célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze és eredményességét

nédvelje. Médszeres és szabélyozott eljarassal értékeli és javitja a kockazatkezelési, a kontroll és az
iranyitasi folyamatok hatékonysagat, czaltal segiti a szervezeti célok megvaldsitasat.

A Lumniczer Sandor Korhaz Rendeldintézet belsdellendrzési kotelezettséget 116 alkalmazott belsd
ellendr foglalkoztatasaval latja el.

Feladatai:

a korhazi fliggetlenitett belsd ellendr tevékenységét a féigazgatd 4ltal meghatirozott éves

belsé ellendrzési terv alapjan a Belsé EllenSrzési Szabalyzatban eléirt médon, kell§ szakmai
felkésziiltséggel és objektivitdssal végzi
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- abelsd ellendrzés sordn a fGigazgatd nevében jar el és az 6 képvisel§jeként ellendriz

- tevékenységét a fBigazgatd hatirozza meg, aki az ellenérzési tervben szerepld vizsgalati
feladatokon kivill esetenként felmeriilé egyéb vizsgalatokkal is megbizhatja

- amegallapitasok alapjaul szolgald adatok és iratok valddisagat ellendrzi

- a feltart tényeket a val6sdgnak megfelelen ismertetni, cimzetthez eljuttatni, egyben
ismertetni a feleldsként megjeldlt dolgozdklkal és a vizsgalt egység vezetdjével

- realizaldsi javaslatot tenni és a realizaldsi utasitas tervezetét elkészitent

- a bels6 utasitdsokat, illetve a feliigyeleti szerv utasitasait, vonatkoz6 jogszabalyokat
figyelemmel kisérni, azok alkalmazasat kezdeményezni, betartasat ellendrizni

- elemzi a korhdz pénzigyl tevékenységét a gazdasidgos miikddés érdekében érdemi
javaslatokat tesz

- figyelemmel kiséri a betegellatd osztalyok, szakrendel6k munkéjat koltséghatékonysag
javitasdra javaslatot tesz

- szaroproba szerlien ellendrzi a havi teljesitményekrdl a finanszirozd részére kiildend
jelentéseket

- Jelentésck készitése az OKFO részére

2.5. Kronikus Belgyogyaszati Osztaly (szervezeti egység feladatai):
Kronikus ellatis az,melynek célja az egészségi dllapot stabilizdlasa,fenntartésa ,illetve helyreallitésa.
Az ellatds elsddleges indoka a szakdpolds, Az dpoléas idStartama jellemzden hosszi/max.3 hé/, Olyan
betegek ellatasat szolgalja, akik hosszantartd betegség,fogyatékossag,vagy korlatozott onellatasi
képesség miatt folyamatos segitségre,feliigyeletre szorulnak. Az ellatasban az apold szaképoldi
tevékenysége domindl.

2.6. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly (szervezeti egység feladatat):
Miitétre nem szoruld, vagy nem operalhaté alsévégtagi idilt obliterativ verdérbetegség.
Fontaine L.-III. stadiumaban.

Keringésjavito, rekanalizacios miitét posztoperativ utékezelése.
Raynaud syndroma.

TOS .

Angineuropathia.

Krénikus vénas elégtelenség.

Postthrombotikus syndroma.

PSS.

Acut &és chronikus reumatoldgiai betegségek.

Mozgasszervi megbetegedések.

Reumatologiai €s mozgasszervi mitétek utdkezelése.

2.7. Pszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly: (szervezeti egység feladatai):

A pszichiatriai rehabiliticio kérhazi ellatasa irdnti igény kielégitése az ellatasi teriileten beliil,
a rehabilitacié miatt korhazi ellatasra szoruldk orvosi kezelése, apoldsa és gondozasa,
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pszichiatriai rehabilitacids konzultacio,

héaziorvosi és hatésagi felkérésre szakvizsgalatokat és szakvéleményeket készit.

2.8. Nappali kérhaz _
A Nappali Korhéz jelent6ségét az adja, hogy a betegek a nap folyaman meghatarozott
idészakban igénybe vesznek egy adott kezelést, a nap t6bbi részét természetes kozegiikben,
otthonukban, csaladjuk és barataik kérében télthetik. A nappali ellatas el6énye tobbek kozott az
is, hogy nem erdsiti a betegekben a betegségtudatot, kivédhet6 igy a kérhazi bennfekvés
okozta pszichés tiinetek fellépése,

2.9. Diagnosztika
A diagnosztika a betegségek besoroldsaval foglalkozik. Ebbe beletartoznak azok a mddszerek
és elvek, amelyek segitségével az orvos megallapitja egy betegség mibenlétét annak tiinetei €s
a test miikodésésére utald vizsgalati leteletek (pl. vérkép, rontgenfelvétel) alapjan.

2.10. Alapellatas
Az alapellatas célja a kozosség egészségét fejleszté megeldzd tevékenység, illetve az egyén
egészségi allapotanak figyelemmel kisérése, valamint egészségiigyi felvilagositasa és nevelése, a
kiilén jogszabalyban meghatirozott kompetencia keretében térténd gyogykezelése, gondozasa és
rehabilitacidja az adott diagnosztikus és terapias hattér mellett. Ezen kiviil a szakorvoshoz
torténd irdnyitasa a betegség megéllapitasa, kezelési terv készitése vagy terapids ellatas céljabol,
a beteg gyogykezelése, hazi dpoldsa és rehabilitacidja a kezelSorvos altal javasolt terdpias terv
alapjan, és szitkség esetén a beteg ofthonaban t6rténd ellatdsa, illetdleg a beteg otthondban
végzendd szakorvosi konzilium kérése.”

2.11. Gondozdk

A véd6ndi gondozas célja ; a varandds anya és a magzat cgészségének a megirzése, a 0-6- éves
gyermekek egészséges testi-lelki-szocialis fejlddésének figyelemmel kisérése &s segitése . Az
iskolafogaszatban a kapuvari 6vodasok, altalanos-és kézépiskolasok preventiv és terdpids ellatasa
torténik

Tiidégondozd: A tiddszlirés (prevencid), tidégyodgyaszati szakellatds (asthmas, COPD-s, allergias
betegek gondozasa, felfedezése, pneumdnidk, bronchitisek, egyéb aspecifikus betegségek
gyogyitasa), tidégondozas (the-betegek, rosszindulatl tidodaganatos betegek felfedezése és
gondozasa).

2.12. Szakrendelések
A szakellatas egyes — jeliemz6en egy szervrendszerhez vagy betegségesoporthoz kotott —
betegségesoport ellatasdra specializalddott, specialista {szakorvos) altal nyujtott, magas eréforras-

igényli egészségligyi ellatds, melyben a kezel§orvos ltaldban megszabott igénylési rend alapjan
(tdbbnyire az alapellatis kezdeményezésére)
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«  atmeneti ideig,
v a konkrét probléma (epizdd) megoldasa érdekében végzett,

» diagnosztikus és/vagy terapias tevékenységet nyujt.

2.13. EFI
Az EBFI elsdsorban preventiv egészségiligyl szolgaltatd funkcidkat t6lt be, olyan
szakmai tevékenységek megvalésitasaval, illetve koordindlaséval, amelyek kézvetlendl, vagy
kdzvetve képesek hozzijarulni az emberek egészségt dllapotanak javitasahoz.

2.14. Egynapos sebészet
Az egynapos sebészet azt jelenti, hogy a beteg, még az altatasban végzett miitétek utan is, a

miitétet kévetd 24 oran beliil, tobbnyire par 6ras megfigyelés utan, a sajat 1aban, kisérével hagyja
el a korhazat, és a gydgyulds otthondban tdrténik. Ez az ellatdsi forma az ambulans és a
felcvébeteg ellatas kdzott helyezkedik el. El8nyei: csekélyebb lelki trauma, gyorsabb gyégyulds,
egy napon beliil ismét csaladi kérben labadozhat a beavatkozast kévetSen.

2.15 Informéacidbiztonsagi felel6s

Az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felelds személy felel a szervezetnél eldforduld
valamennyi, az elektronikus informéci6s rendszerek védelméhez kapcsolédo feladat ellatdsaért. Az
informacidbiztonsagi felelds feladatainak és hataskorének részletes szabalyait az intézményi
Informatikai Biztonsigi Szabalyzat tartalmazza.

2.16 Kémyezetvédelmi tevékenyseg

A Lumniczer Sandor Kérhaz-RendelSintézet az EN SO 9001:2015 szabvany szerinti irdnyitds
rendszer mikodteti melynek része a kdrnyezetvédelmi tevékenység. A részletes feladatoat ezen ul a
Kérnyezetvédlemi Szabalyzat Tartalmazza.

2.17 Munkavédelmi tevékenység

A Lumniczer Sdndor Kérhaz-RendelSintézet az EN ISO 9001:2015 szabvény szerinti irdnyitas
rendszer miikédteti melynek része a munkavédelmi tevékenység, a részletes szabalyokat a
Intézményi Munkavédelmi Szabalyzat tartalmazza.

2.18 Tlizvédelmi tevékenység

A Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendelbintézet az EN ISO 9001:2015 szabvany szerinti iranyftas
rendszer miikédteti melynek része a tiizvédelmi tevékenység, a feladat részletes szabalyait a
Tiizvédelmi Szabalyzat tartalmzza.

2.19 Irdnyitd megyei intézmény altal atadott tevékenységek
2.19.1 Orvosi gép miiszer lizemeltetés
Az intézmény alaptevékénységét kiszolgald eszkoz0k miikddtetése.

2.19.2 Elelmezés

20




Feladata az intézet betegeinek gydgyélelmezése és az alkalmazottak {izemi étkeztetése, és a kiilso
eléfizetOk készétellel vald kiszolgélasa.

2.19.3 Mosatas

A mosoda feladata: a szennyes textiliak atvétele, szortirozdsa, szamoldsa, az dtvett mennyiség
rdgzitése, a tiszta textilia kiadasa, az ellatottak textil sziikségleteinek kielégitése, a szennyes textilia
rendszeres tisztitasa, a hibés textilidk folyamatos javitasa

2.19.4 Sterilizdlas

Sterilizalds: az az antimikrobialis eljards, melynek sorén a kiilénbdzé fizikai, kémiai hatdsokkal vagy
ezek kombinalt alkalmaz4dsdval a csiramentesitésre keriil§ anyagon és anyagban elpusztitjuk, illetve
inaktivaljuk a mikroorganizmusokat, valamint ezek dsszes nyugvo formait.

2.20.5 Jogi feladatok ellatasa
Az intézmény jogi feladatait kiils6 szakértd bevonasaval végezziik.

2.21 Intézményi infekciokontroll

infekecickontroll: az egészségligyi ellatdssal dsszefiiggb fert6z6 betegségek kialakuldsaban szerepet
jatszo tényezdk ismeretén, elemzésén alapuld fertdzések megel6zésére irdnyuld intervencios
tevékenység;

Az intézményiink a rendelet szerinti személyi és targyi feltételek biztositasaval - az ellatas
szintjének megfelel6 - infekeidkontroll tevékenységet folytat.

-Alapellatas, illetve jarébeteg-szakellatds keretében egy szakmaban ellatast nydjté egészségiigyi
szolgaltatd infekcidkontroll tevékenysége legalabb a fertdzések atvitelének megakadéalyozdsat célzo
eldirdsoknak megfeleld fert6tlenitési gyakorlatot, igy kilondsen kéz-, bor-, eszkdz- &s
 feliiletfertGtlenitést, sterilanyag ellatdst, az el8irdsoknak megfeleld kommunalis és veszélyes
hulladékkezelés irasban is szabalyozott bevezetését foglalja magban. Intézményiinknél az
egészségiigyi tevékenységet végzd egészségiigyi dolgozdk esetében az infekciokontroll teriiletét
érintd képzést és rendszeres tovabbképzést kell biztositani.

3. Az orvosigazgatd feladat- és hataskérei
A orvosigazgat6 hatdskorébe tartozik: Az orvosigazgatd felelds az intézet orvos szakmai
tevékenysége minden részéért, a gyogyitd-megeldz8 munka teriiletén az orvostudomany szabalyai
Bssz intézeti érvényesiiléséért, az orvos-etikai szabalyok betartasaért, a betegek, illetve a gyogyito

munka elsddleges érdekeinek csorbitatlansagaért.
Felelés az Bgészségiigyi Torvény tovabbd az ctikai szabalyok betartisaért és betartatdsaért.

- Az orvos-igazgaté feladatkorébe tartozik —a f6igazgato kozvetlen irdnyitisa mellett- az
intézményben nyujtott orvosi és intézményi gyogyszerészi tevékenység feliigyelete €s a
tevékenységek Gsszehangolésa, ennek keretében killéndsen:

- az egészségligyl dokumenticié vezetése szabalyszerliségének biztositasa és feliigyelete,

- készenléti tevékenység biztositdsa és feliigyelete, elrendelés esetén az ligyelet biztositasa
és feligyelete

- abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
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- abetegek éltal bejelentett panaszok kivizsgalasa,

- abetegjogi képviseldvel vald kapesolattartds

- az egészségligyl hatdsagi rendelkezések végrehajtisanak ellendrzése,

- ahazirend rendelkezései végrehajtisanak ellendrzése,

- az intézmény higiénés rendjének biztositdsa és feliigyelete,

- az intézményben nydjtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos min6ség-ellendrzese,

- az intézményben orvosi, gydgyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete, valamint rezidensek fogadasa,
szakvizsgéra valo el6készitésiik

- ahatdskérében tartozd egységek vezetinek munkakori leirdsénak elkészitése és azok
felterjesztése jovahagyasra a (Gigazgatonak.

- afbigazgatd helyettesitése teljes jogkdrben. Az ilyen jogkérben tett intézkedések
tekintetében beszamolasi kotelezettség a [6igazgatd és a fenntarto felé terheli.

~  tovabb4a mindazok a feladatok ellatdsa, amivel a féigazgatd megbizza

~ Felel6s a hataskérébe utalt feladatok ellatasaért.

Felel8s az altala hozott intézkedésekért, belsd utasitasaiért.

- Felelds az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozo hatalyos jogszabalyok
betartatasaért, a térvényesség biztositasaért,

~ Felelds az intézményben folyd orvos szakmai tevékenység megszervezéséért és ellendrzésécrt,
melyet az osztalyvezetd féorvosok tevékenységének ellendrzésén keresztiil hajt végre.

— FelelSs a munkaltatdi intézkedések jogszerlségéért,

4. Az orvosigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

5. Az é&polasi igazgatd feladat- és hataskorei

5.1. Az apolasi igazgato hataskdrébe tartozik:

Az dpolési igazgatd személyes felel8sséggel tartozik a f6igazgatd felé a korszerd betegapolasi
munka megszervezéséért, biztositasaért, dltalaban a szakdolgozoi tevékenység megfeleld szakmai

L Lk

szinvonalanak érvényesiiléséért.

Az &polési igazgatd f6bb feladatai:

- A kdrhazi apoléasi dokumentécié szabalyszerll vezetésének, a dokumenticié szakmai tartalménak
feliigyelete.
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- A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasidban val6 kozremiikodés.
- A betegjogi képviselvel vald kapcsolattartas.

- A gyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

- A gybgyintézetben apoldi és egyéb egészségligyi szakdolgozdi munkakdrben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Az apolasi igazgatod tovabbi feladatai:

- Vezetli tevékenysége kiterjed az intézet egészségligyi szakdolgozoira és a betegellatasban

oL

kozvetleniil résztvevo kisegité allomanyh dolgozodkra.
- Feladatait az osztalyos vezeté fondvérek, illetve vezetd asszisztensek dtjan latja el.
- Megszervezi és ellendrzi az intézet betegdpoldsi munkéjat.

- Az egészségligyi szakdolgozok és a kisegité személyzet munkabeosztdsat nyilvantartja és ellendrzi
a miiszakvaltast, &jjeli szolgalatot.

- Gondoskodik a betegellatas teriiletén kiesett dolgozok pétlasarol.

- Az egészségligyi szakdolgozdk és a kisegitd személyzet szakmai munkéjat és etikai magatartésat
rendszeresen ellendrzi,

- Részt vesz a korhaz vezetdi értekezletein.

- Ellen&rzi a korhaz hazirendjének megtartasat.

- Nappali tagozatos egészségligyi tanfolyamosok szakmai gyakorlatanak irnyitasa, ellenérzése.

- Egészségnevelési munkét végez ¢s ellendrzi az ilyen jellegli tevékenységet az intézet osztalyain.

- Gondoskodik a jobb, kultiraltabb betegellatist szolgild eszkozok, valamint az apolasi munkat
konnyité korszerlisit eszkdzok igénylésérdl.

- Figyelemmel kiséri és ellendrzi a szakdolgozok szabadsagolasi tervét.

- A kdltségvetes osszeallitasanal kdzremiikodik.

- Az észlelt hidnyossdgokra fethivia az illetékes vezeték figyelmét, tajékoztatja az osztalyok vezet6it.
- Ellendrzi az osztalyvezetd dpolondk dpolds szervezo tevékenységét.

- Meghatarozott rendszerességgel részt vesz az osztalyérickezleteken.

- Elkésziti a kdzvetlen beosztottainak munkakéri leirdsat.

- Kozremiikodik az egészségligyi szakdolgozdk munkakori leirdsainak elkészitésében,
karbantartasaban. Gondoskodik azok végrehajtasardl, illetve végrehajtatasardl.

- Kézremiikodik az intézeti szabalyzatok készitésében, és gondoskodik arrdl, hogy az apolasiigy
minden szabalyzatban megfeleld sullyal helyet kapjon.

- Gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozdk munkaeré gazdalkodasanak korszeriisitésérdl.

A 1étszam-atcsoportositast az osztalyvezetd fondvérrel egyetértésben hajtja végre.
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- Szervezi az egészségligyl szakdolgozok képzését, tovabbképzését, valamint tudomanyos
rendezvényeken valo aktiv részvételt.

- Ellendrzi az dpoldndk és egészségiigyl szakdolgozok szamara eldirt védoruhak viselesét.
Megfelel6 véddruhazat beszerzésére javaslatot tesz.

- Tanulmanyozza az apolasi munka, az egészségligyi szakdolgozbk ellatottsagi és milkddési mutatoit.
Ezeket 6sszeveti a hazai és nemzetkozi értékekkel. Megteszi a szitkséges intézkedéseket.

- Feladata az intézményben meghatarozott feladatkorével kapcsolatos szolgaltatisok folyamatos
mindség-ellendrzése.

- Ellendrzi az érvényes jogszabalyok €s a helyi szabéalyzatok szakdolgozokra vonatkozé eléirasinak
betartasat.

- Szervezi és ellendrzi az apolasi dokumentacid vezetését.

- Végzi a szdmdra eldirt ligyviteli feladatokat, elkésziti az eléirt jelentéseket, beszdmolokat.

- Koordindlja a fekvibeteg osztalyok, kdzponti diagnosztikus és terapias egységek és a jarébeteg
ellatd részlegek egészségligyi szakdolgozdinak munkajat.

- Részt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziti az egészségiigyi szakdolgozdkat érintd
hianyossagokat, szorgalmazza azok kikiiszobdlését.

- Tanulmanyozza, értékeli a betegek apolassal kapcsolatos véleményét. Intézkedik a panaszok
orvoslasarol.

- Kozremiikodik a rekonstrukeids tervek készitésében, biralataban is képviseli az dpolasi és mas
egészségligyi szakdolgozoi tevékenység érdekeit.

Az dpolési igazgatd hatés- és jogkore:

- Alairési jogkor

a.) Alafrja a sajat munkakdréhez tartozd levelezést.
b.) Aléirja az asszisztensek havi beosztasat.

c.) Alairja a havi munkaidd-teljesitésrdl sz016 dsszesitt, (Havi zaras)

- Képviseleti jogkor:

a.) Az dpolasi igazgatd képviseli az egészségligyt szakdolgozdkat a megfeleld értekezleteken és
forumokon.

b.) Képviseli az intézetet az apolasi igyekben kiilsé szerveknél.

¢.) A megyei vezetd apoldéndvel rendszeres kapesolatot tart.

- Rendelkezési jogkér;
a.} Utasitja kozvetlen beosztottjait.

b.) Utasitast ad a szolgalati 0t betartésaval az osztilyon dolgozé apoldknak, asszisztenseknek,
egészségligyl adminisztratoroknak, kisegitd el. dolgozoknak és az osztilyos takaritdknak.
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Az apolasi igazgatd felelésségi kore:

- Felelos az altala kiadott intézkedések, utasitisok helyességéért.
- Felel6s az ellendrzé munka elvégzéséért, az észlelt hidnyossagok jelentéséeért.

- Felelds a hatarid6k betartdsaért, a munkakori leirasban és munkatervben szerepld feladatok
maradéktalan és hataridore t6rténé elvégzésért.

- Felelds azért, hogy az apolas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen és gondoskodjon a hibalk feltarasardl, azokra az illetékes vezeték figyelmét felhivia.

- Az osztalyok éltal leadott havi talérdk, iigyeleti dijak és miszakpotlék igények feliilvizsgalata,

- Feleldsségének megallapitasara a figazgatd illetékes.

6. Az altalanos féigazgato-helyettes feladat- és hataskorei
6.1. Az altalanos féigazgat-helyettes hataskorébe tartozik:

A harmadik fejezet 2. 4. 6. 8. 10. 12. 14. és 16. pontjdban foglalt intézményi feladatok
ellatasanak koordinélasa.

Az altalanos féigazgatd feleldsségi kore:

Lo

- Felel&s a hataskorébe tartazd feladatok elldtisdért, a hataridék betartasaért, a munkakdri
leirdsaban és a munkatervben szerepld feladatok maradéktalan hataridére valo elvégzésért

- Felelds az altala hozott intézkedéselk ésekért a belsd utasitasaiért

- Felelds az intézmény tevékenységére vonatkozd hatdlyos jogszabalyok betartatasaért, és a
térvényeseég biztositisaért

- Felelds az intézményben folyd koordinacids tevékenység megszervezésért és ellenbrzéséért.

- Feleldsségének megallapitisara a féigazgato illetékes
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Harmadik fejezet: A megyei irdnyitds koordinaciés és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatdsi rendje

A részletes feladatokat az intézmények kozotti egyiittmikodési megillapodas tartalmazza.

L.

2.

A koliségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasagi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti 16gzitését, és
az adatok strukturalt feldolgozésat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatasa, az analitikak

o

elballitasa, valamint a fenntartéi szinten megfogalmazott adatszolgaltatdsok teljesitése.

A koltségvetés gazdilkoddsi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapesolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az irdnyitdé megyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentacid alafrasa.

2.4, El6iranyzatok szabalyszer( felhasznélasa.

2.5. Szilkség  esetén a  Kkoltségvetésben elfogadott elSirdnyzatok mddositdsinak /
atcsoportositisanak kezdeményezése,

2.6. A banki atutalasok biztositdsa érdekében az intézmény féigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az irnyité megyei intézménynek.

2.7. A vevli szamlak kidllitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szilkséges adatok,
informaciék, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyité megyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztasi megallapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgiltatas,
informécié szolgiltatis kérése, illetve nyujtdsa a meghatrozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onalld bérgazdalkodasi jogkdrrel rendelkezés, a szakmal és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatisok és létszam elSiranyzatdval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nallé gazdalkodas.

2.10. Az intézmény vezetS-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkéltatd jogok
gyakorldsa, az intézkedésekrdl és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez szikséges adatokrél az

el6irt hatariddre, az irényitd megyei intézmény altal meghatarozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.

2.12. Nyilvantartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagair6l, - 1étszamdsszetételrdl
munkakéronként.
2.13. Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgaltatas a koliségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések €s éves
koltségvetési beszamolok elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves adobevallasok eltkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény {Sigazgatdja - vagy az éltala felhatalmazott - a jogszabélyok és a belsé
szabalyozd eszkdzdk eldirdsait betartva gyakorolja kételezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.

2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint§ szabalyzatok
clkészitése, kiadmanyozasa,

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitisa és
mikddtetése.

2.19. Kialakitjia és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikdacids rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgaltatolk
kontrolling és vezetSi informdcids rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések el8allitdsat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval €s a
finanszirozéval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasédban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznélésa a gazdalkodasba.
4.4. Egvedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5, Keretgazdalkodas miikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.
4.6, Gyogyitd ellatasok szabalykényv szerinti kodolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitdsaban.
4.8. Teriileti volumenkorlit (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa, TVK figyelés.
4.9. TVK atcsoportositas kezdeményezése.

A személyligyi feladatok ellitisa magiba foglalja a munkavallalok kivalasztasival,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének €s megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magaba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok
elvégzését.

A személylgyi feladatok tekintetében az alabbi feladafokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvéantartas vezetésének adatszolgaltatasi tAmogatasa.

6.2. Személyi anyagok térolasa az irdnyitd megyel intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgéltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatisa.

6.4. Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatisok készitése a személyligyi teriilet vonatkozasaban
az iranyito megyei intézmény irAnymutatasanak megfelelden.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok magukba foglaljék a belsd (kbz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatirozasit, az eljdrasok
kezdeményezését, az cljarasok lebonyolitasat, a kapcsolédd adminisztracios feladatok ellatasat.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1. Beszerzési és a kdzbeszerzési igény meghatdrozasa, eljards kezdeményezése. Az irdnyitd
megyei intézmény a lebonyolftd, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzédoé fél és a
szamlakiegyenlité valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kdzbeszerzési eljaras soran
szakmai tamogatast nyQjt. szakmai igény meghatarozasa, birald bizottsagba kozbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegilasa, dontéshozo testiilet esetén tag
delegalésa.

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatirozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.3, Keretszerzddésbdl, keretmegallapodasbol  torténé megrendelés (intézményi lehivas

kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerckbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

8.4. Kézbeszerzési eljards, valamint szerzédéskétdsek (kotelezettség véllalasok) OKEO
ellenbrzésre (elbzetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyité megyei intézmény
véleményének rendelkezésre kell allnia). Jogszabdlyi el6irds alapjan kotelezettség
véllalasainak enegdélyezésre torténd elterjesztése a vérosi intézmény feladata.

8.5. Kdzbeszerzési &s beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a belsé eljarasrend szerinti megkiildése.

8.7. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, tarolasa.

8.8. A konszignacids készletekhez kapcsolddd anyag felhasznalds, pétlas lejelentése a szallitd
felé.

8.9. Leltarfelelosék megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.10. Déntés a selejtezendd anyagokrol és eszkdzdkrol.

8.11. Az  intézményi gyoOgyszertar €s  kozforgalmn  gydgyszertdr  készlet  és
raktargazdalkodasi feladatainak az ellatsa.

8.12. A készletszintek meghatdrozasa, dontés a készletek visszapétlasardl, a megrendelési
mennyiségekral.

8.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az épilet, gép-miszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiilk a miszaki tzemeltetés, z6ld felilet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-miszer lizemeltetési, javitasi ¢s nyilvantartisi feladatok tekintetében az alabbi
feladatokat az intézmény latja el:
10.1. Igények, problémak jelzése az irdnyité megyei intézmény részére.

10.2. Az irényitd megyel intézmény kérésére részvétel bizonyos Dbeszerzések,
megrendelésck  clokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések
igazolasaban.

10.3. Kiilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztrofahelyzet esetén, amennyiben az iranyitd
megyel intézményi Uzemeltetés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmeény nem veszi at, az intézmény 6nalldan intézkedhet.
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10.4. A beruhdzasok, feltjitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az
cgészségligyi szakellatdsokat tervezetten az irdnyité megyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.

11, Az informatika magaba foglalja az adatkdzpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszkozok és
halézati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
miikodtetése, az irodal eszkozok és mobil eszkdzok lizemeltetése,

12. Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmeény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentésck eljarasrend szerinti bejelentése.

12.2. Informatikai igények eljardsrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazésa.

12.4. Fejlesztési igények meghatdrozasa a megyei informatikai szolgaltaté bevonésaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaldi feladatainak az ellatisa.

12.6. Informatikai szolgéaltatdsok végrehajtasdnak igazoldsa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.,

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgaltatdk 4ltal sajat gépjarmivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitdsi feladatokat, valamint a kiils6 partner altal végzett
rendszeres szallitasi szolgéltatasokat. A feladat része a gépjarmuUpark {izemeltetése, s az
adminiszirdcios feladatok ellatdsa. A gépjarmipark tizemeltetése magaba foglalja a jarmipark
karbantartasat, cseréjét, az id6szakos miiszaki vizsgaztatis garancialis hibajavitas, lizemanyag ¢s
kenfanyag utanpotlds biztositasat, a gépjarmiivek apoldsat, a flettamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatolk tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése,
14.2. Az eseli szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsoldédé adminisztracié ellatasa.

15. Az opcionalis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyitd
megyel intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e
megyei ellatisba, vagy megmarad vérosi feladatellatasban.

16. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

16.1. Orvosi gép-miiszer (izemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleérive az iizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.3. Mosatas, beleérive az lizemi teriilet izemeltetési, takaritasi feladatait is.

16.4. Sterilizalas.

16.5. Jogi feladatok ellatasa, nem beleértve a kozbeszerzésekhez tartozd szerzdés

elékészités és azok megkotésének a feladatait.
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(Az alabbi fejezetben szereplé rendelkezések kotelezben atemelenddek az SZMSZ-be, az
esetleges eltérési igényt az OKFO-vel el6zetesen egyeztetni kell.)

I. Intézményi szinti belsd szabalyozais

[. A jogszabilyokban meghatdrozott, valamint az alapitd vagy fenntartd Aaltal eldirt belsd
szabdlyzatok elkészittetésérdl a féigazgatd gondoskodik a kdzépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfeleléen.

2. A szabdalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnyftasuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a

Lol

szabdlyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsO szabalyzatok — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a f8igazgatd jovahagyasat
kdvetten valnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabdalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevlkre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szaméra hozzaférhetdveé
és megismerhetdveé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egyseg
miikddési rendjének megalkotasaért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
feleldsseggel.

2. Az egyes szervezeti egységek mikddeési rendje tartalmazza az adott szervezeti egyseg:
2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktlrajat, a vezetdk és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a mikoédésével kapcsolatos, jogszabaly aital el6irt részletszabal yokat,
2.5. a munkafolyamat leirasolkat, valamint az ellenérzeési nyomvonalakat.

3. A mikddési rend jovahagyasat kvetden a szervezeti egység vezetGje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérél, médositasardl és a dolgozé részére térténd atadasardl.

I11. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikods kommunikacids forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szami melléklete tartalmazza.

IV. A kdzremiikodok intézményen beliili miitkodésének, kapcsolatrendszerének rendge

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségligyl szolgaltatisok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremilikodését veheti igénybe, erre irdnyulé szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nydjtott szolgiltatasok teljesitéséhez mas egészséglgyl szolgaltatd
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kozremikddését vesz igénybe, a kozrem(ikods intézményen belili mikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

L.

VL

A betegellatds sordn a betegek szamadra biztositani kell, hogy jogszabilyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kiorben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségligyi ellatashoz vald jog,

1.2. az emberi méhtdsaghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

1.4, az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a tajckoztatashoz vald jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyl dokumenticid megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabdlyban eldirt mddon
kételezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban el6irt médon egészségligyi cllatisa tekintetében relevins kérilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5, az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el8irt személyes adatait hitelt érdemlSen igazolni.

A beteg és hozzatartozéi jogaik gyakorlasa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorlisa nem sértheti az egészségiligyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsanak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacioé vezetésének rendje

Egészségiigyl dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljards soran késziilt felvétel.

Az egészséaligyl dokumentdcid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.
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VII Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

[. Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgatd jeldli ki.

2. A vérdlista, beteglogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A véarolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varélista
vezetéséért felelés személyen til — az SZMSZ-ben mas személyek is kijel6lhetek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terilletén tartdzkodd, egészségligyi szolghltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészséplgyi ellitdsanak, valamint az egeszségligyi
szolgéltatds biztositasara kotoit megéllapodas egyes szabalyairdl szélo 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellitas biztonsagat fokozo betegazonositd rendszer mitkddtetése

A betegazonositdsra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamt mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabilyok

A Magyarorszag tertiletén tartdzkodd, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositis keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsianak, tovabbd a biztositottak 4ltal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabdlyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartaimazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok igyintézése az intézmeny
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zars rendelkezések

Az SZMSZ a(z) ... irdanyitd megyei intézmény — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorlasira
kijeldlt szerv — jovéhagyésaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a fBigazgatd, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban készil, amelynck egyik példinydt az intézmény
foigazgatdsagin, a méasik példanyat a mindségiranyitdsi térzsdokumenticidban, harmadik
példanyat az fenntarténdl kell meg6rizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatdlyos SZMSZ clérhetfségét a hatdlybalépést kévetben a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az &llando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatdlyba lépésével egyidejlleg a 2020. majus 12. napjin Jovahagyott SZMSZ
hatélyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabdlyai
és feladatai

Intézményben mitkodtetett kommunikacios forumok mitkodési szabilyai és feladatai
Koézremikoédok intézményen beliili mikédésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentdcio vezetésének rendje

Vardlista, betegbefogadisi lista vezetésének rendje

® 3w e

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kottit megdllapodas egyes szabdlyairdl sz616
28/2020. (VHI. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabdlyzata
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Lumniczer Sandor Kérhiz-Rendeldintézet szervezeti felépitése

SZMSZ 1. sz. melléklete

Adatvédelmi tisztviseld

Integritas tanacsadd

Informéacidhiztonsagi
felel8s

Féigazgatdi titkarsdg

Kornyezet-munka-és
tlzvédelmi tevékenység

Belsd ellandérzés

/

1

l

Iranyitd megyei
intézmény dltal dtadott
tevékenysdg

Jogi feladatok

Intézményi
infelkcidkontroll

Orvosigazgato

\

Apolési igazgatd

Altalanos féigazgaté-\xelyettes

Fekv&beteg osztalyok

Krénikus Belgyégyaszati
Qsztily

Mozgasszervi Rehabilitacics
Oszialy

Egynapos sebészet

FelcvBbeteg osztalyok

Pszichiatriai
Rehabiliticios Osztaly

Kéitségvetés

gazdalkodasi, ill. pénziigyi
szamviteli feladatolk

Kontrolling és

finanszirozas

Szemelyligyi feladatok

Beszerzés, kizbeszerzés

Epiilet, gép-miiszer

lizemeltetés, javitis




Nappali kérhaz

Diagnosztika

Radiologia

|Labor I

Patolégia, citoldgia

Alapellatis

[Foglalkozas-egészségiigy |

[Védonsk |

Gondozok

|BSr- és nemibeteg gond.

[Mentalhigiénés gondozo

Szakrendelésck

[Angiclogia

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
[Kardiologia |
|
|
|
!
|
|
|
|
|

EFI

[Belgyogyaszat 4ltalanos

|Bér- és nemibeteg gond.

[ Diabetoldgia

|Fizio- és mozgasterdpia

[Fiil- orr pégészet

[ Gasztroenterologia

[Idegpyogydszat

[Idegsebészet

[Mozgasszervi rehab,

]Né’)gy(’)gyészat alt,
[Ortopédia

[Pszichidtria

[Reumatologia

[Sebészeti altaldnos

[Szemészet

[Traumatologia

[Urulogia

-

| Alapellatds } |Iskolafogészat
Gondozok }— Tiidégondozd |
Szakrendelések - Tlid6gydgyaszat |

b tGyermek pulmonolégia |

l

Informatika

Szallitasi feladatok

Orvosi gép-miiszer
lzemelteiés

Blelmezés

|,m.__"

Mosatas

Sterilizaias

'I_,W.._m.-




Az SZMSZ 2. sz. melléklete

A Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendelointézet helyettesitési rendje

111, Foigazgatd és az igazgatok helyettesitési rendje

Az intézmény helyettesitési eljardsrendje

Helyettesitendd

személy A helyeitesitésre kijeldlt személy
betdltetlen dlids akaddlyoztat
tavollét esetén esetén ds esetén
Altaldnos
Kréonikus Belgy | féigazgatd-
Osztdlyvezetd | helyettes
Féigazgatd orvosigazgatd féorvosa
jarobet ell Jarébetegelldt |jarobet ell f6orvosa
Orvos igazgatd fGorvosd &s féorvos
Mozgdasszervi Kronikus Mozgdasszervi
Rehab oszt Belgyogy. O. Rehab oszt
Apoldsi igazgatd | f8névére féndvére fénévére
Altaldnos Krénikus Belgy.
féigazgato- O. osztdlyvezetd
helyettes orvosigazgato féorvosa orvosigazgato

szabadsdg, betegdllomany, tartds
(Tavollet: tavollét stb. )

A helyettesek a hataskori listdban meghatarozott kérben 1atjak el feladataikat.
1. A féigazgatd helyettese:

- a f8igazgato helyettese az dltalanos féigazgato-helyettes és/vagy az orvos igazgatd, aki a
fBigazgatd tavollétében a fGigazgatd teljes jogh helyettese, s elldtja mindazokat a feladatokat,
amelyek a f6igazgato feladat- és hataskorébe tartoznak.

- Bgyidejli tavollétilk esetén a fdigazgatd — id6leges hatdllyal — helyettesitésiikkel barmelyik
osztalyvezetd féorvost megbizhatja.

- Feladatkoriiket és hataskoriiket munkakori lefras szabélyozza.




3. Apolasi igazgato helyettese
- Az Apoldsi igazgatd helyettese az dltala megbizott osztalyvezetd tondver.




Az SZMSZ., 3. sz. melléldete

A Lumniczer Sindor Kérhiz-Rendelointézet mitkodését segitd testiiletek, szervezetek és
bizottsdgok miikodési szabalyai és feladatai

ETIKAI BIZOTTSAG
Ugyrendje

Az Btikai Bizottsag feladata:

a.) Az intézményen belil felmeril$ etikai tigyekben valé allasfoglalas.

b.) A betegjogok érvényesitésében vald kozremiikddés

c.) A szerv és szovet atiiltetés e térvényben szabélyozott kivételes eseteiben a jovdhagyds
megaddasa.

d.) Amit az intézmény szervezeti és miikddési szabélyzata a bizottsdg hatdskorébe utal.

Az Etikai Bizottsig 1étszama intézetiinkben 3 16.

Tagjait az egészségligyi intézmény vezetése kéri fel, azzal, hogy a bizottsig Osszetétele
biztositsa a bizottsdg elé kerild igyek sokoldald (orvosi, pszicholégiai, jogi, vallasi)
megitélését.

Az Ftikai BizottsAg tagjainak megbizatasa 4 évre sz6l.

A fekvé’béteg intézméhy orvos szakmai vezetdje, valamint a koérhézi F eliigyeld Tan4cs tagja
nem lehet az Etikai Bizottsag tagja.

Az Etikai Bizottsag az altala meghatarozott iigyrendnek megfeleléen dolgozik.

Az Btikai Bizottsag tagjai sorabol elndkot valaszt, Az elndk megbizatasa 2 évre, de legfeljebb
kiildotti megbizatasanak id&tartamara szol.
Az elndkot — az Btikai Bizottsdg meghizatisanak iddtartama alatt — legfeljebb egyszer lehet

ujravalasztani.

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb 4 alkalommal iilésezik. Az {iléseket az

elndk hivja dssze.
Az Btikai Bizottsag alkkor hatdrozatképes, ha az lilésen tagjainak tobb mint fele jelen van.

Az Etikai Bizotisag hatdrozatainak érvényességéhez a jelenlévd tagok tobb mint felének a
szavazata sziikséges. Szavazat egyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

A tagok tobb mint a felének, vagy az intézmény orvos szakmai vezetdjének az iilés
Osszehivdsdra irdnyulé — napirendi pontra tett javaslatot is tartalmazé - {rasbeli
inditvanyozisa esetén, annak kézbesitését kdvetd 15 napon beliili idSpontra az elndk az {ilést
Osszehivja.




Egyebekben az Etikai Bizottsag cljdrdsara a 14/1998. (XIL11) EGM. szdmu rendelet az
iranyado.

KORHAZI FELUGYELO TANACS

A Korhazi Feliigyel6 Tandcs feladatai:

a.) Véleményt nyilvéanit és javaslatokat tesz az intézmény mikddésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcesolatos kérdésekben.
Ezen feladatkdrében eljarva jogosult megismerni:

— Az  egbszségligyi  szolgdltatdss miikddésével, fenntartisdval, Dbvitésovel,
atszervezésével kapesolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat, beszamolokat,
valamint

— Az  egészségiigyl  szolgdltatdssal, annak  mindségével  kapcsolatos  —
személyazonositasra alkalmatlan — statisztikai adatokat.

—  Kérdést intézhet a fekvGbeteg-intézmény orvosszakmai vezetdj¢hez, aki 15 napon
beliil tajékoztatast ad, '

—  Véleményt nyilvanithat, illetSleg javaslatot tehet minden olyan ligyben, amelyet a
fekvBbeteg-intézmény szervezeti és milkddési szabdlyzata a hataskdrébe utal.

— - A Feliigyel§ Tandcs az egészségligyi szolgaltatds miikddésével kapcsolatosan egy-
egy érintett szakteriilet vezet&jét félévente jogosult felkérni tdjékoztatd megtartdsara,
jogosult tovabba t4jékozodni — név nélkiil — az intézetet érinté panasz beadvanyok
tekintetében, valamint e targykdrben az intézet altal megtett intézkedésekrd].”

b.)  Biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kdzott.
c.) Képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény mikddésében.
d.) TFigyelemmel kiséri az intézmény miikodéset.

A Feliigyel§ Tanacs a b-d pontokban meghatdrozott feladatainak végrehajtasa érdekében:

. Az egészségligyi szolgaltatds szinhelyére beléphet, ott tartozkodhat, azonban az ott folyo
egészségilgyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja.

- Lakossagi forumot tarthat.

- Kozvetiti a fekvébeteg-intézmény orvosszakmai vezetdje felé az egészségligyi
szolgdltatds igénybe vevljének az egészségligyi  szolgaltatasokra vonatkozo
kezdeményezéseit,

Intézetiinkben a Korhazi Feliigyeld Tandcs 5 taghol 4ll6 testiilet.

A tagok tobb mint felét azaz 3 5t az egészségiigyi intézmény ellatdsi korzetében az
epészségiigy teriiletén miik6dd tarsadalmi szervezetek delegéljak.

A t3bbi tagot azaz 1 16 kiildsttet MESZK Kapuvari szervezete valasztja meg.

1 {6t a fenntartd OKFO delegil.

A tandcs elndkét minden esetben a tarsadalmi szervezetek kiildottei kézill kell megvalasztani,
A Felligyel8 Tandcs megbizatasa 4 évre szol.




A Feliigyel8 Tan4cs tagjai megvalasztdsa illetve delegalasanak szempontjai:

Az egészségiigy teriiletén milkads tarsadalmi szervezetek kiildottei a fekvibeteg intézmények
Kapuvér és vonzaskdrzete azon tdrsadalmi szervel korébol kell delegalni, amelyeket az
illetékes birdsag nyilvantartisba bejegyzett, és fekvlbeteg intézmény ellitasi teriileten
tagszervezettel rendelkezik.

Az intézményi kiildotiek delegaldsa soran biztositani kell, hogy a kiilénbdz6 szakképesitésii
dolgozdk képviselve legyenck a Feliigyelé Tanécsba.

A Feliigyelé Tandcs a tarsadalmi kiildottek sorabdl elndkét valaszt. .
Az elndk megbizatdsa 2 évig, legfeljebb azonban a kiild6tti megbizatdsinak megsziinéséig

tart.
A Feliigyelé Tanacs tagja nem lehet a fekvébeteg intézmény vezetdje, valamint a kérhazi

Etikai Bizottsag tagja.

A Feliigyeld Tandcs szilkség szerint, de évente legfeljebb 2 alkalommal Glésezik. Az tléseket
az elndk hivija Gssze. A tagok felének, illetve a tarsadalmi kiildottek kétharmadanak az {ilés
sszehivaséra irdnyulé — napirendi javaslatot is tartalmazd — frdsban tett inditvanya esetén az
elnék koteles az tilést az inditvany kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil dsszehivni.

A Feliigyel8 Tandcs tilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az intézményfenntartd, illetve
a tulajdonos, valamint a teriiletileg illetékes, az egészségiigy terliletén mikéds szakmai
kamara képviseldjét is.

A Feliigyels Tandcs elndke az intézet miikodését érintd sirgls szikség illetve jelentds
kihatassal bird torténés esetén 72 Oran beliil a napirend ismertetésével telefonon illetve e-
mailen is 6sszehivhatja a Feliigyel6 Tan4csot.”

A Feliigyel6 Tandcs akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint fele jelen van. A
Feligyelé Tandcs hatdrozatainak érvényességéhez a jelen 1év6 tagok tobb mint felének igen
szavazata sziikséges. Szavazat egyenlGség esetén az eln6k szavazata dont.

Egyébként a Feligyels Tanics az Aaltala elfogadott {igyrend alapjan mikodik, és
tevékenységét a 46/1999.(X.1.) EiM rendelettel modositott 23/98.(XI1.27.) EiM rendelet

alapjan végzi.

Az tjonnan megalakitott Feliigyeld Tandcs tevékenységét a médositott tigyrend alapjan 2014.
februar 28. napjatol kezdddden végzi.

A Feliigyelé Tandcs az tgyrend modositasat 2014.februdr 28. napjan megtartott iilésén
meghozott 1.sz. hatdrozatdval egyhangilag elfogadta.




OKTAT{{\SI BIZOTTSAG
Ugyrendje

Az intézetben az orvosok és szakdolgozok tovabbképzésének szakszerl biztositasa érdekében
5 f&bo1 all6 Oktatasi Bizottsag miikddik.

Az Oktatdsi Bizottsdg az intézet vezetésének tandcsadd testiilete, mint véleményezd és
javaslattevd szerv.

Elnokét és tagjait az igazgatd féorvos jeloli ki a MOK. és a javaslata alapjan.
Az Oktatasi Bizottsag elndkénck és tagjainak megbizatdsa 5 éves id6tartamra szol.

A megbizasi id6tartamon belill a Bizottsdg elndkének és tagjanak a felmentésérdl az igazgato
fSorvos hatdroz a MOK és a egyidejii értesitése mellett. Az 0j elndk és a bizottsagi tag
kijelélésére a MOK ¢és a javaslata alapjan kerdil sor. Az Oktatasi Bizottsdg munkajat az
Oktatasi Bizottsag elndke vezeti.

Az Oktatési Bizottsdg megtargyalja és véleményezi a tovabbképzéssel kapcsolatban
beérkezett igényeket, javaslatokat ad a tovabbképzés megszervezéséhez és rangsoroldsihoz,
melynek keretében

a.) Figyelemmel kiséri az intézet oktatési- tovabbképzési tevékenységét és feladatait.

b.) Javaslatot tesz az intézet vezetésének a tovabbképzésre vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az
intézeti dolgozok (orvosok, szakdolgozdk) tovabbképzésének megszervezésere.

¢.) Véleményezi az intézet éves tovabbkepzesi tervet.

d) A tovabbképzési igények {itkbzése esetén javaslatot tesz a felmerillt igények
rangsorolasara.

e) Véleményezi az intézet egyiittm(ikddését a tovabbképzésben résztvevé oktatasi
intézményekkel.

f.) Javaslatot tesz az intézet kdzrem{ikddésének formajara, médjara a tovabbkepzés teriletén.

Ezen bizottsag 2000. 4prilis 1. napjdval kezdte meg miitkddését.




INTEZMENYI KU’[ATAS ETIKAI BIZOTTSAG
Ugyrendje

I. Preambulum

A Magyar Koztarsasag 1997. 4prilis 4-én csatlakozott az Eurépa Tanacsnak az emberi Iény
emberi jogainak és emberi méltdsaganak, a bioldgia és az orvostudomdnyra tekintettel torténd
védelmérsl sz616, Ovidedban elfogadott egyezményhez. Az egyezmény rendelkezéseivel
6sszhangban keriilt elfogadisra az 1997. évi CLIV. torvény az egészséglgyrdl. Az
egyezményben foglaltak végrehajtasanak biztositasat szolgalja a 23/2002. (V.9.) EiM rendelt
(a tovébbiakbanirendelet) az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrél, szoros
Gsszefliggésben a 35/2005.(VIIL26.) EiM rendelet, amely az emberi felhasznalasra keriild
vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarol és helyes klinikai gyakorlat alkalmazasérol
rendelkezik.

I1. Altaldnos rendelkezések

2.1. A rendelet nyoman etikai bizottsigok tobbszintli rendszere keriil kialakitasra. Ezzel
Bsszefliggésben valt szilkségessé minden emberen orvostudomanyi kutatast végzl
egészségiigyi intézményben Kutatds Etikai Bizottsdg (a tovébbiakban IKEB vagy bizottsag)
létrehozatala.

2.2. A miniszteri rendelet alapjan az IKEB az adott intézményben — igy jelen esetben a
kapuvari Lumniczer Sdndor Korhdz-Rendeldintézetben — a tervezett kutatdsok
megvaldsithatdsaganak vizsgdlatat, tovabbd az intézményben engedélyezett kutatasok sordn a
protokoll elbirdsainak betartisat ellendrzi.

2.3. A rendelet végrehajtisaval kapcsolatban, az Egészségiigyi Tudomédnyos Tandcs ajanlast
adott ki, amelyben az IKEB tagjaival kapcsolatban kiilonbozé kovetelményeket tdmaszt.
Jelen IKEB és annak igyrendje ezen ajanlasnak megfelelSen keriilt kialakitasra.

2.4, Az IKEB a tervezett kutatdsok megvaldsithatdésdgénak vizsgdlatira, tovabbd az
intézményben engedélyezett kutatdsok sordn a protokoll eldirdsainak betartisinak
ellendrzésére bizottsagként jon 1étre a kapuvari Lumniczer Sandor Korhaz-Rendeldintézetben.
A Dbizottsag elndkét és titkarat a korhdzigazgatd nevezi ki az intézményben miik6dd
tudoményos bizottsdg javaslatat figyelembe véve. A bizottsdg t6bbi tagjdnak kinevezését az
IKEB elndke javasolja. A bizottsdg — a kinevezések esetét nem szdmitva — miikodése
tekintetében fliggetlen az intézmény vezetdjétdl.

2.5. A bizottsagnak 5 tagja van. Sziikséges, hogy az orvoson kiviil més szemléletmdd is
érvényesiiljon, ezért a Dbizottsdgban biztositani kell etikus, pszichologus, teoldgus,
egészségligyi szakdolgozo vagy a tarsadalom laikus képviseldje valamelyikének részvételét.
Ennek érdekében az IKEB a feladat ellatashoz killsé szakért6t is igénybe vehet,

Tagjait a foigazgato nevez ki, négy évre és korlatlanul hosszabbithato.
- egy intézeti féorvos

- ¢gy etikai szakember

- egy psycholdgus

- egy lelkész

- egy jogasz (aki egyben a bizottsag titkéara




2.6. Az TKEB-be nem nevezhetd ki olyan személy, akinek barmilyen érdeke fiizédik az
intézményben végzett kutatisok lefolytatasahoz, vagy azok eredményéhez.

2.7. A kutatds az egészségligyi intézményben akkor végezhetd, ha az IKEB az intézmény
targyi és személyi feltételeit a kutatds végzésére megfeleldnek talalja.

II1. A bizottsiag munkarendje

3.1. Az IKEB szitkség szerint tartja {iléseit. Az tlések helye a Lumniczer Sandor Korhaz-
Rendeldintézet. Az iillések Gsszehivasara az elndk jogosult, az {ilést megel6zben 15 nappal
postai Gton ( a Kérhazon beliil helyben) kézbesitett meghivoval. A meghivénak tartalmaznia
kell a megtirgyalandé napirendi pontokat, az azok értelmezéséhez esetlegesen sziikséges
dokumentumokat ¢s az Glés pontos idejét.

3.2. A meghivottak kore a bizottsag tagjain kiviil sziikség szerint kiterjedhet a vizsgalat
vezet6iének, vagy a vizsgalatot megrendeld intézmény képvisel§jénck meghivésdra is. Ennek
mérlegelése az elndk hataskorébe tartozik.

3.3. Az iilésr8l jegyzOkonyv késziil, amelyet az elndk altal esetenként kijeldlt
jegyz8kdnyvvezetd készit, és az elndkkel kozdsen aldir. A jegyzOkonyv tartalmazza a
bizottsagi {ilés minden lényeges és annak mindsitett mozzanatat. fgy Kkiilondsen a
kévetkezbket: az iilés helye, ideje, a jelenlévdk neve, az {ilés napirendi pontjai, a napirendi
pontokkal kapcsolatban elhangzé hozzaszolasok , hatdrozatok, a szavazisok eredmeénye €s a
hitelesitd alairas.

3.4. Az IKEB iiléseir6l késziilt jegyzOkdnyvek a Korhdz titkarsdgan kerlilnek dsszegylijtésre
és idérendben torténd tarolasra.

3.5. A bizottsig megfeleld informaltsiga érdekében a kérhdzigazgatdé mar a kutatas
vallalasarol értesiti az [KEB-t.

3.6. A bizottsag hatdrozatait és ajanldsait lehetSleg konszenzussal fogadja el, konszenzus
hidnyédban 2/3-o0s tobbséggel hozhatéd érvényes hatarozat (ajanlas)

3.7. A bizottsag elndkének a tagok koziil ki kell jeldlnie egy fuggetlen, a kutatdsban részt nem
vevé orvost, aki gondoskodik az intézményben folyd kutatdsban résztvevék érdekeinek
védelmérdl. O lesz az, aki folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatds menetét, és rendszeresen
kapcsolatot tart a vizsgélatba bevont személyekkel, résziikre tdjékoztatdst, szakmai segitséget
nyujt. A betegek szamara késziilt t4jékoztatdban a fenti orvos nevét és elérhetéségét meg kell
adni.

IV. A bizottsag feladatai:
4.1. Az IKEB feladata a mdr engedélyezett tudomanyos kutatdsok intézeti
megvaldsithatosiganak vizsgédlata, ¢és a kutatdsi engedélyben foglaltak betartdsanak

cllenbrzése. Ennek figyvelembevételével a feladatkdrébe tartozik killdndsen:

- az intézmény targyi és személyi feltételeinek vizsgalata a kutatdsban torténd részvételre valo
alkalmassaggal dsszeftiggésben,




- annak ellenérzése, hogy a kutatdst az engedélyben és a kutatdsi terven elbirtaknak
megfeleléen folytatjik-e, és a résztvevlk személyes adatinak kezelésénél jogszertien jarnak-¢
el, megfleleld személyeket vontak-e be a vizsgalatba,

- tdjékozodik, hogy a vizsgilat folyaméan az engedélyezett kutatds targyi és személyi
feltételeiben nem tdrtént-e olyan valtozas, amely a kutatdst, vagy a résztvevék biztonsagat
veszélyezteti. Ha ilyet észlel, arrdl a kutatdsvezetSt és az intézmény igazgatojat tajekoztatja.
Ha engedélyezett a résztvevék toborzasa, akkor vizsgalja azt is, hogy etikailag elfogadhaté
modon tértént-e,

- ellendrzi, hogy a vizsgilaitba bevont személyeket megfelelé médon tdjékoztattik-e, a
beleegyezés dnkéntes modon tortént-e,

- kezdeményezheti az engedélyezett kutatas felfliggesztését az intézményvezetdnel, az
engedélyt ado etikai bizottsdgnal, ha erre okot adé koriilményt észlel.

4.2. A fenti feladatok ellatasa érdekében az IKEB elndkének joga van az illetékességi korébe
tartozd kutatohelyeken engedélyezett vizsgalatokrol az engedélyezotdl, az etikai véleményt
adé ETT-t6l vagy a regionalis bizottsagtol informaciot kérni.

V. Egyéb rendelkezések

5.1. Az IKEB figyrendjét sajat maga éllapitja meg, azonban az IKEB Osszetételét €s a

mikodés szabalyait tartalmazé tigyrendet a teriiletileg illetékes Regionalis Kutatdsetikai
Bizottsig (RKB) (Petz Aladar Egyetemi Oktaté Korhaz) hagyja jova.

INTEZETI GYOGYs_ZERTERAPIAs BIZOTTSAG
Ugyrendje

Intézményi Gyogyszerterapias Bizottsag

Az Intézményi Gydgyszerteripids Bizottsdg a f8igazgatdé tandcsadd testillete, amely
javaslattételi, véleményezési jogkorrel rendelkezik.

A bizottsag dsszetétele:

- Elndke:orvos igazgato

- Titkara: a f6gydgyszerész

- Tagjai: az orvos-igazgato és az Intézményi Szakmai Tandcsadd Testiilet javaslata alapjan 2
18, akiket a figazgatd biz meg 4 éves idStartamra.

A bizottsag feladata:

- A korszerti, gazdasdgos gydgyszerterdpids eljarasok intézményben torténd érvényesitésének
az elésegitese,




- Javaslattétel a felhasznald osztalyok éves gydgyszerkereteinek meghatdrozasara és a
felhasznalasok figyelemmel kisérése.

- A betegdokumentécio elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kisérni az intézményben
folyd gydgyszerterdpias tevékenységet és gydgyszerfelhasznalast.

- Az elemzések alapjan esetlegesen felmeriils problémak megolddsara javaslattétel.

- Az &v végi 6sszefoglald kimutatdsok alapjan a gyogyszergazdalkodas elemzése.

- A gyogyszer-alaplistak kialakitasa.

- A gy6gyszerek rendelésére és kiad4sara vonatkozd rendelkezések betartdsanak ellenSrzese.

- A bizottsig véleményez minden gyGgyszerterapidval kapcsolatos intézeti szakmai
iranyelvet.

- A bizottsig negyedévente iilésezik. Az iilésekr8l emlékeztets késziil, amelyb6l egy peldanyt
a foigazgatonak, egy példanyt az irattarba kell eljuttatni.

- Mikodését sszegzden éves beszamolot készit, amelyet, a targyévet kdvetben januér 31.-ig
elkilild a féigazgatonak.

AD HOC (ESETT) BIZOTTSAG
Ugyrendje

Ad hoc bizottsagok:

A féigazgaté munkajinak elldtédsa sordn felmeriild a kézbeszerzési értékhatdrt meghalado
intézményi beszerzések lebonyolitisdra, feladatok el6készitésére ad hoc bizottsdgokat hozhat
1étre.

Az ad hoc bizottsag tagjait a féigazgaté jeloli ki, és a kijeloléssel egyidejlileg hatdrozza meg a
bizottsag feladatkorét és hataskorét,

A bizottsag elndke a féigazgatd, allandé tagja az Intézményi Orvosi Kamara, Tovabbi tagjait
esetenként a f8igazgatd jeloli ki.

A bizottsag, véleményezési, javaslattételi jogkorrel felruhdzott testiilet.

Esetenként illésezik. Az iilésrd] jegyzGkonyv késziil, amely a téméval kapcsolatban minden
1ényeges momentumot tartalmaz.




4, sz. melléklet

Intézményben miikédtetett kommunikaciés forumok miksdési szabdlyai és feladatai

Altalanos attekintés

A helyes vezetéi déntésekhez szitkséges, hogy a vezetés tobb év adataival, informacidival
rendelkezzen, ami igényli azok megbizhaté nyilvéntartdsat, tarolasat és védelmét. Gondoskodni kell
arrél is, hogy az adatokhoz, informéciékhoz csak az arra feljogositottak férjenek hozza.

A kérhaz mikédésének minden teriiletének szabalyozdsa tartalmazza a kommunikAcios és informacios
igényeket, valamint az azokhoz valé hozzéjutds mddjat, belecrtve, hogy kinek mi a feladata az
informécidk tovabbitisa sorén, ki, mikor, kinek é&s milyen tartalmi informaciot kell, hogy adjon &s
miképpen kell meggyéz6dni arrél, hogy az informacié idben eljutott a cimzettekhez, &s azt meg is
értették,

Szabalyzat személyi hatalya
Jelen szabalyzat a szervezet foglalkoztatottjaira terjed ki.
Részletes rendelkezések

1. /Nyilatkozat rendje

a) A szervezet képviseletét a fSigazgaté latja el, amely jogkdr gyakorlasa jogszabélyban vagy a
szervezeti s miikodési szabélyzatiban foglaltak szerint - esetenként vagy az lgyek meghatdrozott
csoportjara nézve - az arra meghatalmazott dolgozéra ruhdzhato 4t.

b) A nyilatkozathoz sziikséges adatokat, tajékoztatist az adott tertilettel foglalkozé munkatars,
szervezeti egység vezetGje koteles id@ben biztositani.

A szervezet terilletén - a nyilvinos rendezvények, nyilvianos kozszereplések kivételével - a
tomegtijékoztatds részére torténé hang és/vagy képfelvétel készitését, valamint a
nyilatkozattételt az OKFO el6zetes jovahagyasa utin a szervezet vezetje engedélyezi.

2. /Relevans célok

- a szervezet jO hirnevének erdsitése,
- bizalomerGsités,
- véleményformalas,

- egységes arculat kialakitasa.

Az a) pontban foglalt célok megvaldsitisa soran torekedni kell a szakmailag megalapozott, hiteles,
naprakész informédciok folyamatos megjelenitésére, az érintett szereplék, partnerek folyamatos
téjékoztatasara, az érintett adatok és informaciék pontos nyilvantartaséra.

Az clébbick kapesan killénosen figyelembe kell venni az iratkezelési (beérkezett megkeresések ¢s
vélaszlevelek, nyilatkozatok), az adatvédelmi (adattovabbitds), valamint az informatikai biztonsagi
szabalyzat (e-mail-¢k) rendelkezéseit.

A b) pontban foglaltak célok elérése érdekében térekedni kell a jogszabalyoknak valo megfelelésre, &s
hiteles informéacidk nytjtasara.

A szervezet, mint kozfeladatot ellatd szerv a feladatkdrébe tartozé ligyekben - igy kiildndsen a
szervezet kiltségvetésére és annak végrehajtdsdra, a vagyon kezelésére, a kdzpénzek felhasznalasdra
&s az erre kotott szerzédésckre, a piaci szereplok, a magdnszervezetek és -személyck részére




kiilonleges vagy kizarélagos jogok biztositdsdra vonatkozoan - koteles el6segiteni €s biztositani a
kéizvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

A szervezetnek az informaciés onrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrél szolé 2011, évi
CXIL torvény (tovabbiakban: Info tv.) alapjén a kotelezéen kozzéleends kdzérdektl adatokat internetes
honlapon, digitdlis formdban, barki szdmdra, személyazonositas nélkill, korlatozdstdl mentesen,
kinyomtathatd és részleteiben is adatvesztés és -torzulas nélkiil kimésolhatd modon, a betekintés, a
letsltés, a nyomtatas, a kimasolds és a hdlézati adatatvitel szempontjdbdl is dijmentesen kell
hozzéférhet6vé tenni (a tovébbiakban: elektronikus kozzététel). A kbzzétett adatok megismerése
személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

¢) olyan rendszerek kialakitasa és milkddtetése, melyek biztositjdk, hogy a megfelel§ informéciok a
megfelelS idében eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

A szervezet feladatai ellatdsénak részletes belsé rendjét és médjat szervezeti és milkodési szabdlyzat
allapitia meg. A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat a szervezeti &s milkodési
szabalyzataban vagy a szervezeti egységek figyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsd
szabdlyzatban kell meghatdrozai.

A szervezet szervezetl és miikodési szabélyzata kiiléndsen tartalmazza a szervezeti és miildési
szabalyzatban nevesftett munkakérdkhéz tartozd feladat- és hataskoroket, a hataskordk gyakorlasanak
moédijat, a helyettesités rendjét (ideértve az altaldnos helyettesités rendjét), az ezelkhez kapcsolodd
felelésségl szabalyokat, jogszabalyban meghatérozott kivétellel a munkdltatdi jogok gyakorldsénak -
ideértve az atruhazott munkaltatdi jogokat is - rendjét.

A szervezet vezetSje a munkakoréhez tartozd feladat- és hataskéroket illetéen a kiadmanyozds rendjét
kiilén szabalyzatban szabalyozza.

A szervezet vezetSje belsé szabalyzatban rendezi a mikédéséhez kapesolodd, pénziigyi kihatdssal
bird, jogszabalyban nem szabilyozott kérdéseket, {gy kitlontsen a kézérdekil adatok megismerésere
irdnyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak
rendjét, az adatvédelemre és az adattovébbitdsra, valamint az informatikai biztonsagra vonatkozd
szabalyokat.

A szervezet vezetSie kialakitotta és miikédteti a korrupeids kockazatok bejelentésének, fogadasanak és
kivizsgaldsénak rendjét. A panaszok, kdzérdekil bejelentések ligyében a panaszokrol és a kozérdekil
bejelentésekrdl szold 2013. évi CLXV. térvény rendelkezései az irdnyadoak.

Belsé kapesolattartas

A szervezeten belill olyan vezetéi hozzadlldsra és iranymutatasra van szikség, amely megfelelGen
hangstlyozza és tudatosftja a konirolirendszer - azon belill a szervezeten beliili kapesolattartas -
jelentGségét. A szervezeten belill mindenkinek tisztdban kell lenmie a célokkal, a {8~ &s
részfolyamatokkal, az azokat veszélyeztet§ kockazatokkal, valamint a kontrollok jelentdscgevel,
(Lasd: Integralt kockézatkezelési rendszer.)

Belsé kapesolattartas modja
1. Vezetd értekezlet

Vezetés legfontosabb foruma a heti vezeti értekezlet, melyen a foigazgaté mellett a gazdasagi
igazgato, az orvos igazgatd, az apolasi igazgato, az anyaggazdalkodasi osztalyvezetd, miiszaki
osztily vezetSje vesz részt. Minden szakember beszimol a terilletét érintd valtozasokrol.
Problémik esetén kézis megoldasi javashat kidolgozasa.

Vezetdi értekezlet funkcidja a gydgyintézet tandesadd, véleményezd és javaslattételi feladat, tovabba
meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

Végs$ dontés, valamint hataridék meghatarozésa, szamonkérése a figazgaté kompetencidja. Belso
xommunikdcid része még a halézati tdjékoztatds. Minden osztaly szakrendelés rendelkezik sajat

internetes elérhetdséggel.




Kiilsd kommunikacié is elsésorban feladatorientalt szakhatdsagokkal, szomszédos, tévoli kérhdzakkal

rendszeres.

2. Orvosi értekezlet

Az orvosi értekezlet az Orvos- szakmai feladatkdrbe tartozo kérdéseket targyalhatja meg és javaslatot
terjeszthet el a foigazgatd felé. Orvos-szakmai kérdésekben a figazgato, illetve az osztalyvezetd
féorvos inditvanyéra orvosi értekezletet lehet 6sszehivni szitkség szerint, de legalabb evente egy

alkalommal.

A féigazgaté évente egy alkalommal beszdmol végzett munkdjarol,

3. Gazdasagi-miiszaki Tandcs
Az altaldnos f8igazgatd-helyeties tandcsadd testiilete.
Elnéke az 4ltaldnos fSigazgaté-helyettes, tagjai a gazdasagi-miiszaki elldtds csoportvezetSi.

Hataskire Feladatkire
Véleményezési Javaslattételi

Az SZMSZ és egyéh intézeti
szabdlyzatok kidolgozasa, kézrem{ikodés
Az intézet lizemeltetése

(pénziigyi, személyi, dologi)

Fenntartas ¢s targyi fejlesztés

Elelmezés feltételeinek

figyelemmel kisérése, értékelése
Informacio rendszerének

o

korszerlsitése

I s

A Gazdasagi-miszaki tanacs sziikség szerint iilésezik.

4, Fénovéri Tandes
Az dpoldsi igazgatd tandcsadd testiilete.
Elncke az 4polési igazgatd, tagjai a vezetd szakdolgozok. Sziikség szerint lilésezik.

Hataskdre Feladatkére
Véleményezési Javaslattételi

Az SZMSZ és egyéh intézeti
szabdlyzatok kidolgozasaban

kézremlkodes X
Az intézet dpolasi szakmai

kévetelményrendszer

meghatarozasa X

5. Szakdolgozoi értekezlet

Az 4polasi igazgatd, illetve a Fénévéri Tandes inditvanyéra hivhaté Sssze sziikség szerint, de legalabb
évente egy alkalommal.

A szakdolgozok értekezietén a Fonévér Tandes feladatkorébe tartozéd kérdéseket lehet elSterjesztent,
Az apolasi igazgaté évente egy alkalonimal beszamol végzelt munkajarsl.



6. Osztilyértekezlet

Az osztalyértekezletet az osztilyvezetd hivja 8ssze szilkség szerint, de betegosztilyokon legalabb
évente két alkalommal.

Osztalyértekezleten kell megtargyalni az igazgatok ltal indftvanyozott témékat, az osztdly munkéjat,
etikai helyzetét, tovibba minden olyan kérdést, amelynek megtargyalasat az osztalyvezetd indokoltnak
tart.

7. Osszdolgozoi értekezlet
Sziikség szerint, de évente legalabb kétszer a (igazgatd hivja dssze.

A munkakapcselatok altalanos szabilyai

Az intézmény osztilyai egymdassal mellérendeltségi viszonyban 4llnak. Munkakapcsolatukat a
konzultativ javaslattételi, véleményezési jog gyakorlésa és kotelezettsége jellemzi, szabalyozza.
Ellenérzési jogositvannyal a figazgatd, a {Oigazgato-helyettes, az dpolasi igazgatd, az altaldnos
fGigazgato-helyettes, a bels6 ellendrzés, a korhaz-higiénikus, a minSségiranyitdsi rendszer tagjai
rendelkeznek.
A koérhdz szervezetei munkakapesolatiban az ala- &s fBlérendeltség érvényesil.
A mellérendelt szervezeti egységek koordinacidja: A koordindld és a végrehajtdsért kozvetlenill felelds
szervezeti egységek kozott ala- és folérendeltségi viszony nem keletkezhet, kivéve, ha az igazgatok
valamelyike a gyors és eredményes végrehajtds érdekében, a koordinalot utasitdsi jogkorrel is
felruhdzza. A  koordindciéd eszkézeiként els@sorban szakmai konzulticiokat, a kozvetlen
megbeszéléseket kell alkalmazni.
Az intézmény dolgozoi kételesek:

- amunkavégzéssel kapesolatosan felmeriilt kérdésekben egymast korrektiil tajékoztatni,

- egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant batdridére valaszt adni vagy

az akadalyt azonnal, a hatdridé lejarta el6tt kdzolni,

- atapasztalt hidnyossagokrdl egymadst tdjékoztatni.

A szervezeti egységek kdzoti ligyeket kizvetlen munkakapesolat formajaban kell intézni.

Az ala- és folérendeltségi érvényesiilése, az lgyintézés rendje

- A szakteriiletek vezetdi munkajukért az egyszemélyi vezetés elve szerint felelGsek, ezért az
figyintézés soran az egyes intézkedéseknek (kimené leveleknek, hatirozatoknak) az &
allaspontjuleat kell tilkrézniiik.

- Egy tervezet akkor valik hivatalos irattd, amikor a kiadméanyozisra jogosult aldirta. Ezt
kévetSen az iratokon a kdzremiikodsk valtoztatast nem alkalmazhatnak,

- Ha barmilven okndl fogva az iraton aldirds utdn, de elkiildés el6tt mddositas valna
sziikségessé, azt végrehajtani csak az alairasra jogosult vezetd jovahagyasaval lehet.

- Az {igyintézéshez — kiilondsen a tdjékoztatok és beszamoldk Osszeallitisdhoz -
clengedhetetleniil szilkséges nyilvéntartdsok vezetésérdl, az adatok rendszerezésérol
gondoskodni kell.

- Keriilni kell ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartasok vezetését.

A kézlés, nyilatkozas szabalyai

Minden kérhazzal kapcsolatos konkrét igyben a fGigazgaté vagy az dltala felhatalmazott személy
nyilatkozhat a médidnak. Ha eclzctes megbeszélés nélkiil, a dolgozo sajat felelOssegére tesz
nyilatkozatot, barmely témaban, akkor figyelemmel kell legyen ennek etikai és jogi vonatkozésaira is.

A korhdz minden dolgozdia munkajogi felelésséggel is tartozik olyan kozléssel kapcsolatban, amely a
kérhaz mikddését oly modon érinti, hogy
- rontja annak hirnevét,




- megrenditi a lakossag bizalmat,

- akoérhazra hatranyos kivetkezménye van,

- sérti a betegek, hozzdtartozok és a kdrhazi dolgozok személyiségi jogait és ez szémukra
jogosulatlanul hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Mindez fokozottan vonatkozik az adatolk, okmanyok, miikodési és tigyviteli informacidk illetéktelen

ot

személy részére hozzaférhetévé tételére is.

Az osztalyok/egységek szervezetét, milkddését érinté kérdésekben a figazgatd és az osztalyvezet
fBorvos, az intézmény szervezetét és milikodését érintd kérdésekben pedig a féigazgatd adhat
tajékoztatast.

Meédidknak tijékoztatds csak a {Gigazgatd engedélyével adhatd. A kozléshez vald hozzdjarulds az
anyag visszahallgatasa illetve elolvasisa utan térténik,

E kozlési tilalom nem vonatkozik a felligyeleti, valamint az ellendrzésre jogosult és az eljard
hatésdgokkal szemben, valamint a kdzérdekll bejelentésre &s a kdzvetlen vagy kdzvetett munkahelyi
felettesnels torténé jelentésre kdtelezettségre.

A beteg allapotaval kapcsolatosan a korhdz barmely dolgozdja csak abban az esetben nyilatkozhat, ha
arra a beteg, vagy akadalyoztatdsa esetén kizeli hozzatartozdja frasban engedélyt adott.

Az 1997, évi CLIV, térvény 29.§ (1.) bekezdése alapjan a beteg jogosult az egészségiigyi ellatdssal
kapcsolatban az egészségligyi szolgaltaténdl, illetve fenntartojandl panaszt tenni. Az egészségiigyi
szolgaltatd, illetve fenntartdo koteles a panaszt kivizsgilni ¢s ennck eredményérél a beteget 30
munkanapon belill irasban tdjékoztatni. A panaszos panaszénak kivizsgilasa érdekében mads
szervekhez is fordulhat, erre a figyelmét fel kell hivni. A panasz kivizsgaldsanak részletes szabélyait
az intézmeény a —Panaszkezelési szabdlyzataban — rOgziti. A panaszokat nyilvan kell tartani és a
panasszal, illetve annak kivizsgalasaval Osszefliggd iratokat 5 évig meg kell Grizni.




SZMSZ. 5. sz. melléklete

Kézremiikodoék intézményen beliili mikddésének, kapesolatrendszerének
rendje

A szabalyzat intézménylinkben foglalkoztatott valamennyi vallalkozd orvosra vonatkozik
jard- és fekvObeteg ellatasban egyarant.
Munkaid6t a zerz6dés tartalmaz.

Feladatai:
- Biztositja a megjelent betegek ellatdsat, a betegelldids pontos dokumentaléasit. A betegeket
megvizsgélja, elrendeli a sziikséges vizsgélatokat és gyogylkezeléseket.
- Sziikség szerint elvégzi a sziikséges beavatkozisokat a szakma szabdlyainak betartdsa mellett.
- Az orszdgos szakmai irdnyelveket a munkahelyén alkalmazza.
- Gondoskodik arrél, hogy a betegellatdshoz szikséges gybgyszerek, gydgyaszati anyagok
rendelkezésre 4lljanak és rendeltetés szertien kertiljenek felhasznalésra.
- Miikédési kdrében tanulményozza a rendelkezésre 41l statisztikai adatokat.
- Figyelembe veszi az egészségiigyi szolgdltato intézmény miikdési- és munkarend;ét, szakmai
szabalyzatait.
- Az intézetben bevezetett mindségligyi rendszer utasitdsait betartja, betartatja a minOségligyi
rendszerelemeket tartalmazza munldjaban.
- Ezen felill elvégzi mindazokat a munkakoréhez kapcsolodo feladatokat, mellyel a féigazgato
vagy orvos igazgatd meghizza.

Felelossége:

- Felelés azért, hogy a szervezetileg hozzi tartozé munkateriileteken a betegek egészségiigyi
ellatdsa a rendelkezésre allo' legkorszerlibb mddon, lelkiismeretesen, ellenszolgaltatds nélkdil
torténjék, mindenkor az érvényes torvények, rendeletek, jogszabalyok, illetve utasitdsok
szellemében.

- Felelds tovabba a szerzdésben foglaltak foglaltak maradéktalan betartasaért.

- A gyOgyszerrel, vegyszerrel és gybgydszati anyagokkal torténd takarékos gazdalkodasért.

Jelentési ktelezettsége:
- Tevékenységérél, eredményir6l a féigazgatd utasitasara be kell szdmolnia.
- Rendkiviii eseményt (rendkiviili halal, t6meges megbetegedés, szakmai mulasztas stb. a
f6igazgatdnak koteles jelenteni azonnal)

Az 528/2020. (11.28.) Korméanyrendelt 23 § (3) bekezdése alapjan az OKFO ellatasi érdekbél
engedélyezteti az Eszjtv hataly ald tartozd egészségligyl szolgaltaté szamara a személyes
kézremikéds igénybevételét. Ennek részletszabélyait a 2/2021. OKFQ utasitas 1. sz.
melléklet 11. pontja, a személyes kézremiikodSk dijazasat a 3/2021 1. sz melléklet 4. pontja
tartalmazza, A személyes kdzrem(ikods engedélyeztetési eljarasdnak menetét a 2021.04.13.
napon kelt OKFO | tajékoztatd a személyes kdzremiikddsi igény benytjtdsanak menetérsl”
im{i dokumnetum tartalmazza.




SZMSZ G.sz.melléklet

Egészségiigyi dokumentaci6 vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacid vezetése

A Lumniczer Sandor Korhaz-Rendeldintézet az EN 1SO 9001:2015 szabvany szerinti iranyitas
rendszer mukodteti.

dokumentacié részletezi a tartalmat és vezetését.
Az egészségiigyi dokumentacid részét képezi az dpolasi dokumentacié a 60/2003.(X.20.)
ESZCSMrendelet 4. sz, melléklete szerint.

1. Az dpolési tevékenységrdl teljes kord apolasi dokumentdciot kell vezetni. Teljes korti az
4polasi dokumentacid, ha tikkrézi az apolési folyamat minden elemét, valamint tartalmazza az
4polasi és gondozdsi tevékenységet ellatd valamennyi egészségligyi dolgozo speciélis szakmai
feljegyzéseit.

Ebben a tekintetben az Eiitv. szerinti egészségligyi dolgozdk koziil ide értendd az egyeb
fels6fokd egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd személy, az egészségligyi szakképesitéssel
rendelkezé személy, tovabbé az egészségligyl tevékenységben kozremikods, egészségligyi
szakképesitéssel nem rendelkezd személyek kozill a logopédus és a szocialis munkas,

2. Az apolasi dokumentacid célja:

a) rendezett adatgylijtés a beteg apolsi szikségleteinek és ellatdsi igényeinek feltardsara,
megallapitisara,

h) az apolasi feladatok tervezéséher és meghatdrozasihoz sziikséges és elégséges informaciok
halmazénak kezelése,

c) az apolasi szolgaltatasok teljesitésének dokumentaldsa, a felel6sség megallapithatosaga,
d) a biztonsdgos és megfeleld szakmai kommunikacio,

¢) az dpolasi és egyéb egészségligyi szakdolgozoi tevékenységek és szolgaltatisok

ea) ellenbrzésének,

eb) értékelésének,

ec) koltségfigyelésénel,

ed) statisztikai elemzésének,

ee) tudomanyos kutatdsanak




tamogatdsa,
/) a min6ségiigyt megfeleldség bizonyitasa,
g) a jogszabalyi el6irdsoknak valé megfelelés.

3. A teljes kérit 4polasi dokumenticio szerkezeti és tartalmi elemeiben az aktuélis egészségligyi
szolgaltatds szakmai specifikumainak tiikrdzddniiik kell (példaul: aktiv ellatds, krénikus ellatds;
belgydgydszati vagy sebészeti tipust tevékenység; speciélis ellatasi szempontok, ezek kbzott
hangstilyosan az intenziv terdpias ellatds és a siirgfsségi ellatas; gyogytorna-fizioterdpia, dietetika;
gyermekkor vagy felndtt beteg stb.).

4, Az apolési dokumentacio kezelésének és alaki megfelelGségének altaldnos szabélyai:

a) Minden ellatasi eseményt annak kell dokumentalnia, aki azt észlelte, megallapitotta, mérte,
veégrehajtotta.

b) Az 4poldi beavatkozasok és az ellatdsi események, jelenségek id6beni folyamatat az dpoldsi
dokumentéciénak pontosan kell titkrznie.

¢) A lényeges 4poldi beavatkozdsok vagy ellatdsi események id6pontjat percnyi pontossiggal
kell dokumentalni. A lényeges apoléi beavatkozasok meghatirozasat az adott osztaly profiljanak
megfelelfen belst szabalyozds rogziti.

d) Az adott tevékenységet, 4poldi beavatkozdst végzd személynek az apoldsi dokumentéciot
azonositdsra alkalmas modon kell aldirnia, azzal, hogy informatikai eszkdzzel vezetett
dokumenticié esetén nevének rdgzitése szitkséges.

e) Az épolédsi dokumentacidt csak jol olvashatd, tiszta, vilagos, tartds frasképet ado eszkizzel
(tollal, informatikai eszkdzzel stb.) lehet vezetni.

# Informatikai eszkdzzel vezetett dpolasi dokumentdcio esetén a szamitogépes programnak
alkalmasnak kell lennie a bejegyzések idSpontjdnak és a bejegyzést végz6 személy nevének
rOgzitésére és naplozésara.

2) Esetleges tévesztés esetén kotelezd betartani a dokumentumok javitdsanak altalanos
szabalyait. Az egészségligyl dokumentacidban szerepl6 hibas egészségiigyi adatot - az
adatfelvételt kovetden - ugy kell javitani vagy t6r6lnd, hogy az eredetileg felvett adat
megallapithato legyen,

II. Részletes rész
Az apolasi dokumentacié kitelezé tartalmi elemei

1. AZ AZONOSITAST SZOLGALO ADATOK
a) A beteg azonositd adatai:
aa) csaladi €s utoneév,

ab) sziletéskori név.




acj anyja neve.

ad) sziiletési év/hd/nap.

ae) lakodhely vagy tartézkodasi hely.

af) tarsadalombiztositasi azonosits jel (TAJT).

bh) Az egészségiigyi, polasi szolgéltatis helyszinének, id6pontjanak és az ellatasért felelés
személy azonositasara szolgal6 adatok:

ba) a beteget ellatd intézmény, osztily/részleg megnevezése, korterem és agy jeldlése,
bb) a beteg felvételének, dthelyezésének/elbocsitasanak idépontja, modja,
bc) a beteget felvevd ¢s az elbocsatd apold neve,

bd)™ a folyamatos apoléi munkarendnek és a beosztisnak megfeleléen a beteg ellétasaért
aktudlisan felelds apold neve, alairasa.

¢) A betegek egyes jogaival dsszefliggd adatok:
ca) a beteg kinek az értesitését kéri szikség esetén (név, elérhetdség),

¢h)~ cselekvbképtelen, vagy korlatozottan cselekvképes kiskord, valamint a
cselelkvOképességében az egészségiligyi ellatassal dsszefliggd jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a betegjogokat és egyéb, a beteggel kapcsolatos jogokat
gyakorld személy neve, elérhetsége,

cc)"*- a beteg, illetve cselekviképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes kiskort, valamint a
cselekviképességében az egészségligyi ellatassal dsszefiiggd jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a sziilé/térvényes képviseld nyilatkozata a hazirenddel, az
dpolasi beavatkozasokkal kapcsolatban (lehet kiilén beleegyezd nyilatkozaton is),

ca?)—’i= a beteg, illetve cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvOképes kiskorn, valamint a
cselekvképességében az egészségligyi cllatassal Gsszefliged jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a szilé/torvényes képviseld nyilatkozata a betegazonositd

alkalmazaséhoz térténd hozzdjarulasrdl, vagy az alkalmazas elutasitisarol (lehet kiilén beleegyezd
nyilatkozaton is).

2. AZ APOLASI FOLYAMAT DOKUMENTALASA
2.1. Az apolasi helyzetfelmérés adatai

Az apolasi anamnézis felvételének idéponfja datum, Ora, perc pontossaggal, mely térténjen meg
4 éran beliil, amely nem feltétlentil kell, hogy azonos legyen az orvosi felvétel idépontjaval.

Az apoldst jelentdsen befolyasolo tényezdk adatai kozil:




a) a beteg egészségi helyzetét és az dpolast jelentdsen befolyasold szomatikus és pszichés
tlinet/panasz/atlapot,

b) az 6nellatds foka és mértéke, tertiletei,

¢) lényeges egészségkarosodisok,

d) veszélyeztetd allapot adatai.

2.2. A beteg apolasi tervének meghatarozasa

a) Kozvetleniil az dpolési helyzetfelmérés utén az dpoldnak elemeznie és értelmeznie kell az
Osszegylijtott adatokat, és ennek alapjan meg kell allapitania az apoldsi diagnoézisokat, priorizalva

azokat.

b) Ha az ellatds soran valtozik a beteg apolasi szitkséglete, vagy az egészségl problémaéra adott
reakci6ja, akkor azt be kell jegyezni az apolési dokumentacioba, a véltozas idépontjaval egylitt.

2.3. Az apolas céljanak meghatérozésa

a) A beteg dpolasi sziikségleteinek alapjan meg kell fogalmazni az apolas céljait és elvarhato
eredmeényeit.

b) Az dpolénak ennek alapjan célzottan kell az apoldi beavatkozdsokat és apoldsi eljarasokat
megvalasztania.

2.4. Apolisi beavatkozasok tervezése

A felmért szilkségletek alapjdn az dpolasi diagnbzisoknak megfeleléen a cél elérése érdekében
tervezett apoldi beavatkozasok Gsszessége, beleértve az dpolési tevékenységben kozremikddoket
is.

A 22,23, 2.4, pontok egységként kezelve, daitummal, alairdssal ellatva.
2.5: Az dpolasi folyamat értékelése

Az dpolasi célkitlizések megvaldsuldsanak értékelése. Ideje: a megvalosulds ideje,
elbocsataskor, szilkségletekben bekivetkezd valtozasok. Amennyiben az apolasi célkitlizést nem
siker(ilt megvalOsitani, Ggy a sziikségletek jra felmérésével az dpolast Gjra kell tervezni.

3. Napi apolasi tevékenység dokumentéldsa

A napi apolasi lap tartalmazza: az orvos elrendelésének és a beteg allapotanak megfelel6en az
apolasi megfigyelések pontos dokumentaldsat, az apoldi tevékenységek pontos megjelolését, a
betegmegfigyelés eredményeinek dokumentaldsat, a tevékenységgel dsszefiiggésben esetleg
bekdvetkezd rendkiviili eseményt és az ezzel kapcsolatos apoldi/orvosi intézkedés adatait, idejét,
azonosithaté alairast. Belsé szabdlyozas szerint, az osztaly profiljdnak megfelel6en kell
szabalyozni a kiilonbozé betétlapok szikségességét (decubitus dokumentécid, intenziv észleld lap,
mobilizacids lap, folyadék lap, transzfuzios ¢észleld lap).




* i ro* rotr
4~ Tavozasi dokumenticid*
a) Intézetbdl valo elbocsatas esetén:

aa) az apolds rovid dsszefoglaldsa, az elbocsatds datuma, az elbocsatd apold ¢s az osztalyvezetd
apold vagy helyettesének aidirdsa;

ab) amennyiben a beteg tovabbi szaképolést igényel, ugy az dpolds révid dsszefoglaldsa a
kévetkezk szerint:

i) elbocsétaskori fizikalis allapot, jelentSs apolasi problémadk,
ii) csokkent dnellatds mértéke, teriileted,
iii) tovabbi apolasra vonatkozo javaslatok,

iv) sziikség esetén révid életmodbeli tanacsok.

* Vezetese 2014. januar 1-jét6l kotelezd.

B) A betegdokumentacié apolisszakmai tartalmi elemeinek kotelezd
minimuma az egynapos sebészeti és kiiraszeriten végezheto ellatasok soran
I.— Altalanos rész

1. Az egynapos sebészeti és a kiraszerlien végezhetd ellatds sordn az apoldsi tevékenységrol
apolési dokumentaciot kell vezetni. Az apoldsi dokumentdcid tartalmazza az apolasi
+ -tevékenységeket ellatd valamennyi egészségligyi szakdolgozd specidlis szakmai feljegyzéseit. Az
apolasi dokumentacid vezetése az apold 6nallo, sajit felelGsségére végzett feladata. A
dokumentacid helyes, pontos vezetéséért a miiszakjan beliil felel.

2. Az apolasi dokumentécio célja:

a) az apolasi tevékenység teljesitésének dokumentalasa, a felel6sség megallapithatosaga,

h) a biztonsdgos és megfeleld szakmai kommunikacio,

¢) az apolasi és egyéb egészségligyi szakdolgozdi tevékenységek és szolgaltatasok

ca) ellendrzésének,

ch) értékelésének,

cc) koltségligyelésének,

cd) statisztikai elemzésének,

ce) tudomanyos kutatisanak

tamogatasa,




d) a mindségiigyl megfeleldség bizonyitasa,
e) a jogszabalyi elSirdsoknak valé megfelelés.
3. Az 4polasi dokumentdci6 kezelésének és alaki megfelelségének altaldnos szabdlyai:

a) Minden ellatasi eseményt annak kell dokumentalnia, aki azt észlelte, megallapitotta, mérte,
végrehajtotta,

B) Az 4poldi beavatkozdsok és az ellatdsi események idGbeni folyamatit az apoldsi
dokumentaciénak pontosan kell tiikréznie.

¢) Az épolasi beavatkozdsok vagy ellatasi események idépontjat percnyi pontossaggal kell
dokumentalni.

d) Az adott tevékenységet, az dpoloi beavatkozast végzd személynek az dpolasi dokumentaciot
azonositasra alkalmas modon ald kell {rnia, informatikai eszkozzel vezetett dokumentacio esetén

nevének rogzitése szikséges.

e) Az dpolasi dokumentdciot jol olvashatdan, egyértelmiien, tartos irdsképet add eszkozzel
(tollal, informatikai eszkdzzel stb.) kell vezetni.

/) Informatikai eszkdzzel vezetett apoldsi dokumentacid esetén a szamitdogépes programnak
alkalmasnak kell lennie a bejegyzések id6pontjdnak és a bejegyzést végzd személy nevének
régzitésére és naplozasara.

g) Esetleges tévesztés esetén kotelezd betartani a dokumentumok javitasanak altaldnos
szabalyait, Az egészségligyi dokumentdcidban szerepld hibas egészsegiigyi adatot - az
adatfelvételt kdvetden - ugy kell javitani vagy t6rélni, hogy az eredetileg felvett adat
megéllapithato legyen.

11. Részletes rész
Az apolasi dokumenticio kitelezo tartalmi elemei

1. Az azonositast szolgald adatok
a) A beteg azonositd adatai:

aa) csaladi és utoney,

ab) sziletéskori nev,

ac) anyja neve,

ad) sziiletési hely, év/hd/nap,

ae) lakohely és tartdzkodasi hely,

af) tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ).




b) Az egészségiigyi, apolasi szolgaltatas helyszinének, idépontjanak és végrehajtojdnak
azonositisara szolgalé adatok;

ba) a beteget ellatsd intézmény, osztily/részleg megnevezése, korterem és dgy jeldlése,
bb) a beteg felvételének, athelyezésének/elbocsatasanak idépontja datum, 6ra, perc pontossaggal,

be) a folyamatos dpoléi munkarendnek és a beosztasnak megfelelen a beteg ellatdsdért aktualisan
felelés 4pold neve.

¢) A betegek egyes jogaival dsszefliggd adatok:
ca)— a beteg, illetve cselekvSképtelen vagy korlatozottan cselekviképes kiskord, valamint a
cselekviképességében az egészségligyl ellatassal dsszefiiged jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a szilé/tdrvényes képviseld nyilatkozata a betegazonosito
(karpant) alkalmazdsahoz torténd hozzajarulasrol, vagy az alkalmazas elutasitasarol.

2. Az 4polasi tevékenység megvaldsitasara, kivitelezésére vonatkozd adatok

a) az orvos utasitisanak és a beteg allapotanak megfelelden az apolasi megfigyelések pontos
dokumentaldasa,

b) apoloi tevékenységek pontos megjeldlése,

c) betegmegfigyelés eredményeinek pontos dokumentalésa,

d) betegmegtigyelés és az apoldi tevékenység pontos idSpontja,

e)i betegmegfigyelést és az apoldi tevékenységet végrehajtod apolo neve és aldirdsa,
) atevékenységgel kapcsolatos dpoldi megfigyelés adatai,

2) a tevékenységgel dsszefliggésben esetleg bekivetkezd rendkiviili esemény és az ezzel
kapcsolatos apoldi intézkedés adatai.

3. Az elvégzett 4poloi tevékenységek értékelése

a) az apolds rovid 6sszefoglaldsa,

b) elbocsataskori fizikalis allapot rogzitése,

¢) az dpoldsi dokumentdcidt lezdrd dpolo aldirdsa.

C) A fizioterapias betegdokumentacié
I. Altalanos rész
A fizioterapias betegdokumentacio kitelezoé tartalmi elemei

1. Az azonositast szolgald adatok (gyOgytornasz/gydgytorméasz-fizioterapeuta/ okleveles
fizioterapeuta, fizi(k)oterdpias (szak)asszisztens, ¢s a gyogymasszir végzi)




1.1. A beteg azonosito adatai:

@) csaladi és utonév,

b) sziiletéskori név,

c) -anyja neve,

d) sziiletési hely, ¢v/ho/nap,

¢) lakbhely és tartdzkodasi hely,

) tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ).

1.2. A fizioterapias szolgéltatas helyszinének, id6pontjanak és az ellatasért felelds szemelyek
azonositasdra szolgald adatok:

a) a beteget ellato intézmény, osztaly/részleg megnevezése, korterem és agy jeldlése,

h) a kezelés megkezdésének és a kezelés befejezésének idépontja datum, ora, perc
ponfossaggal,

c) kezelborvos neve,

d) a beteg fizioterapids kezeléséért felelds gydgytornasz neve.

1.3. Orvosi diagnézis

2. A betegek egyes jogaival tsszefiiggd adatok:

21~"a beteg, illetve cselekvképtelen, vagy korlatozottan cselekvoképes kiskort, valamint a
cselekviképességében az egészségligyi ellatassal 6sszefliggd jogok gyakorlasa tekintetében
részlegesen korlatozott beteg esetében a sziillé/torvényes képviselS nyilatkozata a fizioterapias
beavatkozasokkal és adatainak terdpias célu kezelésével kapcsolatban.

3. A gybdgytornasz/gydgytornasz-fizioterapeuta/ okleveles fizioterapeuta altal vezetett
fizioterapias vizsgdlati lap a klinikai szakteriiletek (mozgasszervi, neuroldgiai, kardio-
vaszkuldris, pulmonoldgiai, négydgyaszati, lympholégiai, fejlédésneurologiai, intenziv osztalyos
ellatas, stb.) specifikus allapotfelméré modszereinek megfelelden eltérd tartalmi elemeket

foglalhat magdban.

3.1. Mozgasszervi fizioterdpis vizsgalat dokumentéldsa akut, kronikus ¢és rehabilitacios
fizioterapia esetén:

3.1.1. Felvételének idépontja
3.1.2. Szubjektiv paraméterek

a) Tiinet, aktualis panasza (fajdalom, deformitas, duzzanat, atréfia, mozgaskorlatozottsag,
funkcionalis limitacio, jardszavar, santitas, stb.)




aa) Lokaliziciéja? Tipusa, mire csdkken, és mire fokozdodik? Stlyossag foka? Az esetleges
sériilés mechanizmusa, a fajdalom természete, eréssége (fajdalomskala), a tiinetek 24 orés
véltozasa? Milyen a beteg napi aktivitasi szintje, fizikalis kondicidja, van-e funkcionalis
limitaci6ja?
b) Anamnézishez kapcsolodo tovabbi adatok
ba) A beteg altalanos egészségi dllapota
bb) Tarsbetegségek
be) Gybgyszerek (szteroid, antikoagulans, béta-blokkolo stb.)
bd) Friss Rtg, vagy egyéb relevans vizsgalati eredmény
¢) A jelenlegi probléma elézményei
ca) Minden problémas testrész elotérténete
ch) A tiinetek megjelenésének Gsszefliggésel
cc) A tiinetek valtozdsa megjelenésiik ota
cd) Orvosi kortdrténet
d) Szocialis ¢és csaladi helyzet
3.1.3. Objektiv adatok
a) Fizikélis vizsgalat
aa) Obszervacid/inspekeid/megtekintés
ab) Aktiv iziileti mozgasok vizsgalata
ac) Passziv iziileti mozgasok vizsgalata (terjedelem, véghelyzet érzet)
ad) lzomvizsgilat - erd, kontrol, stabilitds, nytjthatosag
ae) lzometrids tesztek
af) Neurologiai tdjékozdodas - dermatémak, reflexek, miotomadk, idegmobilizalhatosag
ag} Speciilis tesztek
ah) Passziv jarulékos mozgasok

ai) Palpacid/tapintas - bor, feliletes lagyrészek, izmok, inak, idegek, szalagok, {ziiletek, csontok




b) Funkcionalis tesztek - adott populaciora megfelelden standardizalt tesztek hasznélata - a
nagyobb objektivitas, validitds és megbizhatdsag érdekében (pl.: FIM skala, ADL kérdéiv, stb.)

¢) FNO hasznalata (csak megfelel§ képzettség esetén)

4. Véleményalkotas (gyogytorndsz/gydgytorndsz-fizioterapeuta/okleveles fizioterapeuta végzi)
Kozvetleniil a fizioterdpids funkcionalis allapotfelmérés utin a gyégytorndsz elemezi és értelmezi
az Hsszegylijtott adatokat, és ennek alapjan megéllapitja és a fizioterapids dokumentacioba
bejegyezi a beteg funkcionalis diagnozisat, a fizioterapiaval kezelhetd problémait. (PL.: fajdalom,
izomer6-cstkkenés, tonusfokozodas, mozgésbeszlikiilés, iziileti merevség, valadék felszaporodas,
stb.)

5. A fizioterdpids kezelési cél és a kezelési terv meghatirozisa (gyogytornasz/gyogytomasz-
fizioterapeuta/okleveles fizioterapeuta végzi)

5.1. A beteg 4llapotinak megfelelden, mérheté modon kell megfogalmazni a fizioterapias
kezelés céljait.

5.2. A fentiek alapjan a kezelési terv elkészitése soran a gyogytorndsz célzottan kell, hogy
megvalassza a megfeleld fizioterapias eljarasokat.

6. A vizitlap a fizioterapids beavatkozdsok (beleértve a fizi(k)oterdpids (szak)asszisztensi, és a
gydgymassziri tevékenységet is) kivitelezésére, a kezelési folyamat megvalosuldséra, a beteg
allapotvaltozasara vonatkozod adatokat tartalmazza, kezelési datumomként részletezve.

6.1. A kezelési tervben el8re meghatdrozott beavatkozasok kozll a kezelésenként aktualisan
megvalosulé beavatkozasok pontos megnevezése.

6.2. A vizitlapnak tartalmaznia kell a beteg dllapotéval kapcsolatos észrevételeket, a kezelésre
adott reakcidkat.

6.3. Az elvégzett kezelések bejegyzése kezelésenként, a kezelést végzd altal alafrva torténik,

6.4. Amennyiben a kezelési folyamat soran valtozik a beteg allapota, vagy a kezelésre adott
reakcidja, ezzel egylitt a gyogytorndsz valtoztat a kezelési terven, és az alkalmazand6 eljardsokon,
abban az esetben azt a gydgytorndsznak be kell jegyeznie a fizioterdpids dokumentacioba, a
valtozas id6pontjaval egyiitt.

7. Z4ro allapot felmérés, értékelés (gydgytornasz/gyogytornasz-fizioterapeuta/okleveles
fizioterapeuta végzi)

A kezelési folyamat befejeztével torténik a kezelési folyamat, a beavatkozasok eredmenyeinek
rogzitése, értékelése, tovibbi gydgytornasz-fizioterapeuta altali terapids javaslat adésa.




D) A dietetikai dokumentacié kitelezd tarialmi elemei a fekvibeteg ellatist nyijté

egészségﬁgvi intézményekben

I— Altalanos rész

A dietetikai dokumentacié a fekvGbeteg szakeyllététst nyujto intézményekben a beteg
bekeriilésétdl kezdddden a hazabocsatasig tartalmazza a taplalassal dsszefiiggd folyamatok
részletes leirasat.

A dietetikus Onalldan, a kezelGorvossal/gondozd teammel konzultdlva végzi munkdjat.

A dietetikai dokumentacio célja:

1. a taplélkozdsi anamnézis ismeretében taplalasi terv feléllitasa,

2. egyénre szabott terdpia nyljtasa,

3. a fenti valtozdsok nyomon kévetése,

4. a dietetikai szolgaltatasok teljesitésének dokumentalasa,

5. min&ségiigyi megfeleldség bizonyitasa,

6. a jogszabalyi elbirdsoknak valé megfelelés,

7. pontos irasbeli és szdbeli kommunikacié biztositasa a team-munka érdekében.

A dietetikai dokumentacié vezetésének altalanos szabalyai:

1. A dietetikai dokumentacio lehet kézzel vagy géppel irott, illetve elektronikus formatumu.

2. A dokumentécionak tikrdznie kell a teljes taplalasi folyamatot.

3. A dokumentalasra keriilt adatoknak a vonatkozo adatvédelmi jogszabalyoknak meg kell
felelniiik.

4. A taplalasban bekiévetkezett valtozasok id6beni folyamatét pontosan kell rogziteni.
5. A dokumentaciot vezetd személynek az irott anyagot alafrasaval sziikséges ellatnia,

6. A dietetikai dokumentacionak jol olvashatonak, témornek, vilagosnak kell lennie.

11, Részletes rész
I. Az azonositast szolgalé adatok
1. A beteg azonosit6 adatai:
a) csaladi és utdénév.

b) sziiletési év, ho, nap,




¢) tarsadalombiztositasi azonositd jel,
d) osztaly, koérterem, agyszam.

2. Az egészségligyi, dietetikai szolgaltats helyszinének, idépontjanak &s az ellatasért felelds
személynek az azonositasara szolgalo adatok:

a) a taplaltsagi allapot rizikoszlrését végzo neve, intézmeény, osztily,

b) a taplaltsagi rizikdszlird modszer megnevezése,

¢) a paciens ellatasanak pontos id6pontja,

d) a dietetikai, taplalasterapids ellatast végzo felelds dietetikus neve.

3.~ A betegek jogaival Gsszefiiggd adatok:

A beteg, illetve cselekvdképtelen, vagy korlatozottan cselekyképes kiskorti, valamint a
cselekvBképességében az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd jogok gyakorlasa tekintetében

részlegesen korlatozott beteg esetében a sz{ild, vagy térvényes képviseld nyilatkozata a
dietetoterapiaval kapcsolatban.

I~ Taplalasterapia, dietetikai tandcsadds, gondozas: helyzetfelmérés
1. Diagnozis.

2. Orvos/dietetikus 4ltal eldirt diéta megnevezése, a taplalasterapiaban konzultald orvos )
megnevezese. |

3. A diétat, taplalast befolyasold fontosabb gydgyszerek, diagnosztikus, terapias beavatkozasok
rogzitése.

4. Taplaltsagi allapot felmérése, antropometria, laboratoriumi paraméterek.

5. Taplalasi anamnézis, taplalkozasi szokasok, étkezéssel, emésztéssel dsszefiiggd panaszok,
fizikai aktivitas, tdplalkozas nehezitettségére utald allapotok.

III. A péaciens encrgia- és tApanyagsziikségletének, a felvétel mdodjinak meghatarozasa, az
ajanlott konyhatechnika megnevezése

1. Taplalasi, tapldlasterapids terv, taplalas felépitése.

IV. A taplalasi, taplalasterapids folyamat, dietetikai oktatis megvalésitott és tervezett
elemeinek rogzitése

1. A taplalasi, taplalasterapias terv, a tervezett valtozasok iddpontjanak régzitése.
2. A dietetikai oktatas(ok) idépontja.

3. A paciens részére nyujtoft irdsos segédanyagok pontos megnevezése.




4, Kontroll id6pontja (jardbeteg esetében).
V. A dietetikai munka dokumentaildsa az élelmezés folyamataban
1. Etlaptervezési, étlap ellendrzési feladatok

a) a szakma szabdlyai szerint, a fogyasztok szitkségleteinek magas szintdi ellatasat lehetévé teve
étlapok tervezése, fellilvizsgalata, ellendrzése és dokumentaldsa,

b) lehetlség szerint megfelel$ informatikai eszkdz0k és szottver alkalmazasaval.

2. Etelkészitési folyamatok ellendrzése

aj az ételkészités folyamatanak és a technoldgiai fegyelem betartdsanak ellendrzése,
b) az elkészitett étel minSségi és mennyiségi ellenérzése és dokumentalésa,

c) kiadasra keriil6 ételek azonossaganak és azonosithatésiganak ellendrzése.

3. Az adagolas ¢s talalas folyamatanak ellendrzése

a) a pontossag, a mindség, a higiéniai szempontok figyelembevétele,

b) min6ségbiztositasi rendszer iranyelveinek alkalmazasa a kiszolgélétol a fogyasztoig.
4. Kapcsolattartas az élelmezés mitkodtetésében illetékesekkel, dokumentalas

a) az ¢lelmezésben részesiilék optimalis ellatasa,

b) a dolgozdk képzése,

c) az elvégzett munka mindsége érdekében kapesolattartas az élelmezés mikodtetésében
illetékesekkel a megfeleld szinten.

5. Dokumentalast szolgald bizonylatok

a) ¢tlaptervezési rendszer (lehetéség szerint megfeleld informatikai eszkdzok ¢s szoftver
hasznalata) egyéni, ellendrizheto felhasznalasi kodokkal.

b) késtolas-ellendrzési dokumentécid.

¢) az adagolas, talalas, kiszolgalas ellendrzési dokumentécidja.

A beteg allapotanak megfelelden sziikséges megfogalmazni a dietetoterapia varhato
eredményeit. A taplalasterdpia elkészitése sordn a dietetikus egyénre szabottan kell, hogy

megvilassza az eljardsokat, azok id6tartamét ¢s gyakorisagat, valamint a teljes folyamatot.

Amennyiben a taplalasi terv sordn valtozik a beteg allapota, abban az esetben az alkalmazando
eljarasokon belill térténd valtoztatast a dokumentacidban régziteni szitkséges a valtozas




idépontjaval egyiitt. Ertelemszertien a valtoztatast elézetesen az orvossal tértént konzultacio
megel6zi.

Zardallapot felmérés, értékelés: a tdplalasterdpia soran rogzitett eredmények értékelése,
valamint a dietetikus altal (&rténd terapias javaslat adasa.

1.

2. Ervényesség: Lumniczer Sandor Kérhaz-RendelSintézet
teriletén.
3. Hivatkozott dokumentumok: Apoldsi Dokumentacié és annak tartalmi elemei
a, kiilsé szabalvozas
{ szakirodalom, szakcikk, médszertani levél, a teriiletileg illetékes féorvos
utasitasai, sth.
kidolgozott belsé utasitas, szabalyozas.

4. Meghatarozasok:

5. Készitendd, vezetendd dokumentumok:
Apolasi anamnézis/szlikségletfelmérd lap
Apolasi terv
Lazlap
Eszlelblap
Decubitus felmérd lap
Sebkezelési lap
Gyogyszerelé lap
Folyadéklap
Tavozasi, athelyezési lap
Gyogytornasz, fizioterapias lap
Dietetikus lap

6. Felelosség: osztalyvezetd apold

Végrehajtdsert felelds: osztdlyvezetd apold

Lllendrzi: apolasi igazgatd
Lasd még. MB FELU 409 4 DOK 6.

7. Eljaras leirasa:
Az dpolast dokumentacié vezetését ¢ beteg felvételétdl szamitott 2
oran beldl el kell kezdeni. Az apolasi terv, anamnézis felvétel .1 a: beteg
szlkségleteinek megallapitasa mindenkor az osztilyvezetd apold ill. a




helyettesének a: teladata. Az dpolasi beavatkozasok

megvalodsitasat ¢ mindenkor beosztott szakapd ¢ vezeti, Fontos tényezd az
1d6 jelolése minden egyes tevékenység elvégzésekor €s az apold alairasa
(teljes névvel olvashatdan)

7.1 Tdrgyi feltételek: papir alapt dokumentacid
7.2. Személvifeltételek: oszt.vez.dpold
osztalyos szakapolo

Hibalchetdségek: a dokumentéacid pontatlan, hianyos kitdltése
tevékenység idépontjanak a hianya
olvashatatlan alairas

Az apoldsi dokumentacid tartalmi elemeinek kitelezé minimuma a
fekvObeteg szakellatist nydGjto egészségiigyi
intézményekben

I.Altaldnos rész
{. A rendeletben foglaltak hatalya kiteljed valamennyi fekvibeteg

szakellatast ny(jto egészségligyi
intézményre, a fenntartotél és a finanszirozastdl figgetlendl.




Ceélja;

Az apolas azoknak az édpolasi és gondozasi eljarasoknak az dsszessége,
amelyek feladata az egészségi allapot javitasa , az egészség megbrzése
€s helyreallitisa, a beteg Allapotanak stabilizaldsa, a betegségek
megel6zése, a szenvedések enyhitése a beteg emberi méltésaganak a
megdrzéséve |, kérnyezetének az apolasi feladatokban toérténd részvételre
valé felkészitésével és bevonasaval. (A tovdbbiakban a fenti
meghatdrozas szerinti tevékenységek Osszefoglald elnevezése ebben a

dokumentumban: apolas.)

Az apolasi tevékenységrol apolasi
dokumentacidt kell vezetni.

Az apolasi dokumenticié az egészségligyi
dokumentacid része.

a) rendezett adatgyl(ijtés a beteg dpolasi sziikségleteinek és ellatasi
igényeinek feltarasdra, megallapitasara,
b) az dpolasi feladatok tervezéséhez és meghatarozasahoz sziikséges és
elégséges informacidk halmazdnak kezelése,
e) az apolasi szolgéltatasok teljesitésének dokumentalasa, a felelésség
megallapithatosdga,
d) a biztonsédgos és megfelelé szakmai kommunikacid,
e) azapolasi és egyéb egészségiigyi szakdolgozdi tevékenységek és
szolgaltatasok
- ellenbrzésénel,
- &ltékelésének,
- koltségligyelésének,
- statisztikai elemzésének,
- tudomanyos
kutatasanak, tAmogatasa,
f} a mindségligyi megfeleldség bizonyitasa,
g) ajogszabalyi elbirdsoknak vald megfelelés.




7.

5. Az apolasi dokumentaciot a hatalyos jogszabalyok alapjan kell
alkalmazni és kezelni.

6. Szerkezeti elemei és tartalma alapjan az apolasi dokumentaci6 lehet
teljes korll vagy részleges.

a) Teljes korli az apolasi dokumentactd, ha tikrdézi az apolasi
folyamat minden elemét , valamint tartalmazza az apolasi és
gondozasi tevékenységet ellatd  valamennyi egészségligyi
dolgozo feljegyzéseit. Ebben a tekintetben az 1997, évi CLIV,
torvény  fogalom-meghatarozasai szerinti Legészségligyi
dolgozok" kozill ide értendd az egyéb felsifokd egészségligyi
szakképesitéssel  rendelkezd  személy, az  egészségligyi
szakkepesitéssel rendelkezd személy, tovabbd az egészségligyi
tevékenységben kozremiikodod egészségligyi  szakképesitéssel
nem rendelkezd  személyek kozil  a logopédus , a szocialis
munkas .

by Részleges az apolasi dokumenticid, ha nem tiikrdzi az apolasi
folyamat minden elemét, és/vagy nem tartalmazza az apolasi és
gondozasi tevékenységet ellatd  valamennyi egészségligyi
dolgozd feljegyzéseit.

Az apolasi dokumentdcié szerkezeti és  tartalmi  elemeiben az  aktudlis
egészsegitgyl szolgdltatds szakmai specifikumainak tikrozodni kell. (Példaul:
aktiv ellatas, kronikus ellatds; belgyogydsza ti vagy sebészeti  tipust
tevékenység; specidlis ellitdsi szempontok, ezek kdz6tt hangsilyosan  az
intenziv terdpids ellatds ¢s a siirgdsségi ellatas; gydgytorna-fizioterdpia, dietetika,
gyermekkort vagy feln6tt beteg, stb.)

Az apolasi dokumentacié készitésének és hasznalatdnak fontos eleme az dltalanos
és az alktudlis (konkrét) helyzetre vonatkozo jogszabalyi/ betegjogi megfeleldség.
(Példaul: ki gyakorolja az egyes jogokat / betegjogokat; kit kivin a beteg kizami
taj¢koztatisbol stb.). Ez a kévetelmény a cselekvéképtelen, a korlatozottan
cselekvoképes ¢és a cselekviképes beteg apolasi dokumentcidjara egyarant
vonatkozik.

Az apolasi dokumentdcid kezelésének és alaki megfeleldségének Altaianos
szabalyait meg keli tartani;
a) Minden ellatasi eseményt annak kell dokumentédlni, aki azt észlelte,
megallapitotta, mérte, végrehaitotta.
b) Az apoloi beavatkozasoknak és az ellatasi eseményeknek, jelenségeknek
id6beni folyamatat
az apolasi dokumenticionak pontosan kell tiikrozni.
¢) A lényeges dpoldi beavatkozdsok vagy ellatasi események idépontjat
perenyi pontossaggal ketl dokumentalni.
d) Az adott tevékenységet, apoldi beavatkozast végz§ személy aldirdsa
nelkiildzhetetlen eleme az apoloi feljegyzésnek,
e) Az dpolasi dokumentdcidt csak jol olvashatd, tiszta, vildgos, tartos
irasképet ado eszkozzel (tollal, informatikal eszkdzzel stb.) lehet vezetni

f) Esectleges tévesztés esetén kételezd betartani a dokumentumok
javitdasanak altalanos szabalyait,




[I. Részletes rész

Az apolasi dokumentacié tartalmi elemeinek kételezé minimmuma

L.

a)

b}

2.

AZ AZONOSITAST SZOLGALO ADATOK

A beteg azonositd adatai:

- ¢csaladi és
utonév,
= sziiletéskori
név,
»  sziletési év/ ho/
nap,
= lakohely és tartdozkodasi
hely,
- tarsadalombiztositasi azonosito jel
(TAJ).

Az egészségligyl, apolasi szolgaltatés helyszinének, iddpontjanak és az
ellatasért felelos személy azonositasira szolgald adatok:
- a beteget ellatd intézmény, osztaly/részleg megnevezése, korterem
€s agy jeldlése,
- a beteg felvételének, athelyezésének/elbocsatasanakidbpontja
datum, Ora, perc pontossaggal,
« a beteget felvevé ¢€s az elbocsatod
apolo neve,
- a folyamatos 4poldi munkarendnek és a beosztisnak megfelelGen a
beteg ellatisaért aktualisan felelds apold neve,

A betegek egyes jogaival Osszefiiggs adatok:
» a beteg kinek az értesitését kéri szikség esetén (név,
elérhetdség),
- cselekvbképtelen, vagy korlatozottan cselekvOképes beteg esetében a
betegjogokat és egych, a beteggel kapcesolatos jogokat gyakorld személy
neve, elérhetosége,
- a beteg, illetve cselekvdképtelen vagy korldiozoitan cselekvdképes bereg
esefeben a sziild/torvényes képviseld nvilatkozata a hizirenddel, az apolasi
beavatkozasokkal és adatainak dpoldsi cél kezelésével kapcsolatban,
- a beteg, illetve cselekviképtelen vagy korldtozoltan cselekvéképes beteg
eselében a sziilé/torvényes képviseld nyilatkozata a betegazonositd (karpant)
alkalmazésahoz tortélls hozzdjarulasrol, vagy az alkalmazas elutasitasardl.

AZ APOLAST HELYZETFELMERES ADATAI

Az apolasi anamnézis felvételének idopontja datum, ora, perc
pontossdaggal. Az 4poldst jelentSsen  befolydsold tényezék
adatai kozil:

a) a bete eg_@-’:szsé%i helyzetét és az apoldst jelentésen befolyasold szomatikus és
pszichés tlinet




panasz/ allapot, szocidlis korlilmény, életmod és életvitel, taplaltsagi allapot,
diéta,

by az Onellatas foka és mértéke, terliletei,

o) lényeges egészségkarosodasok,

d) veszélyeztetd allapot adatal.

3. ABETEG APOLASISZUKSEGLETEINEK MEGALLAPITASA

a) kozvetlenill az dpoladsi helyzetfelmérés utdn az apoldnak elemezni és értelmezni
kell az Osszegylijtott adatokat, és ennek alapjdn meg kell dllapitani és az apolasi
dokumenticioba be kell jegyezni beteg dpolasi szilkségleteit, melyek dpolassal
kezelheték |

b) ha az ellatds soran valtozik a beteg apoldsi sziikséglete, vagy az cgészségi
problémara adott

reakcidja, akkor azt be kell jegyezni az dpolds i dokumentéacidba, a valtozas
idOpontjaval egyiitt.

4. AZ APOLAS TERVEZLSE

a} A beteg dpolasi sziikségleteinek alapjan mérheid modon meg kell fogalmazni az
apolds céljaés elvarhatd eredményeit.

b) Az d4polonak ennck alapjan céizotian kell az 4poldi beavatkozdsokat és
apolast eljarasokat
megvalasztani,

5. AZ APOLASI BEAVATKOZAS MEGVALOSITASARA, KIVITELEZESERE
VONATKOZO ADATOK

a) Az apolids nem 6nallé funkcidinak alapjan a kezeldorvos 4ltal diagnosztikus vagy
terapids tervben eldirt apolast beavatkozasok adatai kozil:
- az eldiil apoldi beavatkozas pontos, szabatos megnevezése,
- akivitelezés elirt / tervezett ideje,
» az apoloi beavatkozdst végrehajtd dpold neve,
- az apoldi beavatkozas tényleges idSpontja,
- abeavatkozissal kapcsolatos dpoloi megfigyelés lényeges adatai,
- a beavatkozéassal Osszefliggésben esetleg bekdvetkezd rendkiviili
esemény és az ezzel
kapesolatos apoloi intézkedés adatai.

b) Az apolas 6nallé és/vagy egylittm{ikédd funkeidi alapjan tervezett és
megvaldsitott Aapolasi
beavatkozasok adatat koziil:
- atervezett/ kivitelezett apoidi beavatkozas pontos, szabatos megnevezése,
- az apoldi beavatkozas idépontja,
- az &polol beavatkozast végrehajtd apold neve,
- abeavatkozassal kapcsolatos 4poloi észrevétel, megfigyelés 1ényeges
adatai,




e)

- a beavatkozassal Osszefliggésben esetleg bekovetkezd rendkivili
esemény és az ezzel kapesolatos apoloi intézkedés adatai.

Az dpolas értékelése.




SZMSZ. 7.57. mellékiete

Varolista vezetése

A 8/2008 (1.23.) Kormény rendelet a vardlista alapjan nyUjthaté ellatisok részletes
szabdlyairdl sz6l6 287/2006 (X11.23.) Kormany rendelet mddositasanak 5. szamu melléklete
alapjan intézményiink vardlistakat kételes vezetni.

A jogszabalyban meghatdrozott miitétcket és a hozzajuk tartozd adatokat kotelezé a NEAK
altal letrehozott és lizemeltetett webes felilleten rogziteni.

Ez az adminisziricidés feliilet az Orszdgos Vardlista Nyilvantartasi Rendszer. , mely
2012.julius 1 6ta miikédik.,

Intézménylinkben ez a szemészet , sebészet, n8gydgyaszat és uroldgiai egynapos szakmakban
végzett mitéteket érinti.

2013. novemberét8l a 43/1999. (IIL3: kormany rendelet szerint a varOlistara rbgzitett
betegeket Osszefuttatjdk a fekvd teljesitmény jelentésekkel, és a hibasan vezetett vardlistas
tételek pénzbeli eszkozdkkel szankcionalja a NEAK.

Varolistat, betegfogadasi listat vezetd személyek intézetiinkben:

informatikus
Egynapos sebészet adminisztratora




SZMSZ 8. sz. melléklete

Az egészségligyi szolgaltatas biztositasara kotdtt megallapodas egyes szabdlyairdl sz6l6 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § {6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek
' egészségligyi ellatdsdnak eljarasrendje

A hataron tuli magyarok magyarorszagi egészségligyi ellatasdnak tdmogatasarol szold 59/2007. (X11.29.)
EtM rendelet modositasarol szolo 9/2012. (VI1L.13.) EMMI rendelet alapjan a Szerb Koztarsasagban, illetve
Ukrajnéban lakohellyel rendelkez, magukat magyar nemzetiséglinek vallé személyek (hatdron tali
magyarok) kérelmezhetik magyarorszigi egészségiigyi ellatisukat. Kérelmiiket az EMMI Minisztere altal
Jétrehozott Ertékel$ Bizottsag biralja cl. Az clbirdlas fiiggvénydben a beteg részlegesen vagy teljesen

mentesii] a fizetési kotelezettség alol.

Eurépai FEgészséghiztositasi Kartyaval vagy kartyahelyettesitd nyomtatvannyal rendelkezé EU
tagallamokbol orvosilag halaszthatatlonul sziikséges (slirgGs), illetve az orvosilag szilkséges ellatésra
jelentkezé kulfoldi allampolgarok ellatdsa is téritésmentes, illetve ecllatdsukat az NEAK tériti meg
intézetiinknek.

Orvosilag szlikségesnek nem csak az azonnal nyijtandé szolgaltatasok mindsilhetnek. Amennyiben az
igényelt ellatast nem feltétlentl szitkséges révid iddn beliil nydjtani, akkor figyelembe kell venni, hogy az
ellatandd személy milyen hossza id6t kivan Magyarorszagon t6lteni, Ha az illet§ személy nem rendelkezik
tartozkodasi engedéllyel, csak azon szolgaltatdsok nyujtandok, amelyek 3 hoénapon beliil feltétlentil
szlkségessé valnak. Egyéb esetekben a tartézkod4si engedély lejartat kell figyelembe venni.

Az Burdpai Egészségbiztositasi Kartyaval rendelkez$ kiitoldi dllampolgar fekvo- és jarobeteg- ellatdsanak

NEAK altal torténd finanszirozasanak feltétele: . E” téritési kategoria és az . EU Adatlap” kitiltése,

Eurdpai Egészséghbiztositisi Kartya vagy kartyahelyettesité nyomtatvany masolatabdl 1 példanyt a Pénztarba
kell kiildeni.

AzNEAK Nemzetkdzi és Europai Unids Féosztalyanak allasfoglalasa értelmében:

4z a kartya, amelyen nem olvashaté szemmel a megfelelé adattartalom, nem szamithat érvényes EU
kartydnak, azaz az ellatisra vald jogosultsag nem igazolhaté vele. Amennyiben a paciens ilyen kartyat
mutat be, javasoljuk beszereztetni az Eurdpal Egészségbiztositasi Kértyat Helyettesité Nyomtatvanyt, vagy
amennyiben ez nem lehetséges, az eset fizet6kotelezett kategoridban torténé lejelentését, ¢s a paciens
szamara térténd kiszamlazasat.”

Azok az EU allampolgéarok, akik nem rendelkeznek a fenti igazolasok, nyomtatvinyok valamelyikével, és
az igazolas bemutatasat az ellatas befejezését kdvetd 15 napon beltl nem potoljak, téritési dijat kotelesek

fizetni.




Allamkozi egyezmény alapjan egyezményes orszagbol érkezd kilfoldi allampolgarok
slirgdsségi ellatdsa téritésmentes. A siirgOsségi ellatds magaban foglalja a jard- és
fekvobetegként torténd eilatast,

Allamkézi egyezménnyel rendelkez orszdgok allampolgarai aitleveliik felmutatasaval

jogosultak téritésmentesen igénybe venni a stirgésségi ellatast.

Téritési kategoria allamkizi, siirgds elldtds esetén: 3-as.

Allamkozi egyezménnyel rendelkezd orszagok allampolgarainak nem stirgds ellatasa térités-
kételes.

Szocidlpolitikai, egészségilgyi egyiittmiikiidési egyezmények

r

Allamkéziegvezmények

Az ellatast a szerz8dést kotott allamok valamelyikében allampolgarsaggal rendelkezi
személy kapja.

Téritésmentesen siirgdsségi egészségligyi ellatasuk ttlevelitk bemutatasa mellett torténik.
A t6bbszdr maodositott 43/1999. (1I1.3.) Korm. rendeletben foglaltak szerint a szolgaltatd
kételessége — ¢€s finanszirozisdnak feltétele — az ellatas nytjtasat kovetden az eset jelentése

az NEAK felé 3-as téritési kategéridban , dllamkozi szerz6dés alapjan végzett ellatas™.

Angola (17/1984. 111. 27. MT rend.)
Bszak-Korea (14/1975.V.14. MT rend.)
[rak (47/1978. X. 4. MT rend.)
Jordania (15/1981.V.23. MT rend.)
Jugoszlavia (1959. évi 20. tvr.)

(csak Macedonia és Koszovo tekintetében
alkalmazandd)
Szerbia (2013, évi CCXXXIV.
tv.)
Kuvait

(33/197
9.X.14. MT rend.) Szovjetunid
utddallamai koziil (1963. évi 16. tvr.)
Orosz Féderdcié (RUF ), Ukrajna (UKR), Kazahsztan, Kirgizzisztan,Orményorszag,

TAadzsikisztan

r

Magyar-horvdt szocidlis biztonsdgl egyezmeény

A 2005. évi CXXV. torvénnyel kihirdetett magyar-horvat szocidlis biztonsagi egyezmény(2006.

marcius 1-j¢t0] hatalyos) értelmében a horvat biztositottak a magyarorszagi egészségligyi




szolgaltatasokat

Atmeneti magyarorszagi tartézkodas soran siirgésségi esetben

® azilletékes horvat egészségbiztositasi intézmény altal kiadott HR/HU 111 jelii
igazolassal vehetik igénybe.

Gyogyszer, illetve gyogyaszati segédeszk6z ahorvat biztositottak stirgdsségi ellatasahoz
kapesolédban tovabbra is kizardlag a fekv6beteg gyogyintézeti ellatas keretében nytjthato.
AHR/HU 111 nyomtatviny megjeldlése az E-adatlapon: HR111 AHR/HU 112
nyomtatvany megjeldlése az E-adatlapon: HR112

r

Magyar-montenegrdi sgocidlis biztonsdgi egyezmény

A 2008. évi LXXIL. tdrvénnyel kihirdetett szocialis biztonsagi egyezmény
Magyarorszag és Montenegro kozoétt 2009. aprilis 1.-t6] hatalyos.

Amontenegréibiztositottak az egészségligyi szolgaltatasokat
a. atmeneti magyarorszagi tartézkoddas soran
b. sirgdsségi esethen
c. amontenegrdi egészségbiztositasi pénztar illetékes szerve dltal kiadott,

CG/HU 111 jell 1gazolassal vehetikigénybe.

Magyarorszdgra kikildioit monteneproi munkavdllald és_csalddtagiai

A kikiildetés keretében atmenetileg Magyarorszagon dolgozo montenegrdi biztositott a
CG/HU111 Ajelo nyomtatvinnyal igazolja, hogy 6 és vele egylitt Magyarorszagon
tartozkodd csalddtagjai szitkség eseténjogosultak amagyar egészségbiztositas sgiiksdges
szolgaltatasaira. Az igénybevehet6 ellatasok kére megegyezik az Eurdpai

Epészségbiztositasi Kartyaval igénybe vehetd szolgaltatisokkal.

Az ellatas nyujtasat koveten az eset jelentése az NEAK felé E téritési kategoriaban és

EU adatlap kitéltésével torténik.

Montenegro 3 jegyli kddja: MNE, kétjegyli kodja: CG (EU-s adatlaphoz).

Magyar-bosznia és hercegovina sjocidlis biztonsdgi egyezmény

A 2009, évi IL. t6rvénnyel kihirdetett szocidlis biztonsagi egyezmény Magyarorszag és
Bosznia és Hercegovina kozott 2009. augusztus 1.-t61 hatalyos, melynek értelmében a

bosznia és hercegovinai biztositottak a magyarorszagi egészségiigyi szolgaltatdsokat

o dtmeneti magyarorszdgi tartozkodds soran
e siirgosségi esetben

» abosznia és hercegovinai egészségbiztositasi pénztar illetékes szerve altal
kiadott,

BH/HU 111 jelii igazolassal vehetik igénybe.




Gyogyszer, illetve gyogyaszati segédeszlkdz a Bosznia és

Hercegovinai biztositottak

részére a BH/HU 111 jeld nyomtatvany alapjan nyujtott stirgésségi ellatashoz kapcsolédoan

tovébbra is kizardlag fekvébeteg gyogyintézeti ellatas keretében nytijthato.

A bosznia €s hercegovinai biztositottak Magyarorszagon a dializis kezelést kizardlag a

BH/HU 112 nyomtatvannyal vehetik igénybe,

Az ellatds nytjtasat kévetOen az eset jelentése az NEAK felé E téritési kategoriaban és EU

adatlap kitltésével torténik.

ABH/HU 111 nyomtatvany megjel6lése az E-adatlapon:
BH111 ABH/HU 112nyomtatvany megjeldléseaz E-

adatlapon: BH12

Eurépai Unidtagallamai

Orszag Allampolgdrsdg  Orszaglkod*
Ausztria AUS AT
Belgium BEL BE
Bulgaria BUL BG
Ciprus CYP CY
Cseh Koztarsasag CHR CZ
Dania DEN DK
Esztorszég EST EE
Finnorszag FIN FI
Franciaorszag FRA FR
Gordgorszag GRE GR
Hollandia NET NL
frorszag IRE IE
Lengyelorszag POL PL
Lettorszag LTH LV
Litvénia LTH LT
Luxemburg LUX LU
Magyarorszag HUN
Malta MLT MT
Egyesiilt Kiralysag GBR UK
Neémetorszag GFR DE
Olaszorszag ITA IT
Portugélia POR PT
Roménia ROM RO
Spanyolorszag SPA ES
Sveédorszag SWE SE
Szlovakia SLV SK
Szlovénia SLO SI

Nem EtJ tagillam, deugyanolyan szabidlyozas venatkozikra:

Orszag

Allampolggrsag

Orszigkdd*

Izland

ICE

IS




Lichtenst LIE LI
ein NOR NO
Svéjc SWI CH
*ezt akodof kell az Eu-adatiapon szerepeltetni
Téritési dij fizetésére kitelezett minden magyar illetve kiilfoldi dllampolgar, aki nem
rendelkezik érvényes biztositassal, A tdrsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek

egészségligyi elldtasanak téritési dijait a Lumniczer Sandor Kérhdz Rendel§intézet mindenkori
Téritési Szabalyzata tartalmazza.




SZMSZ. 9.sz. melléklete

Betegazonositis

Intézetiinkben a betegazonositas az alabbiak szerint torténik:

1.

A korhazban kezelt magatehetetlen kommunikédciora képtelen embereket
betegazonositoval kell ellatni,

A betegazonositasra erre a célra rendszeresitett specidlis anyagbol késziilt
csuklopéantot kell haszndlni. A csuklépantokra megfelelé irénnal olvashatban
fel kell tintetni a beteg nevét ¢&s TAJ szamat, vagy egyértelmil
betegazonositashoz sziikséges egyéb adatot. (Pl sziiletési id&: év, ho, nap,
anyja neve)

A betegazonositds gyakorlata nem lehet diszkriminativ és személyiségi jogot
sérté. A betegazonositast azon az osztalyon, részlegen, munkahelyen kell
elvégezni, ahova gyogyitas céljabol a koérhdzba érkezéskor a beteg felvételre
kerdilt,

Névazonossag esetén a TAJ szam ellenorzésével kell az azonositast elvegezni,
Eszméletlen vagy adatainak kozlésére képtelen beteg esetében a beteg
hozzatartozoi segithetnek a betegazonositasban, ilyenkor a hozzatartozd
személyazonossagat igazolni kell és az altala nyujtott adatok hitelességét a
kérrajzban {rashan vallalnia kell.

Személyazonosité csukldpant hasznalata kitelezd:

- eszmeéletlen betegnél,

- Onrendelkezésre barmilyen egészségiigyi vagy mas okbdl képtelen
betegnél

- sziilé nélkill érkez6 kiskora szemeélynél

- atmeneti Ontudatlansagot okozd vizsgilat vagy beavatkozasnal pl.
miitet, altatas,

Amennyiben a beteg kéri, vagy egvéb okbol szikséges az azonositd
csuklépantot felvételkor illetve a munkahelyen kell felhelyezni. A beteg
tavozasakor el kell tavolitani, A levett szalagot a beteg kérésére elviheti.
Amennyiben nem viszi el a szalagot meg kell semmisiteni felapritassal és
szemétbe helyezéssel.

Minden fekvibeteg ellatd részlegen a munkahely sajatossagainak megfeleld
kérdéseket az altalanos szabélyokon tdl a fBorvosnak kell részletesen
kialakitania. Meg kell hatarozni mik azok az eljarasok, mfitétek, vizsgalatok,
amelyek sordn Dbeteg azonositisa kérdéses lehet, pontosan le kell irni az
ilyenkor kdvetendd eljardsokat. Ezen protokoll szerint kell a kezel6orvosnak a
felelGsséget meghatarozni.

Minden diagnosztikai vizsgald helyen miitében ¢és betegellatd helyen az ellatist
végzd szakdolgozd a vizsgalatra beavatkozédsra érkez6 beteget koteles
azonositani. Bz elsGsorban a beteg adatainak szébeli egyeztetésével, ha ez nem
lehetséges akkor az azonositd jelzés vizsgalataval torténik, Amennyiben ezek
utdn sem donthetS el teljes bizonyossaggal a beteg személye, a vizsgalatot,
beavatkozist nem lehet elvégezni. Ebben az esetben a beteg kezelGorvosat kell
értesiteni, aki haladéktalanul gondoskodik a beteg azonositasarol.




10. Az azonositd csuklopantot az Anyaggazdalkoddsi Osztaly szerzi be. A
raktarbol torténd kiigénylése az egyéb anyagokra vonatkozo szabalyok szerint
torténik.




