Lumniczer Sandor Kérhsz - Rendel8intézet

9330 Kapuvar, Dr. Lumniczer Sandor u 10.

SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT

A médositasokkal egységes szerkezetbe fog alt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntartoi
jogok gyakorldsara kljelolt szervezet, az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont jovahagydsaval lép
hatalyba.
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Lumniczer Sandor Kérhaz-Rendeldintézet
9330 Kapuvar, dr.Lumniczer Sandor u.10.

Szervezeti és Miitkodési Szabalyzat

Készitette: Dr.Benedek Zoltan {6igazgato.

Intézmény vezetdje: Dr.Benedek Zoltan foigazgato




Bevezetés

Kapuvéari Kérhdz Sopron varmegye els6 kdzkorhdzaként 1887 janudr 1-én kezdie meg
mukodeését.

A telepiilési 6nkormdanyzatok fekvibeteg-szakelldtd intézményeinek atvételérdl ¢s az
atvételhez kapcsolddd egyes torvények modositasardl szold 2012, évi XXXVIIL torvény
alapjan a telepiilési 6nkorményzatok fenntartisaban 16vé egészségligyi intézmények, azok
valamennyi ingd és ingatlan vagyona és vagyoni érték(i joga 2012, majus 1-jén 4llami
tulajdonba keriilnek, tovabba a vagyonnal és intézményekkel kapcsolatos tulajdonosi alapitos,
irAnyitéi, valamint fenntartoi jog és kotelezettség a torvényben meghatarozott szervekre a
torvényben meghatirozottak szerint 4tszall. . o
A t8rvényi rendelkezéseknek megfeleléen a Kapuvér Véros Onkormanyzat KépviselStestiilete
altal — a 118/2011. (V.30.) sz4m0 hatarozata alapjan — kiadott, 2011. junius 08. zaradek
keltezéssel ellatott Alapité Okiratot a GYEMSZI 54647/2012/J0GI ikt.sz. médositotta.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rendeltetése és tartalma:

A kapuvéari Lumniczer Sandor Kérhdz-Rendeldintézet (tovébbiakban Korhaz) Szervezeti ¢s
Miikddési Szabdlyzata (tovdbbiakban SZMSZ) rendeltetése a gydgyintézetek mukodési
rendjérd], illetve szakmai vezets testiiletérdl sz6l6 43/2003. (VIL.29.) ESZCSM rendelet 3.§.
(3) bekezdés a) pontja elSirdsainak megfeleléen meghatdrozni a Kérhdz mikddésével
kapcsolatos elvi és gyakorlati feladatokat, szabdlyozni a vezetési, irdnyitasi, végrehajtasi €s
ellenbrzési  teendSket, a szervezeti egységek és  Onélld munkakdrdk feladatait,
egylttmikddésiik rendjét.

Az SZMSZ a Kérhaz alapszabalyzata.

Az SZMSZ-t a Ko6rhaz, mint koltségvetési szerv irdnyitd szerve) az Allami Egészségiigyi
Ellaté Kézpont hagyta jova.

Az SZMSZ a gydgyintézetek miikodési rendjér6l, illetve szakmai vezet§ testliletérdl szolo
43/2003. (VIL29) ESZCSM rendelet 4.§ (2) bekezdése eldirdsait figyelembe véve
tartalmazza:

a.) a Korhaz jogallasat, képviseletét;

b.) a Koérhaz azonositd adatait;

c.) a Korhaz szervezeti egységeinek megnevezését, feladatkireit, miikddésének alapvetd
szabalyit, tovabba a szervezeti egységek egymés kozotti kapesolatrendszerét;

d.) avezetési szinteket, s az egyes szintekhez kapcsolddd vezetdi jogkdrdket;

e.) az iratkezelés és az egészséglgyi dokumenticid vezetésnek rendjét,

f) a Korhaz 4dltal nyajtott szolgaltatisok teljesitéséhez igénybe vett kdzremilikodo
egészségligyl szolgaltatd Korhdzon belilli mikodésére, kapcesolatrendszerére
vonatkozd eléirasokat. (13.sz.melléklet Kils§ eréforrasok feliigyelete, véllalkozd orvosok
tevékenységének szabdlyozdsa 14.sz.melléklet Betegazonositas,15.sz.melléklet Vardlista
vezetése)

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat hatdlya:
Jelen SZMSZ hatalya kiterjed a Kdorhaz altal foglalkoztatottakra (fliggetleniil a foglalkoztatasi

formatol). .




1. Altalanos és bevezet6 szabalyok

1. Az intézet megnevezése:

Lumniczer Sandor Koérhaz-Rendel6intézet Kapuvar
térzsszdma: 367307

OEP; 1630

TB torzsszama:0084742813

AHT azonositd: 751450

-2, -Azintézet székhelye: - - -

9330 Kapuvar, dr.Lumniczer Sandor u.10.
Az intézet telephelyei: (1.sz.meliéklet)

Az intézet telephelyei
9330 Kapuvdir, Matyds kirdly w. 30.  Gyermek és Iskolafogdszat

9365 Dénesfa, Fo u. 18. Pszichidtriai Rehabilitdcidos Osztdly
9330 Kapuvar, Kossuth L.u. 8. Tiidbgondozd Intézet

3. Azintezet alapitasa:

Alapitas id6ponfja: 1887.

Alapito Okirat szama: 51647/2012/JOGI

Alapité Okirat kelte: 2012, december 5.

Alapitd joggal felruhazott irdnyitd szerv:

Emberi Eréforrasok Miniszteriuma 1054 Budapest, Akadémia utca 3..
Kozépiranyitd szerv neve és székhelye:

Allami Egészséetigyi Ellaté Kézpont

1125 Budapest, Dids arok 3.

4. Az intézet jogi személy

Onalléan gazdélkodé és miikods koltségvetési kdzszolgaltatd intézet. Az intézetet a
féigazgatd egy személyben képviseli. A fGigazgatd tavolléte esetén az éltala megbizott

helyettes képviseli az intézetet.

5. Az intézet bankszdmldja:

Magyar Allamkincstér vezeti
Szamlaszam: 10033001 00324223 00000000

6. Azintézet AFA alany

Tevékenysége utan az altalanos szabdlyok szerint addzik.

7. Az intézet feladatai




1. Kérhazi feladatok

- Kapuvar véros és vonzédskorzete teriiletén a varosi szinti kronikus, rehabilitdcids korhazi
feladatok ellatédsa. A Kronikus Belgyogyaszati Osztaly, Pszichiatriai Rehabilitdcids
Osztaly megyei, az Angiologiai Rehabilitacios Osztily orszagos rehabiliticids feladatokat
14t el

Részletes korhazi feladatok:

- A lakossag koérhazi ellatds iranti igényeinek kielégitése, a korhdzi elldtdsra szorulok
orvosi kezelése, utokezelése és apoldsa.

- Szakambulancian végzi a jardbeteg ellatasra szoruldk vizsgalatat és az adott esetben
sziikséges beavatkozast. Konzultativ segitséget nyujt az alapellatas orvosai szdméra —
diagnosztikai egységei — igény szerint elvégzik az alapellats betegei szdméra is szitkséges
vizsgalatokat.

- Ellatasi terliletén szakmai segitséget nyujt az alapelldtas, valamint a primer és szekunder
prevencié és szocidlis ellatas intézményeinek munkajihoz.

- Orvos-szakért8i tevékenységet végez a vonatkozo jogszabalyok alapjan,

- Felkészil a katasztr6fa-medicina kérhézi feladatainak ellatasara.

2. Az alapellatasi szolgalatok atruhazott feladatai

2.1. Ifjusagi és Gyermek fogdszat

2.2. Védonéi Szolgalattal Gsszefiiggd feladatok ellatisa, mikodésének biztositasa.
3. Gazdalkodaissal dsszefiiggd feladatok

3.1. Kotelezettség vallalas

Az intézmény nevében a feladatainak ellatdsa sordn fizetési vagy maés teljesitési
kdtelezettséget vallalni a féigazgaté vagy az dltala megbizott személy jogosult.
Kotelezettségvallalas a gazdasigi vezet vagy az altala kijeldlt személy ellenjegyzése
utdn, ¢s csak irasban torténhet.

Nem szilkséges elézetes irasbeli kotelezettségvallalas az 100.000 forintot el nem érd
kifizetések esetében.

3.2, Ervényesités

A Iiadas teljesitésének és a bevételek beszedésének elrendelése elstt okmanyok alapjén
ellendrizni és érvényesiteni kell azok jogosultsdgat, sszegszeriiségét a fedezet meglétét,
az alaki kovetelmények betartdsat.

Ervényesitést csak az ezzel frasban megbizott, a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott
szakképesitésti dolgozd végezhet.




3.3. Utalvanyozas
A kiadas teljesitésének a bevétel beszedésének vagy elszamolasanak elrendelésére az

igazgatd f8orvos vagy az éltala felhatalmazott személy jogosult.
Az utalvany ellenjegyzésére a gazdasagi vezetd illetSleg az altala kijelSlt személy

jogosult.

3.4. A kételezettségvallald és az cllenjegyzd illetSleg az utalvanyozo és az ellenjegyzd -
ugyanazon gazdasdgi eseményre vonatkozdan — azonos személy nem lehet.

4. Tevékenységi besorolds

Alaptevékenységi szakdgazat: 861000 Fekvobeteg-ellitds

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti szerinti
besorolasa:

072210 Jardbetegek gydgyitd szakellatasa

072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarébetegek gondozasa

072311 Fogorvosi alapellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

072410 Otthoni (egészségiigyi) szakapolas

072420 Egészségiigyi laboratdriumi szolgaltatdsok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatds

073120 FekvSbetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban
073130 Bentlakdsos egészségligyi rehabilitacios ellatdsa altalanos
korhazakban

073160 Egynapos sebészeti cllatas (egynapos beavatkozas)
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatds

074031 Csaldd- és ndvédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjtisag-cgészségligyi gondozas

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
074053 Szenvedélybetegségek (kivéve: kabitdszer) megelzésének

programjai, tevékenységei

A villalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv
mdbdositott kiadasi eldiranyzatanak 30 %-at.

6. Az intézet 1étszamgazdalkodasa

Az intézetre a koltségvetési szervek létszamgazdalkoddséra vonatkozd szabalyok az
irdnyadoak. A létszamgazdalkoddsra vonatkozé normativakat évente a fenntartd hagyja
jOva.

7. Az intézet kdltségvetésének tervezése és végrehajtasa:




Az intézet Lkoltségvetésének tervezése és a tervezés végrchajtisa az intézet
foigazgatojanak és gazdasagi igazgatéjénak feladatkoret képezi, melynek alapjaul
szolgalnak a koltségvetési szervek tervezésére és a tervezés végrehajtdsara vonatkozo
irAnyad¢ jogszabalyok és eldirdsok.

8. Az intézet szervezete szakmai szempontbol tagozott osztlyok, illetve csoportok
egyiittmiikods elemeibdl épiil fel. Az intézet vezetési-irdnyitasi alrendszere bizfositja a
kiilonbozd szervezeti egységek, elemek hatékony egylittmiikddését.

II. Az intézet vezetési, irdnyitasi alrendszere
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Az intézetet a f8igazgatd vezeti, melynek mikodéséért egy személyben felelds.
Kinevezése és felmentése az egészségligyért felelds miniszter hatdskérébe tartozik.
A kinevezése hatdrozott id6tartamra sz6l.

A koltségvetési szerv fOigazgatdjat és gazdasigi igazgatdjat palyaztatds Gtjan kell
kivdlasztani. A f8igazgatd ¢és gazdasdgi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint
felmentését vagy a megbizasanak visszavondsat a kdzépiranyitd szerv késziti eld.

A f8igazgatot ¢s a gazdasagi igazgatdt az egészségiigyért felelés miniszter nevezi ki vagy
bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizasat, illetve, - ha a vezet6vel a Munka
Torvénykdnyveérél szo0l6 1992, évi XXII térvény (2012, jalius 1-jét6l a munka
torvénykdnyvérdl sz6lé 2012, évi 1 térvény), vezet§ allasi munkavéllaléra vonatkozd
rendelkezései alkalmazdsaval munkaviszonyt kell létesiteni — a vezetdvel munkaviszonyt
létesit, azt megsziinteti.

A fOigazgatd felett az egyéb munkaltatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv fSigazgatdja, a
gazdasagi igazgatod felett a kiltségvetési szerv féigazgatdja gyakorolja.

Az Bitv. 155. § (1) bekezdése e) pontja alapjan a gazdasagl vezet§ tekintetében a dijazés
megallapitisa — a kinevezési jog keretei kozé tartozé dijazast ide nem értve — az Allami
Egészségligyi Ellato Kozpont foigazgatdjanak hataskdrébe tartozik.

A palyaztatisra és foglalkoztatasra a kézalkalmazotti jogallasrol széld 1992. évi XXXIIL.
térvény a Munka Torvénykdnyvérdl szold 1992, évi XXII. térvény — 2012, évi 1, térvény —
alapjan, illetve a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII torvény egészségligyi
intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 356/2008, (X11.31.) Korm. rendelet elbirdsai az
iranyadoak.

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak foglalkoztatisi jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjal
a.) szabadfoglalkoztatas keretében,
b.) egyéni egészségigyi vallalkozdként,
c.) egyéni cég vagy tarsas vallalkozas tagjaként,
d.} kézalkalmazotti jogviszonyban,
¢.) munkaviszonyban,
f.) onkéntes segitGként
foglalkoztathatdak.,

Az intézmény vezetési szintjel, az egyes szintekhez kapcsolddd vezetdi jogkordk:

A gyOgyintézet tovabbi magasabb vezetd beosztasu dolgozoi:
- azorvos igazgatd
- az &polési igazgatd
- agazdasagi igazgato

Egyéb vezetdi jellegl munkakordk:
- osztalyvezetok

A f6igazgatd egyes feladatkoroket — felelGsségének fenntartdsa mellett — a Szervezeti
Szabdlyzatban a gazdasagi igazgatora, az orvos igazgatora és az apoldsi igazgatdra dtruhazhat.




A fdigazgatd vezetdi feladatai dltaldban:
Kizardlagos hataskirébe tartozik:

a.) Jogszabaly eltér§ rendelkezésének hidnyaban az orvos igazgatd, apolasi igazgatd
megbizdsa, a megbizds visszavonasa, illetve felettik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

b.) Az intézmény szakmai osztdlyai vezetSinek megbizésa, illetve a megbizds visszavonésa,

c.) Az egyéb alkalmazottak vonatkozdsdban gyakorolja az alkalmazas és felmentés
munkaltatéi jogkdrét, a tovabbi jogokat a vezetd helyettesekre ruhdzhatja 4t.

d.) A gazdasdgi igazgatd, orvos igazgatd, 4poldsi igazgatd munkakéri leirdsanak
meghatdrozdsa és a gydgyito egységek vezetdi munkakéri lefrasanak jovdhagyasa

¢.} Jogszabaly eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézményi szabalyzatok kiadésa,

f) Az intézményi szervezeti és milkddési szabdlyzatban kizarélagos hatdskdrként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

g.) Az intézmény tevékenysége clleni panasz megvizsgaldsa, elintézése,
h.) Mindaz, amit jogszabaly a f8igazgato kizdrélagos hataskdrébe utal.
A féigazgaté:

1.) Elkésziti ¢és elfogadasra cldterjeszti az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatat,
JjOvahagyja az intézmény szervezeti egységei altal készitett ligyrendet.

j.) El8kesziti és megkdti a Kollektiv Szerzédést. A mddositasokat a szakszervezettel tortént
egyeztetést kdvetden a Kollektiv Szerzédésen atvezeti.

k.) A foigazgato felelés az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon
rendeltetésszerti igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kdvetelményeknek megfeleld ellatdsaért, az intézmény gazdalkodasdban a
szakmai hat¢konysag és a gazdasigossag kivetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési,
beszamoldsi, informécidszolgaltatasi kételezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek Ssszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért, a belsd ellenérzés megszervezéséért és miikddéséért.

1) Az intézmény feladatainak ellatasat (végrehajtasat) szolgald, a kiadasi el8iranyzatokat
terheld fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettség véllalasa (a  tovabbiakban;
kotelezettségvillals), vagy ilyen kovetelés (bevételi elSiranyzat teljesitése érdekében torténd)
elSirasa —torvényben meghatarozott kivétellel- a fGigazgatonak, vagy az Aaltala megbizott
személynek a hataskorébe tartozik.

A kotelezettségvallalas —a torvényben meghatdrozott kivétellel- a gazdasagi igazgaténak,
vagy az altala kijelolt személynek az ellenjegyzése utdn és csak irdsban tdrténhet. A
kitelezettségvallaldsnak eldiranyzat-felhasznélasi terven kell alapulnia.




m.) koordinalja az intézmény szakmai fejlesztési programjanak elkészitéset,
1.) felelés az adatkezelés és az adatvédelem szabélyainak betartasacrt

0.) kézvetleniil beszamoltatja a gazdasagi igazgatdt, az orvos igazgatét és az dpoldsi igazgato
a hataskoriikben végzett intézkedésekrol,

p.) irdnyitja a, a minGségbiztositisi, a belsd ellendri tevékenységet, feliigyeli a gazdasagi
elemezd és informatikai munkat.

1) a munkavédelmi, tizvédelmi, kataszirofavédelmi feladatok végrehajtasanak iranyitdsa, a
sziikséges szabalyzatok elkészitése

s.) felelds az intézmény szakmai munkdjaért

t) képviseli az intézményt a birésigok és hatosdgok eldtt hatiroz a peres ligyekben,
kapcsolatot tart az intézmény jogi képviseldjével

u.)
Beszamolasi kotelezettséggel az AEEK felé tartozik.

v.) a figazgaté kdteles kikérni a szakmai vezetdtestiilet dllasfoglalasat az a)-b) pontokban
meghatérozott dontések meghozatalat megel6zéen, valamint a szervezeti ¢s mikodési
szabalyzatban el6irt esetekben.

w.) tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén hataskore alapjan teljes feleldssége mellett az
orvos-igazgat6 helyettesiti. Az orvos-igazgatd akadéalyoztatisa esetén a gazdasigi igazgato
latja el helyettesitését, ez esetben a gazdasigi igazgatét a szamviteli osztalyvezets ¢s az
anyaggazdalkodési csoportvezetd helyettesiti.

z.) kapcsolatot tart az dnkormanyzatok vezetSivel, a megyében miikdds egészségiigyi
szolgaltatokkal, az érdekképviseleti szervekkel

2. A vezetés modszere

A fSigazgatd szitkség szerint, de 4ltaldban hetente szakmai megbeszélést tart az orvos
igazgat6, gazdasagi igazgatd, valamint az apolési igazgato bevonasaval.
A szakmai megbeszélésen az orvos igazgatd, az dpolasi igazgatd és a gazdasidgi igazgatd
javaslaftételi és véleményezési joggal rendelkezik.
A szilkséges dontést a f8igazgatd hozza meg teljes személyi feleldsséggel, aki 6ssz korhdzi
igyekben az intézetet egy személyben képviseli.
A vezeti megbeszélésekrSl jegyz6konyvet, vagy feljegyzést nem kételes késziteni, de
szilkség szerint a fGigazgatd elrendelheti annak elkészitését.
A harom beosztott igazgatd (orvos-, gazdasigi- és dpolasi igazgatd) a feladat meghatirozé
részben megfogalmazott specidlis teenddk tekintetében személyes felelésséggel vegzi
munk4jat.
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Munkavégzési koriikben személyes felelésséggel a féigazgaténak tartoznak.

~ Az orvos igazgato személyes feleldsséggel tartozik

az intézet orvos szakmai tevékenysége minden részéért, a gydgyitd-megeldz6 munka tertiletén
az orvostudomany szabalyai Ossz intézeti érvényesiiléséért, az orvos-etikai szabalyok
betartdsaért, a betegek, illetve a gyogyitd munka elsdleges érdekeinek csorbitatlansagaert.
Felelss az Egészségiigyi Torvény tovabba az etikai szabalyok betartdsaért és betartatasacrt.

- A gazdasdgi igazgat6 személyes feleldsséggel tartozik a foigazgato felé

az intézet gazdalkodasdért, a pénzgazddlkodas, illetve a koltségvetési gazdalkodas minden
teriiletén a hatdlyos jogszabalyok érvényesiiléséért, a vagyonvédelemért, az intézet milszaki
ellatasanak biztositasaert.

- Az apoldsi igazgato személyes feleldsséggel tartozik a foigazgato felé
a korszer(i betegépolasi munka megszervezéséért, biztositaséért, altaldban a szakdolgozoi
tevékenység megfeleld szakmai szinvonalanak érvényesiiléseért.

A feladatok specifikalisa

A fdigazgato feladatai:

- A kérhéz gydgyito-megel6zd szervezeti egységei munkdjénak irdnyitdsa, dsszehangolasa s
ellentrzése.

- Az intézet miikddési teriiletén &6 lakossag megbetegedési viszonyainak tanulmanyozasa.

- A korhéz megfeleld szinvonali orvos-szakmai tevékenységéhez a feltételek biztositdsa, a
tevékenység fejlesztése, ellendrzése.

- Kapcsolattartds az  intézet mitkddési tertiletén ¢l6 lakossdg képviseldivel, az
Snkormanyzatokkal, egészségligyl szolgalatokkal, az egylittmiikddd tarsintézmények és
érdekképviseleti szervekkel.

- A kérhaz képviseletének ellatdsa kiils§ szervek, tarsadalmi szervezetek és a sajtd iranyaban.
- Figyelemmel kiséri és értékeli az intézet cllatottsdgi és miikodési mutatoit, elemzi a
miikodés szakmai hatékonysagat.

- Részt vesz a korhaz informacids és dokumenticios rendszerének tovabbicjlesztéseben, az
abbol szarmazd adatok értékelésében, ellendrzésében.

- Tanulményozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét a korhdz mikddéserol.

- Figyelemmel kiséri a korhdzzal egyilittm{ikddd egészségiigyi intézetek és szolgalatok
tevékenyseget.

- Ellendrzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat.

- A betegjogi képvisel6vel vald kapcsolattarts.

- Segiti az orvosok oktatdsi és tudomdnyos tevékenységét.

- Feliigyeletet gyakorol a kdzvetleniil irdnyitdsa ald tartoz6 orvos igazgatd, gazdasagi igazgato
és az apoldsi igazgatd, valamint az Igazgatés beosztott dolgozoi felett.

- Elkésziti az orvos igazgatd, gazdasagi igazgat6, apolasi igazgaté munkakori leirasat.

- Elkésziti az intézet Szervezeti és Mikdési Szabdlyzatdt, tovabba a Kollektiv Szerz6dést —
az. Erdekegyeztetd Taniccsal egyiittmiikddve és egyeztetve -, gondoskodik azok folyamatos
karbantartasarél. Ugyancsak elkésziti, egyezteti az egycb nagy horderejli, az intézet egeszet
érinté szabélyzatokat.

- Végzi a betegellatassal kapcsolatos panaszok és kozérdekd bejelentések kivizsgalasat és
megteszi a sziikséges intézkedéseket.
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- Biziositja az orvos — bioldgiai kutatasokrol és kisérletekr§l szolé miniszteri rendeletek
vegrehajtasat.

- Megszervezi a belsd ellendrzést, biztositja annak mikodését, jévihagyia éves ellenérzési
tervet.

- Koordinalja a kérhdz ,Katasztrofa tervét”, gondoskodik annak megismertetésér6l, a
katasztrofa tevékenység korszerti ismereteinek oktatdsardl, tovabbfejlesztésérdl az orvosok és
egyeb képzettségii egészségligyi dolgozok vonatkozasaban.

- Megadja az orvos-szakmai irdnyelveket a beruhdzdsi, feltjitasi tervek elkészitéséhez és az
éves koltségvetéshez.

- Segiti az €rdekegyeztetési tevékenység érvényesiilését,

A foigazgatd hatas- és jogkire:

Az 18igazgatd kizdrolagos hataskorébe tartozik a jogszabaly eltérs rendelkezésének hianyiban
a magasabb és egyéb vezetSk kinevezése illetve megbizasa, a megbizés visszavondsa illetve
felettiik egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa.

A gybgyintézet szakmai osztélyai vezetdinek megbizésa illetve a megbizis visszavonasa.

A vezet6k munkakéri lefrasanak meghatdrozésa.

A jogszabily eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa.

Az intézeti Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban kizérélagos hatdskérként meghatarozott
egy¢€b feladatok ellatsa.

A gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

mindaz, amit a jogszabaly a f8igazgatd kizardlagos hataskorébe utal.

- Osszehangolja, koordindlja az orvos-szakmai, apoldsi ¢s gazdasagi-miiszaki ellatdst iranyito
igazgatoi tevékenységet, melynek keretében utasitdsi joggal rendelkezik az érintett vezetSk
vonatkozéisdban.,

- Az Allamhaztartéds mikédési rendjérél sz616 Torvény, valamint a Polgari Térvénykdényvben
meghatarozott képviselet szempontjabol ellatja az ,,egyszemélyi felelés” vezetd jogkorét,

- Rendelkezési jogkdrt gyakorol az orvosok, gyodgyszerészek és a kurativ munkateriileten
dolgoz6 egyéb diplomasok vonatkozasdban. Utasitdst adhat minden betegellats osztaly
vezetdjének, illetve — szolgélati it betartdsdval — minden orvosnak, gydgyszerésznek és egyéb
diplomésnak.

- Rendelkezési jogkért gyakorol az Igazgatdsdg munkajat kozvetleniil segité szervezeti
egysegek dolgozoi vonatkozasaban. (Belsd ellendr, jogtanicsos, titkarsdg, orvosi kényvtar
kezelés, kontroller, fgybgyszerész, betegfelvevs, minéségiigyi meghizott).

- Aldirasi (kiadvanyozési) jogkdre van a feligyeleti szervekhez, hatdsagokhoz, tirsszervekhez
kiildétt intézeti iratokon.

- Kotelezettség vallalasi és utalvanyozasi joga van a gazdasagi igazgaté ellenjegyzése mellett,
- Az foigazgato” feliratl, cimeres , szamozatlan korbélyegzét hasznélja.

- Munkaltatéi jogkdrt gyakorol az intézet valamennyi munkavallaloja felett.

- Keépviseleti jogkdrt gyakorol az orvosi ligyekben és 6ssz intézeti ligyekben a kiilsé szervek
elétt.

- EllenSrzési- és beszamoltatasi jogkdre van az intézet teljes miikédése tekintetében az orvosi
tevékenység vonatkozasdban, a gydgyitd-megelé6zé munka minden teriiletén, tovébbd a
gazdasdgi-pénziigyi, valamint az apoldsi igazgatast feltleld kérdés tekintetében.

A foigazgato felel6sségi kore:
- FelelOs a korhaz gydgyito-megel6z8 munkdjinak eredményes clvégzéséért.
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_ Felelés a szitkséges orvosi, illetve gydgyito-megel8z8 vonatkozasu intézkedések idében
torténd megtételéért, a belsd szabalyozasi munka koordinaldsaért.

- Felelds a gyogyito-megelézd ellatasra vonatkozd jogszabdlyok ismertetéséért, betartasacrt.

- FelelSs a belsé ellendrzési rendszer megszervezéséért és miikodtetéséért, ezen beliil az éves
ellendrzési tervek jévahagyasaért és maradéktalan végrehajtasaért.

- TFelelds az éves munkaterv &s Kkoltségvetés orvosi vonatkozésainak maradéktalan
végrehajtasaért, illetve végrehajtatasaért.

Orvos igazgato

Az orvos-igazgatd feladatkorébe tartozik —a fBigazgaté kbzvetlen irdnyitdsa mellett- az
intézményben nytjtott orvosi és intézményi gyOgyszerészi tevékenyscg feliigyelete és a
tevékenységek 8sszehangoldsa, ennek keretében killéndsen:

a.) az egészségiigyi dokumentacio vezetése szabalyszeriiségének biztositasa &s feliigyelete,

b.), készenléti tevékenység biztositasa és feliigyelete, elrendelés esetén az gyelet biztositasa
és feliigyelete

¢.) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kiserése,

d.) a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgaldsa,

e.) a betegjogi képviseldvel vald kapcsolattartas

f) az egészségiigyi hatdsigi rendelkezések végrehajtdsdnak ellendrzése,

g.) a hazirend rendelkezései végrehajtisanak etlenbrzése,

h.) az intézmény higiénés rendjének biztositisa és feliigyelete,

i) az intézményben nydjtott egészségligyi szolgdltatasok folyamatos mindség-ellentrzése,
j.) azintézményben orvosi, gyOgyszerészi munkakdrben foglalkoztatott cgészségiigyl
dolgozok tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete, valamint rezidensek fogadasa,

szakvizsgara valo el0készitésiik

k) a hatdskdrében tartozé egységek vezetdinek munkakéri lefrasanak elkészitése ¢s azok
felterjesztése jovahagyasra a féigazgatonak.

1) a f8igazgatd helyettesitése teljes jogkorben. Az ilyen jogkdrben tett intézkedések
tekintetében beszamolasi kotelezettség a [6igazgaté és a fenntarté felé terheli.

m.) tovabba mindazok a feladatok ellatésa, amivel a f6igazgaté meghizza

2.3. Feleldsség
~  Felelss a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért.
- TFelelds az dltala hozott intézkedésekért, belsd utasitisaiért.

—  Telelds az intézmény orvos-szakmai tevékenységére vonatkozo hatélyos
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jogszabalyok betartatasaért, a torvényesség biztositasiért.

~  Felelds az intézményben foly6 orvos szakmai tevékenység megszervezéséért
¢s ellendrzéséért, melyet az osztalyvezetd fGorvosok tevékenységének
ellen6rzésén keresztiil hajt végre,

- Felel8s a munkaltatoi intézkedések jogszertiségéért,

3. Gazdasagi igazgat6

A gazdasagi igazgaté feladatkdrébe tartozik — a f8igazgaté kozvetlen iranyitisa mellett- az
intézmény miikédésével kapesolatos gazdasagi, pénziigyi, miszaki és intézménylizemeltetési
(gondnoksagi) feladatok, valamint a mindezekkel Ssszefliggésben felmeriils adminisztrativ
feladatok irdnyitésa.

A gazdasagi igazgaté feladatai kiilénssen

- Az intézet gazdalkodasdnak megszervezése, irdnyitasa, ellendrzése és értékelése.
- Az intézet feladatainak megfelel8 orvos-szakmai, 4poldsi és gazdasdgi-miiszaki
feltételrendszerének biztosftdsa a jovéhagyott koltségvetés alapjan.
- Az intézet dolgozdinak szocidlis ellatisa, a Kollektiv Szerzédés és a Munkavédelmi
Szabdlyzat alapjan.
- A mindenkor érvényben 1év6 dllamhaztartési, tArsadalombiztositasi, egeszségligyi, pénziigyi
jogszabalyok gazdélkodasi rendelkezéseinek betartdsa, betartatdsa.
- A korszerli gazdalkodds megvalésitasa.
- Iranyitja ¢s ellenérzi a munkaligyi — és bérgazddlkodasi feladatok ellatésat. Biztositja a
munkaltatdi jogot gyakorlé részére a megfeleld folyamatos és idészaki informaciokat.
- Megszervezi az intézet bér-, 1étszdm nyilvantartdsi- és informacids rendszerét.
- Kozremlkddik az intézet Kollektiv Szerzédésének kidolgozasaban, mddositasaban.
- Megszervezi a gazdasdgi-miiszaki ellatds informatikajat.
- Megszervezi €s biztositja az intézethez tartozéd épiiletek, berendezések és felszerelések
karbantartdsi-, feltijitdsi- és beruhdzasi munkalatainak elvégzesét, mindezekrSl éves tervet
készit.
- Gondoskodik az orvosi és apolasi, valamint gazdasdgi-miszaki igényeknek megfelels
gepek, miiszerek beszerzéséhez szitkséges informaciokrél, valamint a beszerzések
lebonyolitasarol.
- Megszervezi az intézet korszerli, gazdasdgos beteg- és alkalmazotti élelmezését.
- Az intézet mitkddéséhez sziikséges energia (elektromos, gaz, olaj, lizemanyag, viz, csatorna)
folyamatos biztositasa és takardkos felhaszndldsa elGsegitése.
- Az intézeti vagyonvédelem, a rendészet és portaszolgalat megszervezése, ellendrzése.
- A sajdt teriiletén a hazirend betartdsa.
- A munkavédelmi- ¢és tiizrendészeti szabalyok betartdsa és betartatdsa, az anyagi eszkdzok és
miiszaki feltételek biztositasa.
- A leltdrozas és selejtezés megszervezése, végrehajtasa.
- A pénztar, értéktar — jogszabdlyok szerinti- mikodtetése.
- A gazdasdgi-miiszaki ellatasra vonatkozé szabalyzatok elkészitése.
- A jogszabdlyokban, a Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban foglaltak végrehajtasanak
cllendrzése.
- Az irdnyitdsa ala tartozé osztilyok, csoportok vezetSinek iranyitdsa, munkamegosztisuk
Osszehangolasa.
- A beosztottak szakmai képzésének és tovabbképzésének iranyitasa,
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- Az éves gazdalkodasi terv elkészitésének irdnyitasa, végrehajtisanak figyelemmel kisérése.

- Az intézet képviselete gazdasagi-mlszaki {igyekben a feligyeleti és kiils6 szerveknél,
vallalkozasokndl, hatésdgoknal.

- Az intézet kdnyvviteli, elszdmoldsi, vagyon nyilvantartasi tevékenységének ellendrzése, a
bizonylati rend jévahagyésa.

- A gazdalkodés eredményének folyamatos elemzése és értékelése.

- Az intézmény gazdalkoddsardl évente szamszaki és szoveges beszamolot készit.

A felsoroltak ellatésa sorén a gazdasagi alrendszerek keretében a kivetkez6 feladatai vannak:
Pénzgazdalkodassal és szamviteli feladatok terén

- Az éves kiltségvetés tervezése, elemzése, értékelése

- A Kkoltséghelyek, felhasznaléhelyek igényeir§l tdjékozddas, az igények feliilvizsgalata,
érdekeltekkel torténd egyeztetése,

- A kéltségvetési részlettervek Osszedllitasa, dontés el6készitésre eldterjesztése

- A kéltségvetési javaslat véglegesitése.

- A pénzlgyi feltételek biztositasa

- A koltséghelyek, felhaszndlohelyek, osztalyok kereteinek megallapitdsa.

- A készpénzellatmanyok megéllapitasa.

- A gazdalkodas pénziigyi lebonyolitasa, kitelezettségvallalas, szamlaellendrzés érvényesites,
kifizetések, atutaldsok biztositasa.

- Pénziigyi és koliséginformécid keretében a bizonylati rend és bizonylatok tjanak
kialakitisa a nyilvantartasi elszamoldsi rend megszervezése.

- Szamlarend, szamlatiikdr kialakitasa.

- Analitika és szintetikus egyez8ségének, naprakészségének biztositasa.

- Kéltségelemzés, informacidadis megszervezése.

- Az id6szaki koltségvetési beszdmoldk Osszefoglalasa, Gsszedllitasa, véglegesitése.

- Hazipénztar és értéltar kezelés.

- Ado- és bériigyek elszdmolasanak ellatasa.

Munkaerd- és bérgazdilkodas vonatkezasaban:

- Munkatigyi szabdlyozasok elékészitése és véglegesitése.
- Munkajogi kérdések dontésre vald eldkészitése.
- A munkaeré-gazdalkodasi feladatok ellatisa soran a bér- és létszamkeretek kialakitdsa —
szakmai dontés alapjan - végrehajtasanak figyelemmel kisérése.
- A munkaerd fluktudcio elemzése, munkaido elemzés.
- Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
- A bérgazdalkodasi feladatok sordn a béraranyok vizsgalata.
- A bérpolitika kialakitdsdhoz szikséges informaciok biztositdsa a féigazgaté és dpolasi
igazgato reszére.
- A bérgazdalkodési rendszer hatasinak ellendrzése.
- A bérgazdalkoddési javaslatok kidolgozasa.
- A bérszamfejtés.
- A Dbérmegtakaritdsok nyilvantartasa, Osszetevdinek kimutatisa (tartds, atmeneti
megtakaritas).
- Bérfelhasznélas ellenjegyzése.
- Szabadsag nyilvantartés.
- Tarsadalombiztositasi ligyintézés.
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- Nyugdij el6készités.

Anyaggazdalkodas vonatkozasaban:

- Az éves felhasznélds, készlet megallapitas, a feladatardnyos anyag- és eszkdzkészlet, illetve
raktari max. - min. — biztonsagi — készlet megallapitisa.

- A feladatvaltozasokkal dsszefiggd tobbletek, 1génycsokkentésel megéllapitasa.

- Piaci informécié és figyelés, beszerzési forrdsok kutatdsa.

- Az intézet zavartalan mikédéséhez sziikséges anyag- és eszkdzellatas biztositisa.

- A feladatelldtashoz sziikséges igények felmérése, elemzése, a szilkséges ddntések
meghozatala.

- A beszerzések ¢és készletezések folyamatos biztositasa.

- Raktarozds, raktiri rend, raktdri nyilvantartds biztositasa.

- A selejtek gytijtése, raktarozésa, el8készitése a selejtezésre.

- Az eredményes anyag- ¢s eszkdzgazdalkodas kdzponti és helyi ellendrzése.

- A fethasznalohelyeken tarolhatd készletek mértékének meghatarozasa.

- Az ellatas folyamatossagénak és itemességének biztositasa.

- Az anyagfelhasznalasok indokoltsdganak folyamatos figyelemmel kisérése.

Az ellatd szolgalatok irdnyitds sordn:

- A gondnoki feladatok ellatdsnak biztositdsa.

- Kozponti szillité szolgalat irdnyitdsa, személygépkocsik diszpondlasa, iranyftisa,
ellendrzése.

- Telefonkdzpont, sokszorosité gépek mikddtetése.

- Kézbesit§ iranyitasa.

- Parkfenntartasi és kertészeti feladatok biztositdsa, iranyitdsa.

Az élelmezés ellatisa sordn;

- A beteg- és alkalmazotti élelmezés folyamatos biztositisa, ezen beliil

a.) a kéltségvetési tervhez szitkséges adatok biztositasa,

b.) megfeleld drkalkulacioval ellatott receptarak kialakitasa,

c.) raktari- és konyhai rend biztositésa, ellendrzése,

d.) az élelmezési elszamol4sok elemzése, élelmezési nap, apoldsi nap egyeztetése és figyelése.
e.) az élelmezésre vonatkozd mindségiigyi elbirdsok betartasa és betartatdsa.

All6eszkiz gazdalkodds és miiszaki ellatds sordn:

- Beruhézasok, rekonstrukcidk, feljitdsok tervadatainak biztositdsa a tervezéshez.

- A miiszaki fejlesztés, valamint az épliletek és felszerelések folyamatos karbantartisa,

- Beruhézdsok, rekonstrukciok és feldjitasok tervezése és lebonyolitasa, elkésziilt munkak
lizembeallitasa.

- A tervdokumentéiciok, kataszterek, tervtar nyilvantartisa, a szerzédéses-nyilvantartisok
vezettetése,

- Az energiagazdalkodas és ellatas, ezek ellendrizhetd nyilvantartdsainak vezetietése.

- Uzemfenntartisi feladatok biztositdsa, miihely tzemeltetése, iranyitisa, ellenérzése,
anyagelszamoltatas biztositisa.
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- A miiszer- és eszkdzgazdalkodas vonatkozaséban a felhasznaléhelyek igényeinek felmérése,
a beszerzendd eszkdzre piackutatis biztositdsa, az elfogadott beszerzések lebonyolitasa, az
eszkdzO0k mennyiségi, mindségi atvétele, {izembe helyezése és tizemeltetés feltételinek
biztositdsa.

Az intézet vagyonvédelmi feladatainak irdnyitdsa, ellen6rzése.
Az intézet tlizrendészeti feladatainak megszervezése.

Az intézet munkavédelmi feladatainak megszervezése.

Az intézet kbérnyezetvédelmi feladatainak ellatasa.

A gazdasagi igazgaté hatas- és jogkore:

- Kotelezettség véllaldsi és utalvanyozdsi joga van kerethatdr nélkiil a szamviteli osztély
vezetjének ellenjegyzése mellett.

- Kiadvényozési joga van az intézet gazdalkoddsat, koltségvetését, beruhazast, fejlesztését
érinté kérdésekben, a felligyeleti, tArsszervezetek felé, vagy intézeten belilli levelezések,
utasitasok kiadasaban.

- Képviseli az intézetet felettes és kiils§ szerveknél gazdasdgi és miliszaki ligyekben.

- Bllendrzési, beszdmoltatasi, tajékoztatasi jogkdre van gazdasdgi-miiszaki, vagyonvédelmi,
tlizrendészeti, munkavédelmi ligyekben az intézet minden teriiletén.

A gazdasagi igazgaté felelosségi kire:

- Felelds az intézet gazdasigi-mtiszaki feladatokat ellaté szervezet munkajacrt, vezetéséért,
ellendrzéséért.

- Felelds a munkakdrébe tartozd feladatok maradéktalan ellatasaért.

- Felel8s az intézet egészségiigyi ellatas anyag-eszkdz ellatasanak zavartalan biztositasdért.

- Felel6s a feladatkorébe utalt ellenrzések végrehajtasacrt.

- Felelbs a feliigyelete ala tartoz6 dolgozok etikai és munkafegyelmének biztositasaért.

- Felelds az intézeti anyagi javak rendeltetésszertl, gazdasigos hasznalataért, megbrzéséért.

- Felelés a feladati ellatashoz szilkséges személyi és targyi feltételek biztositdsaért.

- Felelds az eléirt beszamoldk tartalmi, alaki és hataridére valo elkészitéséert.

- Felel8sségének megéllapitasira a féigazgato illetékes.

4. Apolasi igazgato

Az 4polasi igazgaté feladatkdrébe tartozik — a fSigazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett- az
intézmény 4altal nydjtott dpolasi tevékenység felligyelete és a tevékenységek dsszehangoldsa,
ennek keretében kiildndsen:

Az apolasi igazgato fobb feladati:

- A koérhdzi édpolasi dokumenticié szabalyszerli vezetésének, a dokumentacid szakmai
tartalmanak feliigyelete.

- A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A betegek éltal bejelentett panaszok kivizsgalasédban valé kézremiikodés.

- A betegjogi képviselével valo kapesolattartds.

- A gydgyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése.

- A hézirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.
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- A gybgyintézetben dpoldi és egyéb egészségiigyi szakdolgozéi munkakdrben foglalkoztatott
egészségiligyi dolgozdk tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete.

Az dpolasi igazgaté tovabbi feladatai:

- Vezetdi tevékenysége kiterjed az intézet egészségiigyi szakdolgozoira és a betegellatasban

kézvetlentil résztvevd kisegitd dlloméanya dolgozokra.

- Feladatait az osztalyos vezetd féndvérek, illetve vezet§ asszisztensek Utjan 1atja el.

- Megszervezi ¢és ellenérzi az intézet betegipolasi munkajat.

- Az egészségiligyi szakdolgozok és a kisegitd személyzet munkabeosztasdt nyilvantartja ¢s

ellendrzi a miiszakvaltast, éjjeli szolgalatot.

- Gondoskodik a betegellatés tertiletén kiesett dolgozdk pétlasarol.

- Az epészségligyi szakdolgozdk és a kisegitd személyzet szakmai munkajat és etikai

magatartasat rendszeresen ellendrzi.

- Részt vesz a korhaz vezetdi értekezletein.

- Ellen6rzi a kérhaz hazirendjénck megtartsat.

- Nappali tagozatos egészségiigyi tanfolyamosok szakmai gyakorlatanak irdnyitdsa,

ellendrzése.

- Egészségnevelési munkat végez és cllendrzi az ilyen jellegii tevékenységet az intézet

osztéalyain.

- Gondoskodik a jobb, kultiraltabb betegellatast szolgdld eszkézok, valamint az apoléasi

munkét kdnnyitd korszer(isité eszkdzok igénylésérol.

- Figyelemmel kiséri és ellendrzi a szakdolgozok szabadsagolasi tervet.

- A koltségvetés Osszedllitasanal kzremiikddik.

- Az észlelt hianyossagokra felhivia az illetékes vezetSk figyelmét, téjékoztatja az osztalyok

vezetdit.

- Ellendrzi az osztalyvezetd apolénék apolds szervezd tevékenysegét.

- Meghatarozott rendszerességgel részt vesz az osztilyériekezleteken.

- Elkésziti a kdzvetlen beosztottainak munkakdri leirasat.

- Kozremiikddik az egészségiigyi szakdolgozék munkakori leirdsainak elkészitésében,

karbantartasdban, Gondoskodik azok végrehajtasarol, illetve végrehajtatasarol.

- Koézrem(kodik az intézeti szabélyzatok készitésében, és gondoskodik arrol, hogy az

apolasiigy minden szabalyzatban megfelel6 sillyal helyet kapjon,

- Gondoskodik az egészségiigyi szakdolgozok munkaer$ gazdalkodasanak korszertisitéserdl.

A létszam-atcsoportositast az osztalyvezets fondvérrel egyetértésben hajtja végre.

- Szervezi az egészségligyi szakdolgozok képzését, tovabbképzését, valamint tudomanyos

rendezvénycken valo aktiv részvételt.

- Ellenérzi az 4poléndk és egészségiigyi szakdolgozok szdmdra eldirt véddruhak viselését.

Megfelel§ védéruhazat beszerzésére javaslatot tesz.

- Tanulményozza az apolisi munka, az egészségiigyi szakdolgozdk elldtottsagi ¢s mikodesi

mutatéit. Ezeket Osszeveti a hazai és nemzetkdzi értékekkel. Megteszi a szlikséges

intézkedéseket.

~Feladata az intézményben meghatarozott feladatkérével kapcesolatos szolgaltatasok
folyamatos min&ség-ellendrzése.

- Ellentrzi az érvényes jogszabdlyok és a helyi szabélyzatok szakdolgozdkra vonatkozd
elGirasinak betartdsat.

- Szervezi és ellendrzi az apolasi dokumentacié vezetéset.
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- Végzi a szdmira eldirt {igyviteli feladatokat, elkésziti az elsirt jelentéseket, beszamolokat.

- Koordinalja a fekvdbeteg osztdlyok, kdzponti diagnosztikus és terdpids egységek és a
jarébeteg ellatd részlegek egészségiigyi szakdolgozoinak munkajat.

- Reszt vesz a munkavédelmi szemléken és rogziti az egészségligyi szakdolgozokat érintd
hianyossdgokat, szorgalmazza azok kikliszobolését.

- Tanulmanyozza, értékeli a betegek dpoldssal kapcsolatos véleményét. Intézkedik a panaszok
orvoslasarol.

- Kozremlikddik a rekonstrukeids tervek készitésében, birdlatdban is képviseli az dpoldsi és
mas egészségligyi szakdolgozoi tevékenység érdekeit.

Az apolasi igazgato hatds- és jogkire:

- Alairési jogkor

a.) Aldirja a sajat munkakdréhez tartozo levelezést.

b.) Alairja az asszisztensek havi beosztasait,

c.) Alafrja a havi munkaid§-teljesitésrdl sz616 dsszesitdt. (Havi zaras)

- Képviseleti jogkor:

a.) Az apolasi igazgato képviseli az egészségligyi szakdolgozdkat a megfeleld értekezleteken
¢és férumokon.

b.) Képviseli az intézetet az apolési igyekben kiils6 szerveknél.

c.) A megyei vezetd dpolondvel rendszeres kapesolatot tart.

- Rendelkezési jogkor:

a.} Utasitja kézvetlen beosztottjait.

b.) Utasitast ad a szolgélati Ut betartdsaval az osztilyon dolgozd dpoldknak, asszisztenseknek,
egészségligyl adminisziratoroknak, kisegitd eii. dolgozdknak és az osztalyos takaritoknak.

Az apolasi igazgaté felelosségi kore:

- Felel6s az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért.

- Felels az ellenérz8 munka elvégzéséért, az észlelt hianyossagok jelentéséért.

- FelelSs a hatériddk betartisaért, a munkakéri leirasban és munkatervben szerepld feladatok
maradéktalan &s hatariddre torténdé elvégzésért.

- Felelds azért, hogy az 4apolds szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibdk feltarasirdl, azokra az illetékes vezetk

figyelmét fethivja.
- Az osztilyok altal leadott havi tulordk, Ugyeleti dijak és miiszakpdtlék igények
telilvizsgéalata,

- Felel6sségének megéllapitasara a féigazgatd illetékes.
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11. Féigazgato és az igazgatok helyettesitési rendje

Az intézmény helyetiesitési eljardsrendje

Helyettesitendd személy A helyeftesitésre kijeldlt személy
betéltetlen dllds
tavollét esetén esetén

Kronikus Belgy
osztdlyvezetd
Fdigazgatd orvosigazgatd fGorvosa

anyaggazd.csop.ve | szdmviteli

Gazdasdgiigazgatd z osztalyvezetd
Jarébetegellatds
Orvos igazgatd jarébet ell féorvosa | idorvos _
Ang Rehalb oszt Krénikus belgyogy
Apoldsi igazgatd f&névére f&névére
............ igazgatd

szabadsdg, betegdliiomdny, tartds tavollét
{Tavollét: sth. )

A helyettesek a hatdskéri listaban meghatarozott kdrben latjak el feladataikat.

1. A foigazgato helyettese:

- a fOigazgatoé dltalanos helyettese az orvos igazgatd, aki a fOigazgatd tavollétében a
féigazgatd teljes jogh helyettese, s ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek a f6igazgatd
feladat- és hataskérébe tartoznak.

- Egyideylt tavollétiik esetén a fdigazgaté — id6leges hatallyal — helyettesitésiikkel barmelyik
osztdlyvezetd fSorvost megbizhatja.
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- Feladatkériket és hataskoriiket munkalkéri leirds szabalyozza.

2. Gazdasagi igazgato helyettese

- A gazdasagi igazgat6 helyettese a gazdasédgi osztalyvezet.

- Egyidejiileg tavollétilk esetére a gazdasdgi igazgatd — els6leges hatdllyal - helyettesitésikkel
a foigazgato elbzetes egyetértése alapjan barmelyik csoportvezetét megbizhatja.

- Feladat- és hataskorét munkakéri leirds tartalmazza.

3. Apolasi igazgato helyettese

- Az dpolasi igazgato helyettese az dltala megbizott osztalyvezetd fonévér.

IV. Az intézet szervezeti tagozodasa

A korhaziizem orvosi, dpolasi és gazdasagi-muszaki tevékenységekbdl all.

Az orvosi tevékenység célja a betegek diagnosztikai és terdpids szolgaltatasokkal vald
ellatisa, az optimdalis kezelési eredmény elérése érdekében. A korhazi tevékenységen bellll a
6 folyamatot az orvos-szakmai ellatds képezi.

Az dpolési tevékenység feladata a betegek apolasanak megfeleld szinvonall biztositasa.

Az igazgatasi és gazdasagi tevékenység feladata az orvosi és apolasi tevékenységhez az
erGforrasok (pénziigyi-, személyi- és dologi feltételek) biztositdsa.

A szolgaltatdsi folyamatok szabalyozdsdhoz valamennyl érdekelt szdméra az informéacid
biztositasa.

Az intézet munkafolyamat szerinti tagozodasa a kovetkezé:

Igazgatas Fekvibeteg | Jardbeteg | Egynapos| Diagnoszt. és  [Gazdasagi-Oszt.
Osztalyok eliatas seb.ell, klin.tArssz.

516 158f6 53f6 Sfo 1716 5516
Korhaz- Ang.Rehab.OOrvosi,dpolasi Betegosztalyok Valamennyi
menedzsment | Pszic.Rehab.().sziikségletek igényeinek kiszol; munkahely
(tervezés, Krén.Belgy. O] kielégitése galdsa, szlikség gazdasagi,
SZErvezes orvos szakmak szerint az pénziigyi €s
ellendrzés) szerint alapell. orvosai- | miiszaki ell.

nak kiszolgalasa

Az igazgatds munkamegosztasat, valamint a vezetés és a végrehajtas funkciondlis szervezeti
egységeinek kapcsolat rendszerét a 3. szam( melléklet tartalmazza.

Az intézet szervezeti egységeinek kapcesolata: (Organogram szerint)
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Intézetiink a f6igazgato iranyitdsa alatt mitkddik

Koézvetlen iranyitdsa alatt:- orvosigazgatd, aki tavollétében a helyettese is

- gazdasagi igazgatd

- apolasi igazgato

- igazgatashoz tartozo szervezeti egységek
- mindségligyi bizottsdg

Orvosigazgatd irdnyitdsa alatt mikodik: - fekvibeteg osztalyok

- diagnosztika

- alapellatas

- szakrendelések

- gondozdk

- egynapos sebészet
- nappali kérhaz

Apolasi igazgaté iranyitisa alatt mitkddik: - fekv6beteg osztalyok szakszemélyzete

-radioldgia és laboratérium szakszemélyzete
-szakrendelések szakszemélyzete

~dietetika szakszemeélyzete

- kbzponti betegszallitds szakszemélyzete
-cgynapos sebészet szakszemélyzete
-nappali kérhédz szakszemélyzete

Gazdaséagi igazgato iranyitasa alatt miikddik: -pénziigyi csoport

-anyaggazdalkodasi csoport
-{izemeltetési csoport
-élelmezési csoport

A belso ellendrzési tevékenység célja A belst ellendrzés célja, hogy az ellendrzdtt szervezet
miikodését fejlessze és eredményességét novelje. Modszeres és szabalyozott eljarassal értékeli
és javitja a kockazatkezelési, a kontroll és az iranyitasi folyamatok hatékonysdgat, ezaltal
segiti a szervezeti célok megvaldsitasat.

A Lumniczer Sandor Korhdaz RendelSintézet belsGellendrzési kotelezettségét 1 10
kozalkalmazott bels6 ellendr foglalkoztatasaval latja el.

Munkakori feladatai:

a kérhazi fuggetlenitett belsd ellenér tevékenységét a foigazgatd altal meghatarozott
éves belsé ellendrzési terv alapjan a Belsd Ellendrzési Szabalyzatban el6irt médon,
kellé szakmai felkészliltséggel es objektivitassal végzi

a belsd ellenérzés soran a foigazgatd nevében jar el és az 6 képviseldjeként ellendriz
tevékenységét a fBigazgatd hatarozza meg, aki az ellendrzési tervben szereplé
vizsgalati feladatokon kiviil esetenként felmerild egyéb vizsgalatokkal is megbizhatja
a megallapitasok alapjaul szolgald adatok és iratok valddisagat ellenérzi

a feltart tényeket a valosagnak megfeleléen ismertetni, cimzetthez eljuttatni, egyben
ismertetni a feleldsként megjel6it dolgozdkkal és a vizsgalt egység vezetSjevel
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o realizalasi javaslatot tenni és a realizalasi utasitas tervezetét elkésziteni

® a belsé utasitasokat, illetve a felligyeleti szerv utasitasait, vonatkozo jogszabalyokat
figyelemmel kisérni, azok alkalmazdsat kezdeményezni, betartasat ellendrizni

e elemzi a kdrhaz pénziigyi tevékenységét a gazdasagos m(ikddés érdekében érdemi
javaslatokat tesz

o figyelemmel kiséri a  betegellaté  osztilyok, szakrendel8k  munkdjat
koltséghatékonysag javitasara javaslatot tesz

e szurdpréba szerlen ellenérzi a havi teljesitményekré! a finanszirozé részére kildendé
jelentéseket

e jelentések készitése a AEEK részére

Kronikus Belgyogyaszat

Krénikus ellatds az,melynek célja az egészségi dllapot stabilizalasa,fenntartasa

Jlletve helyreallitasa. Az ellatéds elsédleges indoka a szakdpolas.

Az dpolas id6tartama jellemzden hosszi/max.3 hé/. Olyan betegek ellatdsat szolgalja, akik
hosszantarté betegség,fogyatékossig,vagy korlatozott énellatasi képesség miatt folyamatos
segitségre, feliigyeletre szorulnak. Az ellatasban az apold szakdpoloi tevékenysége domindl.

Belgyogyaszati és Mozgasszervi osztaly fo feladata:
Miitétre nem szoruld, vagy nem operalhatd alsévégtagi idilt obliterativ veréérbetegség.
Fontaine L.-IIT. stddiumdaban.
Keringésjavito, rekanalizacios miitét posztoperativ utdkezelése.
Raynaud syndroma.
TOS .
Angineuropathia.
Kronikus vénas elégtelenség.
Postthrombotikus syndroma.
PSS.
Acut és chronikus reumatologiai betegségek.
Mozgasszervi megbetegedések,
Reumatoldgiai és mozgasszervi miitétek utokezelése.

Pszichiitriai Rehabilitacios Osztaly:

A pszichiatriai rehabiliticié kérhazi ellatdsa irdnti igény kielégitése az ellatasi teriileten beliil,
a rehabilitdcié miatt korhazi ellatasra szoruldk orvosi kezelése, dpoldsa és gondozasa,
pszichiatriai rehabilitaciés konzultacio,

haziorvosi és hatésagi felkéresre szakvizsgalatokat és szakvéleménycket készit.

Az egynapos sebészet azt jelenti, hogy a beteg, még az altatdsban végzett mitétek utan is, a
miitétet kdvetd 24 érdan beliil, tSbbnyire par éras megfigyelés utan, a sajat 1aban, kisérvel
hagyja el a kérhazat, és a gydgyulas otthondban torténik. Ez az ellatdsi forma az ambulans és
a fekvobeteg ellatds kozott helyezkedik el. Elbnyei: csckélyebb lelki trauma, gyorsabb
gyogyulas, egy napon belill ismét csaladi kérben 1dbadozhat a beavatkozast kdvetSen.
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Gyogyszerellatds: A betegelldto egység/ részleg hivatalos neve, 6 feladata, elldtando
tertilete: Dr.Lumniczer Sdndor Kérhdz és Rendelbintézet Gyogyszerraktara.

Fé6 feladata: Az intézet gyogyszerrel torténd ellatdsa a kéltségek optimalizalasaval.

Az cllatandd tertilet: Az intézet dsszes osztalya illetve részlege.(jard és fekvo beteg egyarant)

A kontrolling tevékenység célja Orszagunk lakossagénak egészségi allapota elszomorito.
Ez az 4llapot eredményezi az egészségiigyi szolgaltatasok iranti igény rohamos novekedését,
amely lényegesen gyorsabb, mint a rendelkezésre allé forrasok névekedése. Az egészségiigyi
intézmények ezaltal arra kényszeriilnek, hogy miikddésitket behatobban megismerjék,
elemezzék és a hatékonyabb mikddés érdekében intézkedéseket tegyenek. Emiatt egyre t6bb
korhézban keriilt, illetve keriil bevezetésre a kontrolling, mint elemz8 és vezetést tdmogatd
informdcids rendszer.

Az informatikai szervezet dltaldnos feladatai

Az informatika elsérendii célja az egyesitett intézmény f6 tevékenységének, a gyogyito
megel6z6 ellatas miikdési feltételeinek biztositasa.

A gyogyitd megeléz6 ellatds tovdbbfejlesztésének legfontosabb célja a betegellitds
hatékonysaganak nivelése, amelynek feltétele a korszerli moédszerekkel dolgozd —¢s
megfeleld technikai eszk6zokkel felszerelt betegellatast végz6 rendeléselk.

Az informatika munkéja szorosan kapesolodik az intézmény szakmai tevékenységehez. Az
informatikai szervezetnek meg kell felelnie az egészségligyi ellatas és az intézmény szakmai
ellatasi kovetelményeinek.

Véddnd altal elvégzendd feladatok:

1. A névédelem

2. A varandds anyak gondozasa a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint.

3. A gyermekagyas id8szakban segitségnytjtas és tandcsadas az egészségi allapottal, az
életmoddal, szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcesolatban.

4. A 0-6 éves koru gyermekek gondozasa

5. Az 6vodéban a véddndi feladatok végzése, az oktatasi intézményben a tanulok ellatisa a
kiilon jogszabalyban foglaltak szerint;

6. Az oktatdsi intézménybe nem jard otthon gondozott tankdteles korti gyermek gondozdsa,
7. Az egyéni és kdzOsségi egészséglejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében,
szervezésében és megvalositasaban részvétel,

Az anyaggazdalkedas tdrgya az a tevékenység, amelynek keretében az integralt intézmény
igényei szerint megtervezik, beszerzik, taroljak, felhasznéljak a szakmai és gazdasagi miiszaki
feladatok ellatasahoz szilkséges anyagokat. Biztositjdk az ezzel kapesolatos adatok
feldolgozasat és informdcioit.

Célja:

a) folyamatos szakmai gazdasagi és miiszaki tevékenység zavartalan ellatasa,

b) anyag és eszkdz készletek optimdlis szinten tartdsa, ezek célszerll és takarékos
felhasznalasa,

c) megfeleld tarolas,

d) tarsadalmi tulajdon védelme.
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A gazdasagi miszaki szervezet altalanos feladatai

A gazdasagi miiszaki ellatas - és ennek szervezete - elsbrendl célja az egyesitett intézmény
fétevékenységének, a gydgyitd megeldz6 ellatds miikodési feltételeinek biztositasa.

A gylgyitd megel6zd ellatas tovabbfejlesztésének legfontosabb célja a betegellatds
hatékonysaganak novelése, amelynek egyik feltétele a korszerli médszerekkel dolgozd - és
megfeleld technikai eszkozokkel felszerelt - gazdasdgi miszaki szervezet.

Az intézmeény gazdasdgi miszaki elldtdsa szorosan kapcesolddik az intézmény szakmai
tevékenységéhez. Bzért olyan gazdasdgi miiszaki clldté szervezetet sziikséges 1étrehozni,
amely megfelel az egészségiigyi cllatds és az intézmény szakmai ellatdsa sajdtos
kévetelményeinek.

Elelmezés: Feladata az intézet betegeinek gydgyélelmezése és az alkalmazottak lizemi
étkeztetése, €s a kiilso eldfizet6k kész étellel valod kiszolgélasa.
A csoport a gazdasagi igazgatd kézvetlen tranyitasa alatt miik6dik.

Uzemeltetés: Karbantartasi javitasi feladatok ellatdsa, hazilagos kivitelezésben megvaldsuld
feltjitasi munkék elvégzése. Kertészeti, nGvénytermesztési, allattenyésztési park-gondozasi
munkak elvégzése, kdrmyezetvédelmi, veszélyes és kommunalis hulladékok munkavédelmi,
tlizvédelmi, vizvédelmi feladatok ellatasa. Energiagazdalkodas, szénsavho, hypo kiszéllitasa,
udvari munkak és felujitasok elvégzése. Korhdz, Dénesfa Pszichiatria, Tid68gondozd,
Iskolafogészat.

IV.a. Az iratkezelés és az egészségiigyi dokumenticio vezetésének a rendje.

A kapuvéri Lumniczer Sandor Korhédz-RendelSintézet iratkezeléssel Osszefliggd feladatait a
kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szold 335/2005. (X1
29.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Korm. rendelet) foglaltak figyelembevételével
Iratkezelési szabalyzatban rogzitette. Az iratkezelés un vegyes rendszerben t6rténik.

Az intézményben az iratkezelés feligyeletét . - intézményi szinten &s az Igazgatdsig
vonatkozasaban a féigazgato,

osztalyok, részlegek, szakrendelések és munkahelyek vonatkozasiban az illetékes vezet litja
el, aki felelds azért, hogy a biztonsigos iratkezelés személyi, dologi feltételei és eszkozei
rendelkezésre alljanak

Az iratkezelés felligyeletét ellatd személy feladatait részben. a titkarsagvezetdre atruhdzhatja.

.A helyi szakmai ellatast szabdlyozo dokumentum a kérhdz minOségiigyi rendszerébe keriilt

beépitésre. Ezen mindségbiztositisi rendszer tartalmazza az egészségligyi dokumenticid
vezetésének rendjét.

V. Az intézetben miikodo testiiletek

1. Kézalkalmazotti Tan4cs
2. Etikai Bizottsag

3. Feliigyeld Tanacs

4. Oktatasi Bizottsag
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5.Gyogyszerterapias Bizottsag

6. Kutatas Etikai Bizottsag

7. Ad hoc {eseti) Bizottsag

8. Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag

(4.5.6.7.8.9. 10. 17.melléklet Infekciokontrell és Antibiotikum Bizottsag)

VI. Az intézet vezetésének tanacsado testiiletei

1. Szakmai vezetd testiilet

A szakmai vezet$ testiilet a gydgyintézet tandcsadd, véleményezd és javaslattételi szerve,
tovabbéd meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.
A szakmai vezetd testlilet igyrend;jét sajat maga allapitja meg.
A szakmai vezetd testlilet tagjai:
a.) afbigazgatd
b.) orvos igazgatd
c.) az apolasi igazgatd
d.) az osztalyvezetd f6orvosok
e.) a gyogyintézet orvosai kozill a teriiletileg illetékes orvosi kamara altal a szakmai
vezetd testiiletbe delegalt tag.
A szakmai vezetd testiilet tagjai kdziil elndkot véalaszt.

2. A szalamai vezetd testiilet miakidése

A szakmai vezet§ testiilet évente legalabb két iilést tart. A szakmai vezetd testiilet iilését a
testiilet elndke, a fentieken tilmenden sziikség szerint is 6sszehivhatja.

Koteles dsszehivni a testiilet {ilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testillet legaldbb
egyharmada irasban kezdemeényezi.

A szakmai vezeté testiilet ilésére minden esetben meg kell hivni a fenntarté képviseljét, a
gazdasagi igazgatot.

A szakmai vezetd testiilet {ilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. A
szakmai vezetd testillet hatdrozatait a jelenlévd tagok t0bbségi szavazatdval hozza.

Az egyetértési jogkdrokben a ddntéshez az dsszes tag tobb mint felének egyetertd szavazata
szikséges.

A szakmai vezet§ testiilet feladatai és jogkore:

Hataskore Feladatkore
Véleményezési Javaslattételi

Részt vesz a gyogyintézet Szervezeti és
Mikodési szabalyzatanak, Hazirendjének,
valamint a belsé szabalyzatok el6készitésében. X

Véleményt nyilvanit a gydgyintézetet érintd
epészségligyi ellatisi szerzddés megkotésére
iranyul6 palyazat elbirdldsa sordn. X
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Véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd

helyeftesi és a szakmai osztalyok vezetéi
munkakéreinek betdltésére beérkezett

palyazatokat X

Ertékeli és szakmai szempontbél rangsorolja

a kozrem(ikodi szerz6désekrdl és a kozremikods
altal végzett tevékenységekrd! szolo palyazatokat,
tovabba a k6zbeszerzési értékhatart el nem érd
koézremiikodi szolgéltatasokra

beérkezett kiilsé palyazatokat. X

A fenntartd illetve a féigazgato felé

javaslattételi joga van, illetve X
a fenntarto és a foigazgatd felkérésére

meghatirozott szakmai kérdésben véleményt

nyilvanit. X

A f6igazgat6 koteles kikémni a szakmai

vezeto testiilet allasfoglalasat

a.) a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetGinek
megbizésa, illetve a megbizas visszavondsa
targyaban a déntések meghozatalat megel&zden.

b.) a gydgyintézet Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatdban eldirt egyéb esetekben. X

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges .

a.} a gyogyintézet szakmai tervéhez (EiiSzT.19.§.3. bekezdése)

b.) a gyogyintézet fejlesztési prioritasainak a meghatarozasdhoz

c.) avezetli, orvos vezetd, helyettesi, dpolasi igazgatd kinevezéseknél a killon
jogszabalyban meghatdrozott feltételek aloli felmentéshez.

d.) A koérhazi Etikai Bizottsag vezet&jének és tagjainak tovabba a halottbol torténd szerv
illetve szévet kivételhez a halalt tényét megéllapitd bizottség kinevezéséhez.

¢.) akutatasi projektek engedélyezéséhez.

f.) aminGségbizfositasi politika kialakitasahoz és a belsé minéségiligyi rendszerrdl sz6lo
szabalyzat elfogadasahoz.

g.) mas egészségligyi szolgaltatoval valé szakmai egytittmiikddési és konzilium kérési
rendhez.

h.) A gybgyintézet Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban elGirt egyéb déntésekhez.

A gyogyintézet vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységik, véleményilk, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatrdnyos munkaltatoi
dontéseket és intézkedéseket.

2. Orvosi értekezlet

Orvos-szakmai kérdésekben a [6igazgatd, illetve a Szakmai vezetd testllet inditvanyara
orvosi értekezletet lehet 6sszehivni szitkség szerint, de legalabb évente egy alkalommal.

Az orvosi értekezlet a Szakmai vezet6 testitlet feladatkérébe tartozo kérdéseket targyalhatja
meg, &s javaslatot terjeszthet el a féigazgatod valamint Szakmai vezetd testiilet felé.
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a foigazgatod évente egy alkalommal beszamol végzett munkajardl.

3. Gazdasiagi-miiszaki Tandcs

A gazdasagi igazgatd tandcsado testiilete.
Elndke a gazdasagi igazgatd, tagjai a gazdasagi-miszaki ellatds csoportvezetdi.

Hataskire Feladatkoére
Véleményezési Javaslattételi

Az SZMSZ és egyéb intézeti
szabalyzatok kidolgozasa, kozremlkodés
Az intézet lizemeltetése

(pénzlgyi, személyi, dologi)

Fenntartas és targyi fejlesztés

Elelmezés feltételeinek

figyelemmel kisérése, értékelése
Informacio rendszerének

ror

korszer(isitése

Moo o) M

A Gazdasagi-mUszaki tanacs sziikség szerint {ilésezik.
4. Fonovéri Tanacs

Az apolasi igazgato tandcsado testiilete.
Elnéke az apolasi igazgatd, tagjai a vezetd szakdolgozdk. Sziikség szerint iilésezik.

Hataskore Feladatikire
Véleményezési Javaslattételi

Az SZMSYZ és egyéb intézeti
szabalyzatok kidolgozasdban

kozrem{ikodés X
Az intézet dpolasi szakmai

kovetelményrendszer

meghatarozasa X

5. Szakdolgozéi értekezlet
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Az apoldsi igazgato, illetve a Féndvéri Tandcs inditvanydra hivhato ssze sziikség szerint, de
legaldbb évente egy alkalommal.

A szakdolgozok értekezletén a Féndvéri Tandcs feladatkérébe tartozo kérdéseket lehet
cléterjeszteni.

Az apolési igazgato évente egy alkalommal beszamol végzett munk4jarol,

6. Osztalyértekezlet

Az osztélyértekezletef az osztalyvezet§ hivja Ossze sziikség szerint, de betegosztalyokon
legalabb évente két alkalommal.

Osztalyértekezleten kell megtirgyalni az igazgatok altal inditvanyozott témékat, az osztaly
munkajat, etikai helyzetét, tovabba minden olyan kérdést, amelynek megtirgyalasat az
osztalyvezetd indokoltnak tart.

HATALYBALEPES

A Lumniczer Sindor Kérhaz-Rendeldintézet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata az
Allami Egészségiigyi Ellaté Koézpont — mint az Intézmény fenntartéi jogai
gyakorldsara Kijelolt szerv - jovahagydsa napjan 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasdrél a féigazgato, illetve az 4ltala kijeldlt személyek
goudoskodnak. Az Szervezeti és Miikodési Szabélyzat eredeti példanyat a gydgyintézet
f8igazgatosigan kell megdrizni, f8bb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni, A hatilyos SZMSZ a hatalybalépést kdvetden a belsd informatikai
halézaton is olvashato.
A Szabélyzat ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd
szervezeti egység vezetGje koteles a szabalyzatba az 4llandé betekintés jogdt a
dolgozoknak biztositani.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlyba lépésével egyidejileg a 2013- ban
iovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

Kapuvar, 2016. ....................
dr. Benedek Zoltin
foigazgatd
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1.sz. melléklet

KGZALKAI.:MAZOTTI TANACS
Ugyrendje

A tobbszor moédositott 1992, évi XXII. tbrvény rendelkezési alapjin megvélasztott
Kdzalkalmazotti Tandcs tagjai megbizdsukat a valasztdik akaratdbdl és a kozalkalmazottak
kollektiv részvételi jogainak hasznos és célszer( érvényesitése érdekében gyakoroljak. A KT
megtesz mindent annak érdekében, hogy a kozalkalmazottak véleményét és érdekeit a
koézalkalmazotti dontések el6készitése soran érvényesitse.

A KT tagja az Fgeszségligyi Intézmények Kozalkalmazotti Tandcsok egyesiiletének, melynek
célja, hogy az egészségligyl kozalkalmazottakat minden olyam férumon képviselje, ahol
szervezési, szakmapolitikai kérdésekr6l, illetve dltalaban a lakossag egészségérdl dontenek.

I. A Kozalkalmazotti Tan#cs tagjai

Az 1992, évi XXII. térvény és mddositasi szerint eredményes szavazdson megvalasztott 9 6.
A tagok jogai:

- All4st foglal a KT céljainak meghatirozdsakor, valamint az ¢ célok elérését szolgald
munkaterv kidolgozasakor.

- Véleményt nyilvéanit a KT tevékenységét érintd barmely kérdésben.

- Id6ben eljuttatott meghivas alapjén részt vesz a KT iilésein, és barmely a KT tevékenységét
érinté megbeszélésen.

- Kéréscre a testiilet dontésétd] eltérd dlldspontjat jegyzOkinyvben kell régziteni.

- Targyszer( és célszerl birdlatot gyakorolhat a tébbi tag személyét és miikodését illetSen,
azonban olyan 4llitAs4t, amelynek alapjan az érintettel szemben jogszabélyban szabéalyozott
eljarasnak van helye, indokolni kdteles, megjeldlve az esetleges bizonyitékokat.

- Teljes értékii szavazatival részt vesz a testillet hatirozatainak meghozatal4ban.

- Altala megjelslt kérdés megtargyaldsat kérheti, azonban az igy javasolt napirendet a KT
minden tagjaval az Glés el6it 3 nappal meg kell ismertetnie.

- A kozalkalmazottak gondjainak és véleményének megismerése érdekében joga van az adott
munkahelyen a  munkatevékenység credményességének  biztositdsa mellett a
kézalkalmazottakkal kapcsolatot tartani, veliik konzultalni.

A tagok kotelezettségei:

- A KT testiilett és képviseleti mikédése érdekében munkalkodni,

- A kdzalkalmazottak gondjait, véleményét megismerni és azokra alapozott javaslatokkal a
KT munkajat eldsegiteni.

- A KT iilésein szabélyszeri meghivisra megjelenni, kiilon egyeztetés alapjan a KT
munkajaval kapcsolatos targyaldsokon, eseményeken részt venni.

II. A Kizalkalmazotti Tandcs elnike

A KT tagjai kozil az elsé {ilésen megvialasztott elndk hivia dssze dltaldban a KT iilést, az
tléseken elndkol.

Az elnék a KT dontéseinek szakszer(i elSkészitését kovetSen a tandcs ddntéseinek
képviseletére jogosult. Ko6teles mindent megtenni azért, hogy a KT déntési helyzetbe keriiljon
€s azert is, hogy a dontések minél el6bb rendeltetésiiknek megfelelden érvényesiiljenek.




Hatarozatot alkot, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dént.
III. A Kozalkalmazotti Tandcs miikodése

A KT lésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, szavazataikat érvényesen csak a vita
ismeretében adhatjak le, barmely helyettesités kizart.

A t6rveny a Kollektiv Szerzédésbe utalja azokat a jéléti célt pénzeszkdzdknek, tovabba joléti
cel intézményeknek és az ingatlanoknak a meghatarozésat, amelyeknek a felhasznaldsarol a
munkaltatd csak a KT egyetértésével donthet.

A KT tiléseit az elndk hivja ssze szikség szerint, de legaldbb havonta egy alkalommal.
Minden esetben dssze kell hivnia az iilést akkor, ha ezt valamely tag, vagy a munkéltaté az ok
megjeldlésével kéri.

A KT-t az Glés napja el6tt legaldbb 3 nappal irdsban kell Ssszehivni oly modon, hogy a
meghivoban ismertetni kell az {ilés napirendjét, valamint lehetGség szerint mellékelni kell a
dontést elékészitd dokumentumokat.

Hatarozatképesség

A KT akkor hatérozatképes, ha iilésén a tagoknak a fele megjelent. Hatdrozathozatalra csak
szabdlyos meghivéval Osszehivott iilés esetén keriilhet sor. Ha ez nem torténik meg,
hatdrozathozatal csak akkor torténhet, ha a tagsag 2/3-a jelen van és az {ilés megtartasa ellen
cgyikiik sem tiltakozik. Ha az {ilést hatdrozatképtelenség miatt nem lehetett megtartani, akkor
az elnok az Uj iilést 3 napon belill, de legalabb 24 6ra elteltével tiizheti ki, illetve hivhatja
Ossze.

Hatarozathozatal

A Kt hatdrozatait szotdbbséggel hozza.

Kétharmados tobbségli egyetérts szavazat sziikséges az érvényes dontéshez akkor, amikor a
KT egyittdontési jogat gyakorolja a Kollektiv Szerzédésben meghatarozott joléti célu
penzeszkozok felhaszndlasa, illetve az ilyen jellegii intézmények és mgatlanok hasznositisa
tekintetében.

2/3-o0s jelenlét és egyhangli déntéssel meghozott hatdrozattal lehet a meghivoban fel nem
thntetett témat a napirendbe felvenni.

Hatarozathozatalkor csak a megjelent tagok szavazatat lehet 6sszeszamitani. Amennyiben az
eldontendd kérdés munkéltatoi intézkedés tervezetével kapcsolatos, a tagok a szavazdsnal
allast kell hogy foglaljanak, nem tartbzkodhatnak az igen vagy nem kimonddasatol.

Jegyzikionyvvezetés

A KT tléseirsl altaldban Gn. kivonatos jegyzékonyvet kell késziteni.

JegyzOkdnyv készitése kitelezs azokban az esetekben, amikor a KT munkaltatoi intézkedés
tervezetérdl tirgyal, illetve dont. A jegyz8konyvben rdgziteni kell a kdvetkezéket:

- A KT {ilés helyét és idejét

- A megjelent tagok szamat, nevét, a hatdrozatképességet

- Az esetleges meghivottak és mds résztvevék nevét,

- A meghivaskor k6zdlt napirendet

- A napirendre az {ilésen felvett témét, az egyes eldéntends kérdéseket &rinté
hatarozatképességgel kapcsolatos ténymegallapitdsokat.




- Az egyes napirendi kérdések targyaban ethangzott lényeges kijelentéseket és
megallapftasokat, a nyilatkozd személy megjeldlésével.

- A meghozott hatdrozatokat és szavazati aranyokat.

- A jegyzbkonyvvezetd, az elndk,. valamint a jegyzékoényv hitelesit nevét és alairasat.

- Az {ilésen megnyilvanuld, de egyébként kisebbségben maradt véleményt, javaslatot vagy
inditvanyt, az azt felvetd tag kérésére.

A jegyz8kdnyvhoz csatolni kell mindent, a megtargyalt napirendi kérdésekkel kapcsolatban a
KT felé terjesztett dokumentumot,

IV. Zard rendelkezések

A KT elfogadott tigyrendjét a tanacs kétharmados tobbségll jelenlét és egyhangl hatarozat
mellett barmikor médosithatja.
Az ligyrend rendelkezéseit, valamint mddositasait azok hatalybalépésének napjatdl kell

alkalmazni.
Ezen tigyrend elfogadésénak napjan 1997. januar 31-én 1ép hatélyba.




2.sz. melléklet

ETIKAI BIZOTTSAG
Ugyrendje

Az Etikai Bizottsag feladata:

a.) Az intézményen beliil felmeriilé etikai tigyekben valé llasfoglalas.
b.} A betegjogok érvényesitésében valé kdzremiikodés _
c.) A szerv ¢&s szdvet atiiltetés e torvényben szabdlyozott kivételes escteiben a jovahagyés

megadésa.
d.) Amit az intézmény szervezeti és miik6dési szabalyzata a bizottsag hataskorébe utal,

Az Etikai Bizottsag létszdma intézetiinkben 3 £5.

Tagjait az egészségligyl intézmény vezetése kéri fel, azzal, hogy a bizottsdg Gsszetétele
biztositsa a bizottsdg elé keriil6 iigyek sokoldali (orvosi, pszicholégiai, jogi, valldsi)
megitélését.

Az Ftikai Bizottsag tagjainak megbizatésa 4 évre sz6l.

A fekvbbeteg intézmény orvos szakmai vezetSje, valamint a kérhazi Felligyeld Tandcs tagja
nem lehet az Btikai Bizottsdg tagja.

Az Btikai Bizottsag az éltala meghatdrozott tigyrendnek megfeleléen dolgozik.

Az Etikai Bizottsag tagjai sordbél elndkot valaszt. Az elndk megbizatisa 2 évte, de legfeljebb
kiildotti megbizatasanak idétartamara szdl.,

Az elnfkot — az Etikai Bizottsig megbizatisanak id&tartama alatt — legfeljebb egyszer lehet
Ujravalasztani.

Az Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalébb 4 alkalommal iilésezik. Az iiléseket az
elndk hivja Gssze.
Az Etikai Bizottsdg akkor hatdrozatképes, ha az {ilésen tagjainak t6bb mint fele jelen van.

Az Etikai Bizottsdg hatirozatainak érvényességéhez a jelenlévi tagok tobb mint felének a
szavazata szlikséges. Szavazat egyenlGség esetén az elndk szavazata dont.

A tagok t6bb mint a felének, vagy az intézmény orvos szakmai vezetdjének az iilés
Osszehivasdra irdnyulé — napirendi pontra tett javaslatot is tartalmazé ~ irasbeli
inditvanyozésa esetén, annak kézbesitését kéveté 15 napon beliili iddpontra az eindk az Gilést
Osszehivia.

Egyebekben az Etikai Bizottsdg eljarasara a 14/1998, (XI.11) EiM. szdmi rendelet az
irdnyado.
Az Btikai Bizottség m{ikodését 1999. marcius hé 1 napjaval kezdi meg,




3.sz.melléklet

KORHAZI FELUGYELO TANACS

A Ko6rhazi FelligyelS Tanics feladatai:

a.) Véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény mitkodésével, fenntartasaval ¢s
fejlesztésével kapesolatos kérdésekben.

Ezen feladatkorében cljarva jogosult megismerni:

-Az egészségiigyi szolgaltatas miik6désével, fenntartdsaval, bdvitésével, atszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasigi adatokat, mutatokat, beszamoldkat, valamint

- Az egészségligyl szolgaltatassal, annak mindségével kapcsolatos — személyazonositasra
alkalmatlan — statisztikai adatokat.

- Kérdést intézhet a fekvObeteg-intézmény orvosszakmai vezetdjéhez, aki 15 napon belil
tajékoztatast ad,

- Véleményt nyilvéanithat, illetGleg javaslatot tehet minden olyan Ugyben, amelyet a
fekvébeteg-intézmény szervezeti és miilkodési szabalyzata a hataskorébe utal.

.~ A Feligyeld Tanics az egészségligyi szolgaltatas miikodésével kapcesolatosan egy-egy
érintett szakteriilet vezet8jét félévente jogosult felkérni tdjékoztatdé megtartasira, jogosult
tovabba tajékozédni — név nélkiil — az intézetet érintd panasz beadvanyok tekintetében,
valamint e targykorben az intézet altal megtett intézkedésekrél.”

b.) Biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kozott.
c.) Képviseli az €rintett lakossag érdekeit az intézmény miikédésében.
d.) Figyelemmel kiséri az intézmény miikddését.

A Felligyel6 Tanacs a b-d pontokban meghatarozott feladatainak végrehajtisa érdekében :

- Az epészséglipyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyo
egészségligyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja.

- Lakossagi forumot tarthat.

- Kozvetiti a fekvibeteg-intézmény orvosszakmai vezetdje felé az egészségiigyi szolgaltatds
igénybe vevdjének az egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozd kezdeményezéseit.

Intézetiinkben a Korhazi Feligyeld Tandcs S taghdél allo testilet.

A tagok t6bb mint felét azaz 3 f6t az egészségligyi intézmény ellatisi kdrzetében az
egészségligy teriiletén miikodod tarsadalmi szervezetek delegaljék.

A t0bbi tagot azaz 1 106 kiildottet a Kézalkalmazotti Tandcs vélasztja meg.

1 6t a fenntarté AEEK delegal.

A tanacs elndkét minden esetben a tarsadalmi szervezetek kiildottei kozill kell megvalasztani.
A Feliigyel6 Tandcs megbizatasa 4 évre sz0l.

A Feliigyel6 Tanacs tagjai megvalasztasa illetve delegalasanak szempontjai:
Az egészségligy teriiletén miikdds tarsadalmi szervezetek kitldéttel a fekvibeteg intézmények
Kapuvar és vonzaskorzete azon tarsadalmi szervei korébdl kell delegalni, amelyeket az




illetékes birosdg nyilvantartdsba bejegyzett, és fekvibeteg intézmény ellatasi terliletén
tagszervezettel rendelkezik.

Az intézményi killddttek delegaldsa soran biztositani kell, hogy a kiilénbdzd szakképesitesh
dolgozok képviselve legyenek a Felligyel6 Tanacsba.

A Feliigyel8 Tanécs a tarsadalmi kiildottek sorabdl elnokdt valaszt. .
Az elndk megbizatdsa 2 évig, legfeljebb azonban a kiildotti megbizatdsinak megszlinéséig

tart.
A Feliigyeld Tanics tagja nem lehet a fekvdbeteg intézmény vezetSje, valamint a kérhazi

Etikai Bizottsag tagja.

A Feliigyel6 Tandcs sziikség szerint, de évente legfeljebb 2 alkalommal {ilésezik. Az liléseket
az elndk hivja dssze. A tagok felének, illetve a tArsadalmi kiildottek kétharmadanak az {ilés
Osszehivaséara irAnyulé — napirendi javaslatot is tartalmazd — irasban tett inditvinya eseten az
elnok koteles az ilést az inditvany kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil dsszehivni.

A Feliigyelé Tanacs {ilésére tanacskozdsi joggal meg kell hivni az intézményfenntarto, illetve
a tulajdonos, valamint a teriiletileg illetékes, az egészségiigy teriiletén mikdds szakmai
kamara képviseldjét is.

A Feliigyeld Tanacs elndke az intézet mikddését érinté slirgds szilkség illetve jelentds
kihatassal bird torténés esetén 72 6ran beliil a napirend ismertetésével telefonon illetve e-
mailen is &sszehivhatja a Feliigyelo Tandcsot.”

A Feliigyeld Tandcs akkor hatdrozatképes, ha az iilésen tagjainak t6bb mint fele jelen van. A
Feliigyelé Tandcs hatdrozatainak érvényességéhez a jelen 1év6 tagok tobb mint felének igen
szavazata sziikséges. Szavazat egyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Egyébként a Feliigyel6 Tandcs az altala elfogadott tigyrend alapjdn mikodik, ¢&s
tevékenységét a 46/1999.(X.1.) EiiM rendelette]l modositott 23/98.(XI1.27.) EGM  rendelet

alapjan végzi.

Az Gjonnan megalakitott Feliigyeld Tanacs tevékenységét a médositott tigyrend alapjan 2014.
februar 28. napjatdl kezdbdéen végzi.

A Feliigyels Tanics az ligyrend modositasat 2014.februar 28. napjan megtartott {ilésén
meghozott 1.sz. hatirozataval egyhangulag elfogadta.




4. sz. meliéklet

OKTATASI BIZOTTSAG
Ugyrendje

Az intézetben az orvosok és szakdolgozdk tovabbképzésének szakszerl biztositasa érdekében
5 f6b6l allé Oktatasi Bizottsdg miikddik.

Az Oktatdsi Bizottsdg az intézet vezetésének tanicsadd testilete, mint véleményezd és
javaslattevé szerv.

Elndkét és tagjait az igazgatd fdorvos jeldli ki a MOK és a Kozalkalmazotti Tandcs javaslata
alapjan.,
Az Oktatasi Bizottsag elndkének és tagjainak megbizatasa 5 éves id6tartamra szol.

A megbizési id6tartamon belill a Bizottsig elndkének és tagjanak a felmentésérol az igazgato
f8orvos hatdroz a MOK és a Kdzalkalmazotti Tanacs egyidejii értesitése mellett. Az 1y elndk
és a bizottsagi tag kijeloiésére a MOK és a Kozalkalmazotti Tanécs javaslata alapjan kertil
sor, Az Oktatasi Bizottsag munkajat az Oktatasi Bizottsag elndke vezeti.

Az Oktatasi Bizottsdg megtargyalja ¢és véleményezi a tovabbképzéssel - kapcsolatban
beérkezett igényeket, javaslatokat ad a tovébbképzés megszervezéséhez és rangsorolasihoz,
melynek keretében

‘a.) Figyelemmel kiséri az intézet oktatasi- tovabbképzési tevékenységét és feladatait.

b.) Javaslatot tesz az intézet vezetésének a tovabbképzésre vonatkozé jogszabalyok alapjan az
intézeti dolgozdk (orvosok, szakdolgozdk) tovabbképzésének megszervezésére.

c.) Véleményezi az intézet éves tovabbképzési tervét,

d) A tovabbképzési igények Titkozése esetén javaslatot tesz a felmerlilt igények
rangsoroldsara.

e) Véleményezi az intézet egylittmilik6dését a tovabbképzésben résztvevd oktatasi
intézményekkel.

f.) Javaslatot tesz az intézet kdzrem(kddésének formajara, modjara a tovabbképzés teriiletén.

Ezen bizottsag 2000. aprilis 1. napjaval kezdi meg mitkddését.




3. sz. melléklet

INTEZMENYI KUT“ATAS ETIKAI BIZOTTSAG
Ugyrendje

I. Preambulum

A Magyar Koztarsasag 1997. aprilis 4-én csatlakozott az Eurépa Tanacsnak az emberi lény
emberi jogainak és emberi méltosaganak, a bioldgia és az orvostudomanyra tekintettel torténd
védelmérél szdlo, Ovidedban elfogadott egyezményhez. Az egyezmény rendelkezéseivel
Osszhangban kerillt elfogaddsra az 1997. évi CLIV, trvény az egészségligyrl. Az
cgyezményben foglaltak végrehajtasanak biztositdsat szolgdlja a 23/2002, (V.9.) EiM rendelt
(a tovabbiakban:rendelet) az emberen végzett orvostudomanyi kutatdsokrdl, szoros
bsszefliggésben a 35/2005.(VIIL26.) EGM rendelet, amely az emberi felhasznéalasra keriild
vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatardl és helyes klinikai gyakorlat alkalmazasarol
rendelkezik.

IL. Altaldnos rendelkezések

2.1. A rendelet nyoman etikai bizottsdgok tdbbszintli rendszere keriil kialakitdsra. Ezzel
Osszefiiggésben valt szlikségessé minden emberen orvostudomanyi kutatast veégzd
egészségligyi intézményben Kutatds Etikai Bizottsag (a tovabbiakban IKEB vagy bizottsag)
létrehozatala.

2.2. A miniszteri rendelet alapjan az IKEB az adott intézményben — igy jelen esetben a
kapuvari Lumniczer Sandor Korhaz-Rendelfintézetben — a tervezett kutatasok
megvaldsithatésdganak vizsgalatat, tovabba az intézményben engedélyezett kutatasok sordn a
protokoll eldirasainak betartdsat ellendrzi.

2.3. A rendelet végrehajtasival kapcsolatban, az Egészségligyi Tudomanyos Tandcs ajanlast
adott ki, amelyben az IKEB tagjaival kapcsolatban kiilénb6zd kovetelményeket tdmaszt.
- Jelen IKEB és annak tigyrendje ezen ajanlasnak megfelelGen keriilt kialakitasra.

24, Az IKEB a tervezett Kkutatisok megvaldsithatosaganak vizsgélatara, tovébbi az
intézményben engedélyezett kutatisok sordn a protokoll eldirasainak betartdsanak
ellenSrzésére bizottsagként jon 1étre a kapuvari Lumniczer Sandor Korhdz-Rendeldintézetben.
A bizottsag elndkét és titkarat a korhdzigazgatd nevezi ki az intézményben mikods
tudomanyos bizottsag javaslatit figyelembe véve. A bizottsig tdbbi tagjanak kinevezését az
IKEB elndke javasolja. A bizottsdg — a kinevezések esetét nem szédmitva — mikodése
tekintetében fliggetlen az intézmény vezetdjétol.

2.5. A bizottsdgnak 5 tagja van. Szilikséges, hogy az orvoson kivil mas szemléletmod is
érvényesiilion, ezért a bizottsigban biztositani kell etikus, pszichologus, teoldgus,
egészségligyi szakdolgozo vagy a tarsadalom laikus képviseldje valamelyikének részvételét.
Ennek érdekében az IKEB a feladat ellatishoz kiilsé szakértdt is igénybe vehet.

Tagjait a féigazgatd nevezi ki, négy évre €s korlatlanul hosszabbithato.
- egy intézeti fSorvos




- egy etikai szakember

- egy psycholdgus

- egy lelkész

- egy jogasz (aki egyben a bizottsig titkara

2.6. Az IKEB-be nem nevezheté ki olyan személy, akinek barmilyen érdeke fiizddik az
intézményben végzett kutatdsok lefolytatasdhoz, vagy azok eredményéhez.

2.7, A kutatds az egészségligyl intézményben akkor végezhet8, ha az IKEB az intézmény
targyl és személyi feltételeit a kutatas végzésére megfelelének talalja.

I1I. A bizottsag munkarendje

3.1. Az IKEB sziikség szerint tartja tléseit. Az {ilések helye a Lumniczer Sandor Kérhaz-
Rendeldintézet. Az iilések Gsszehivasara az elndk jogosult, az iilést megelSzden 15 nappal
postai uton ( a Koérhazon belill helyben) kézbesitett meghivéval. A meghivonak tartalmaznia
kell a megtargyalandd napirendi pontokat, az azok értelmezéséhez esetlegesen sziikséges
dokumentumokat és az iilés pontos idejét.

3.2. A meghivottak kdre a bizottsig tagjain kiviil sziikség szerint kiterjedhet a vizsgilat
vezetGjének, vagy a vizsgalatot megrendel6 intézmény képvisel$jének meghivasira is. Ennek
mérlegelése az elndk hataskorébe tartozik.

3.3. Az {lésr8l jegyzdkonyv késziil, amelyet az elndk altal esetenként kijeldlt
jegyz8konyvvezetd készit, és az elndkkel kozdsen aldir. A jegyzOkényv tartalmazza a
bizottsdgi iilés minden Iényeges és annak mindsitett mozzanatit. [gy kiiléndsen a
kovetkezbket: az iilés helye, ideje, a jelenlévék neve, az iilés napirendi pontjai, a napirendi
pontokkal kapcsolatban elhangzo hozzdszdlasok , hatdrozatok, a szavazdsok eredménye ¢és a
hitelesit6 alairas.

3.4. Az IKEB iiléseirdl késziilt jegyzékonyvek a Korhaz titkarsdgan keriilnek dsszegylijtésre
¢s idérendben torténd tarolasra.

3.5. A bizottsdg megfelel§ informaltsiga érdekében a korhdzigazgatd mar a kutatds
vallalasarol értesiti az IKEB-t,

3.6. A bizottsdg hatdrozatait és ajanldsait lehetSleg konszenzussal fogadja el, konszenzus
hidnyaban 2/3-os tdbbséggel hozhaté érvényes hatdrozat (ajanlas)

3.7. A bizottsdg elndkének a tagok koziil ki kell jeldlnie egy fiiggetlen, a kutatdsban részt nem
vevd orvost, aki gondoskodik az intézményben folyd kutatdsban résztvevik érdekeinek
védelmérdl. O lesz az, aki folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatds menctét, ¢s rendszeresen
kapesolatot tart a vizsgdlatba bevont személyekkel, résziikre téjékoztatast, szakmai segitséget
nyujt. A betegek szamdra késziilt tdjékoztatéban a fenti orvos nevét és elérhetdségét meg kell
adni.

IV. A bizottsag feladatai:




41. Az IKEB fecladata a mar engedélyezett tudoményos kutatdsok intézeti
megvalosithatosdginak vizsgilata, és a kutatdsi engedélyben foglaltak betartdsdnak
cllenérzése. Ennek figyelembevételével a feladatkirébe tartozik kiilondsen:

- az intézmény targyi és személyi feltételeinek vizsgalata a kutatasban tdrténd részvételre vald
alkalmassaggal dsszefiiggésben,

- annak ellenérzése, hogy a kutatist az engedélyben és a kutatdsi terven el&irtaknak
megfelelden folytatjdk-e, és a résztvevik személyes adatinak kezelésénél jogszertien jarnak-e
el, megfeleld személycket vontak-e be a vizsgalatba,

- tajékozodik, hogy a vizsgélat folyamédn az engedélyezett kutatds targyi és személyi
feltételeiben nem tortént-e olyan valtozds, amely a kutatdst, vagy a résztvevdk biztonsaght
veszElyezteti. Ha ilyet észlel, arrdl a kutatdsvezetGt €s az intézmény igazgatédjat tajékoztatja,
Ha engedélyezett a résztvev6k toborzdsa, akkor vizsgélja azt is, hogy etikailag elfogadhaté
maodon tértént-e,

- ellendrzi, hogy a vizsgilatba bevont személyeket megfeleld moédon tajékoztattik-e, a
beleegyezés Onkéntes mddon tértént-e,

- kezdeményezheti az engedélyezett kutatds felfiiggesztését az intézményvezetSnél, az
engedélyt ado etikai bizottsdgnal, ha erre okot ado koriilményt észlel.

4.2, A fenti feladatok ellatdsa érdekében az IKEB elndkének joga van az illetékességi kirébe
tartozo kutatohelyeken engedélyezett vizsgdlatokrdl az engedélyez6tél, az etikai véleményt
ado ETT-16] vagy a regionalis bizottsagtdl informaciot kérni.

V. Egyéb rendelkezések
5.1, Az IKEB tligyrendjét sajat maga allapitja meg, azonban az IKEB {§sszetételét és a

milkddeés szabalyait tartalmazé Ugyrendet a teriiletileg illetékes Regiondlis Kutatasetikai
Bizottsag (RKB) (Petz Aladdr Megyei Oktaté Korhaz, Gy6r) hagyja jova.




6.5z. melléklet

INTEZETI GYOGYSZERTERAPIAS BIZOTTSAG
Ugyrendje

Intézményi Gyogyszerterapids Bizottsag

Az Intézmeényi Gyogyszerterdpias Bizottsag a féigazgatd tandcsado testiilete, amely
javaslattételi, véleményezési jogkorrel rendelkezik.

A bizottsag dsszetétele:

- Elnéke:orvos igazgatd

- Titkéra: a figydgyszerész

- Tagjai: az orvos-igazgatd és az Intézményi Szakmai Tanacsadd Testiilet javaslata
alapjan 2 16, akiket a f8igazgat6 biz meg 4 éves idétartamra.

A bizottsag feladata:

- A korszerli, gazdasagos gybgyszerterapias eljarasok intézményben torténd
érvényesitésének az elGsegitése.

- Javaslattétel a felhasznald osztalyok éves gyogyszerkereteinek meghatarozasara
¢s a felhasznalasok figyelemmel kisérése.

- A betegdokumentacio elemzése és értékelése alapjan figyelemmel kisérni az
intézményben folyd gyogyszerterapias tevékenységet és gydgyszerfelhasznalast.
- Az elemzések alapjan esetlegesen felmeriilé probléméak megoldaséara
javaslattétel.

- Az év végi Gsszefoglald kimutatdsok alapjan a gyogyszergazdalkodas elemzése.
- A gydgyszer-alaplistak kialakitasa.

- A gyogyszerek rendelésére és kiadasara vonatkozd rendelkezések betartasanak
ellendrzése.

- A bizottsag véleményez minden gyogyszerterapiaval kapesolatos intézeti
szakmai irdnyelvet.

- A bizottsag negyedévente lilésezik. Az iilésekrdl emlékeztetd késziil, amelvbél
egy példanyt a foigazgatonak, egy példanyt az irattirba kell eljuttatni.

- Mkddését dsszegzben éves beszamolot készit, amelyet, a targyévet kbvetSen
januar 31.-ig elkiild a féigazgatdnak.

7.8z, melléllet




AD HOC (ESETI) BIZOTTSAG
Ugyrendje

Ad hoc bizottsagok:

A f6igazgatd munkéajanak ellatdsa soran felmeriilé a kdzbeszerzési értékhatart meghaladé
intézményi beszerzések lebonyolitdsara, feladatok el6készitésére ad hoc bizottsagokat hozhat
létre.

Az ad hoc bizottsag tagjait a féigazgato jeldli ki, és a kijeloléssel egyidejiileg hatdrozza meg
a bizottsag feladatkérét és hataskorét,

A bizottsag elndke a féigazgatd, allando tagja az Intézményi Orvosi Kamara és az
Intézményi Kozalkalmazotti Tandcs képviseldje. Tovabbi tagjait esetenként a féigazgatd
jeloli ki.

A bizottsdg, véleményezési, javaslattételi jogkdrrel felruhazott testiilet.

Esetenként iilésezik. Az 1ilésrél jegyzékonyv késziil, amely a téméval kapesolatban minden
lényeges momentumot tartalmaz.




8.sz. melléklet!

Egyes vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségek szabalyozasa intézetiinkben
L
1.Az egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekr6l szold 2007. ¢vi CLIL torvény 3.§-a
sorolja fel a vagyonnyilatkozat tételére kitelezett kizalkalmazottak kbrét.,
2.Ezen rendelkezésnek eleget téve intézetiinkben alapvetSen a vagyonnyilatkozat tételre
kotelezett személyek a 2007. évi CLIL térvény 3.§. 1. bekezdés ¢.) pontja alapjan kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni:
3. Vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek intézetlinkben mindazok a személyek, akik
kitelezettségvallalasra, utalvanyozésra és ellenjegyzésre jogosultak.
(A konkrét munkakoéri felsoroléds a szabélyzat fliggelékében talalhatd )
IL
1.A Szervezeti és Mukddési Szabalyzatunk mellékletében felsorolt munkakérékbe,
beosztasokba, feladatkorokbe csak olyan személlyel 1étesithetd kozalkalmazotti jogviszony,
illetve csak személy bizhaté meg a beosztds vagy feladat ellatisaval, aki vagyonnyilatkozatot
tett.
2.Nem kell vagyonnyilatkozatot tenni annak, aki kilén jogszabdly alapjdn egyébként
vagyonnyilatkozat tételére koteles ( és vagyonnyilatkozatot tett).
3.A vagyonnyilatkozat tételére koteles kdzalkalmazott a sajat és vele egy haztartasban él6
hozzéitartozod jovedelmét, drdekeltségét és vagyoni helyzetérl koteles a toérvény 4ltal
rendszeresitett formanyomtatvanyon nyilatkozatot tenni.
4.Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség szempontjabol hozzatartozénak mindsil:
- a hazastars,
- az élettdrs valamint
- a kotelezettel kozos haztartdsban él6 sziil6, gyermek, a hézastirs gyermeke ideértve az
orokbefogadott €s a nevelt gyermeket is,
II1.
1.LA  vagyonnyilatkozat tételre koteles koézalkalmazott a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettséget megalapozd jogviszony beosztas 1étrejotiét illetve munka vagy feladatkor
betdltését megelézden, illetve a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget megalapozo
jogviszony, beosztds, munka vagy feladatkdr megsziinését kovetd 30 napon beliil kdteles
teljesiten.
2.A vagyonnyilatkozat tételére kotelezett kozalkalmazottnak a kozalkalmazotti jogviszony,
beosztas, munka vagy feladatkdr fennallasa alatt is rendszeres vagyonnyilatkozatot kell tenni.
Intézetiinkben két évenként koteles vagyonnyilatkozat tenni a jelen mellékletben felsorolt
beosztast, feladatkort munkakort ellatd kozalkalmazott,
3.Nem kell két évenként vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgdlatban &ll6 személy
foglalkoztatiséra iranyuld jogviszony athelyezéssel tértén6 megsziinésekor , feltéve, hogy az
athelyezés vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré munkakorbe illetve feladatkorbe
torténik.
Nem kell tovabba vagyonnyilatkozatot tenni a kozszolgilatban 4llo személy beosztdsanak,
munka vagy feladatkérének megvaltozasa, tovabba jogviszonyanak megsziinése és
egyidejlileg 0j jogviszony létesitése esetén, ha kordbbi és az Gj jogviszony, beosztas munka
vagy feladatkor is vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget alapoz meg,
4.A kozalkalmazott vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét a torvény mellékletét képezd
formanyomtatviny szabalyszer(i és valds tartalmi kitbltésével koteles teljesiteni. A




vagyonnyilatkozatot két példinyban kell kit6lteni, az egyik példany at kell adni a
munkaltatonak megdrzésre, a masik a kozalkalmazottnal marad.
A munkaltat6 kételes a vagyonnyilatkozat tételre kételezett kozalkalmazottnak atadni:
- a formanyomtatvanyt két példanyban,
- a kitéltési ttmutatot illetve
- a vagyonnyilatkozat tétel elmulasztasanak jogktvetkezményeirél sz616 figyelmeztetést.
5.Ha a kozalkalmazott a vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségének a teljesitését megtagadja,
a vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségét megalapozé megbizatasat vagy jogviszonyat — az
arra vonatkozo kiilén jogszabalyban meghatdrozott megsziintetési okoktél fiiggetleniil — meg
kell sziintetni.

IV.
1.A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétél szamitott 3 évig kdzszolgalati jogviszonyt
nem létesithet, valamint az e tdrvény szerinti vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget
megalapozd munkakdr, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem lathat el.
2Ha a kozalkalmazott a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségét elmulasztia a
vagyonnyilatkozat 6rzéséért felelés koteles a kozalkalmazottat irdsban felszolitani arra, hogy
e kotelezettsegét a felszolitas kézhezvételétdl szdmitott 8 napon beliil teljesitse.
3.Ha a hatarid6 eredményteleniil telik el, azt a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
megtagadasanak kell tekinteni, kivéve, ha a kételezett a kotelezettségének Onhibajan kiviil
nem tudott eleget enni. A kdzalkalmazott ilyen esetben a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének az akadaly megsziinésétél szamitott 8 napon bellil koteles eleget tenni.
Ennek elmulasztasat a vagyonnyilatkozat tétel megtagadasanak kell tekinteni.

V.
A vagyonnyilatkozat Orzéséért a kozszolgalatban 4ll6 személy, kotelezett esetében a
munkaaltatdi jogkor gyakorloja a felelds.

Fiiggelék

Intézetiinkben kitelezettségvallalasra , ellenjegyzésre és utal\fé.nyozésra jogosult személyek
névsora, akik vagyonnyilatkozat tételre kitelezettek:

dr.Kerckes Gydrgy orvos-igazgatd

Véamosné Ader Anna gazdasgi igazgatd

Balogné Ficzek Marianna gazdasagi osztalyvezetd
Vercseg Janos anyaggazdélkodasi csoportvezetd
Volcsei Janosné élelmezési csoportvezetd
Epergyes Lajosné gydgyszertari szakasszisztens
Maticsné Varga Erzsébet pénziigyi csoportvezetd




9. sz.melléklet

LUMNICZER SANDOR KORHAZ-RENDELOINTEZET
9330. Kapuvir, dr.Lumniczer Sandor u.10. P£.34.
Tel.:96/596-500 Fax: 96/242-224
E-mail: kapuvari_korhaz@yvivamail. hu

EN ISO 9001:2008 wm’ Zertifikat Nr. 20 100 9839
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A Lumniczer Sandor Kérhiz Rendeldintézet Gazdasagi Szervezetének Ugyrendje

A Lumniczer Sandor Korhdz RendelGintézet Onalléan gazdalkodd koltségvetési szerv,
melynek gazdasagi szervezete a Gazdasagi Osztaly.

A gazdasdgi  szervezet pénziigyi-gazdasdgi feladatait 2011.évi CXCV.tdérvény
368/2011.(XI1.31.) Korm.r. 9.szakasz.(5)bek.- a Lumniczer Sandor Koérhaz-Rend&intézet
Szervezeti és Mikodeési Szabalyzata, el6irasait figyelembe véve - a kovetkezdk szerint
hatdrozom meg.

I. A Gazdasagi Osztily, mint gazdasdgi szervezet feladatai:

az éves koltségvetés tervezése,

az eléiranyzat felhasznalas, modositas,

lizemeltetés, fenntartas, mitkodtetés,

intézményi beruhdzasokkal, feltjitasokkal kapcsolatos feladatok,
vagyongazdalkodassal, vagyoniizemeltetéssel kapesolatos feladatok,
munkaerd- és bérgazdalkodassal kapesolatos feladatok,
pénzkezelés,

pénzellatas,

kinyvvezetés,

beszdmolasi kitelezettség teljesitése,

adatszolgaltatas, kézbeszerzési feladatok el6készitése, ellatasa.
Raktarozasi, és nyilvantartasi feladatok

lizemeltetési feladatok, karbantartas,

¢lelmezési tevékenység




A szervezeti egység €lén a osztdlyvezetd 4ll, aki gondoskodik az osztalyhoz csoportositott
pénzigyi-gazdasagi feladatok ellatdsdrol.

1/1. Az osztilyvezetd

iranyitja, ellendrzi és felligyeli az osztaly szervezetébe tartozé kozalkalmazottak,
munkaviszonyban 4116 alkalmazottak munk4jat;

felel6s az osztaly tevékenységi korébe tartozo pénziigyi-gazdasigi feladatok
jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért;

gondoskodik a feladatok csoportok kozdtti elosztasarol, a végrehajtisukhoz szikséges
szakmai, szervezetési feltételek megteremtésérél, a végrehajtas ellenérzésérdl;

vezeti a pénziigyi-szamviteli csoportot

172, Pénziigyi és szamviteli csoport
A esoportvezetd

» felelds a csoport tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatisaért; utalvanyozasi és
ellenjegyzési feladatokat 14t el.

» iranyitja, ellendrzi és feliigyeli a csoport szervezetébe tartozé kézalkalmazottak
munkajat;

« gondoskodik a feladatok elosztdsardl, a végrehajtas ellendrzésérdl,

+ palyazatok el6készitésében, benyujtdsaban, tervpalydzatok lebonyolitdsdban,
terveztetéshen,

» beruhazési, fejlesztési feladatokhoz kapcsolodd kézbeszerzési eljarasok
el6készitésében, lebonyolitasiban,

A kinyveldk, iigyintézék:
Részt vesznek

a koltségvetési koncepcid el6készitésében, elemi kéltségvetés Hsszeallitdsdban,
a feléves &s éves koltségvetési beszdmold beszamolas elSkészitésében,

a kételezGen elirt adatszolgaltatdsok teljesitésében.

a létszamgazdalkodas, személyi juttatdsok elGirdnyzata tervezésében és
felhasznalasaban,

a féléves és éves koltségvetési beszamold elkészitésében,

» az adatszolgaltatasi kitelezettség teljesitésében,

ellatjak

a bankszdmlavezetéssel és pénzkezeléssel kapesolatos feladatokat,
a konyvvezetési- és nyilvantartasi feladatokat,
HR feladatokat,

L]
®
[ ]
s kdtelezettségvallalds nyilvantartds vezetését, kdnyvelését




1/3. Anyagazdilkodasi csoport

A csoportvezeto

felelOs a csoport tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasaért;

iranyitja, ellendrzi és feliigyeli a csoport szervezetébe tartozd kdzalkalmazottak
munkaviszonyban allé alkalmazottak munkajat;

gondoskodik a feladatok elosztdsardl, a végrehajtas ellendrzésérdl.

A anyaggazdalkodisi csoport raktaros, analitikus konyvelo és iigyintézoi:

részt vesznek

ellatjak

az elOzetes koltségvetési javaslat elkészitésében,

az elemi koltségvetés Gsszedllitdsaban,

az elbiranyzatok felhasznaldsaban, az évkozi eléiranyzat-modositasok
clokészitéseben,

az anyagraktar kezelésében 1évE anyagfajtak esetében a megrendelés, raktarozasi
feladatokat,

vezetik az analitikus nyilvantartasokat: targyi eszkdz, kisértékl eszkoz
munkahelyen, anyag nyilvantartas, karbantartasi szerzédések nyilvantartisa
bonyolitjak a gép-miiszer dllomany tervezett és eseti karbantartasai, javitasok
megrendelése

1/4. Miszaki elldtd, tizemeltetési csoport

A csoportvezetd

Felelds a csoport tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasaért. Iranyitja, ellendrzi
¢s felligyeli a csoport szervezetébe tartozok munkéjat, gondoskodik a feladatok
elosztasardl, a végrehajtas eliendrzésérdl.

Részt vesz az fizemeltetéssel kapcsolatos szolgaltatokkal vald egyitt miikodében.
Ervényesité feladatokat 14t el. Igazold feladatokat lat el.

Szakmunkaisok, kertészek:

Részt vesznek

» aberuhazéasok, felbjitasok elokészitésében, kivitelezési munkakban.,
s ¢piilet tizemeltetésben, karbantartasban, parkgondozasban




1/5. Elelmezés
A csoportvezetd

e Felelds a csoport tevékenyseégi korébe tartozo feladatok ellatdsaért.

e Iranyitja, ellendrzi és felligyeli a csoport szervezetébe tartozék munkéjat, gondoskodik a
feladatok elosztasardl, a végrehajtas ellendrzésérdl.

* Biztositja a folyamatos betegellatashoz szitkséges étkeztetést.

o Az ¢lelmezési feladathoz kapcesoléddan bonyolitja a megrendeléseket, kitelezettséget
vallal vezeti azt analitikus nyilvantartast. szervezi &s irdnyitja a f8szakacs munkéjat..

»  Felel a HACCP rendszer miikOdtetésért,

Szakécsndk, konyhalanyok:

. A nyersanyag kiszabat alapjan elkészitik az étlapon szerepld ételféleségeket
° Miikddtetik az éttermet, kiszolgaljédk az idegen étkezdket
. gondoskodnak az ételek szakszerii elkészitésérol, talalasarol, szallitasardl

Kapuvir, 2009. 07.01

Vamosné Ader Anna
gazdasigi igazgatod




9.a.)sz. melléklet

Kiilsé eroforrasok feliigyelete, vallalkozé orvosok tevékenységének
szabalyozasa.

A szabalyzat intézményiinkben foglalkoztatott valamennyi vallalkozd orvosra vonatkozik
jaro- és fekvébeteg ellatasban egyarant,
Munkaid6t a munkakori leirds tartalmaz.

Feladatai:
- Biztositja a megjelent betegek elldtdsét, a betegelldtas pontos dokumentélasat. A betegeket
megvizsgélja, elrendeli a sziikséges vizsgalatokat és gydgykezeléseket.
- Sziikség szerint elvégzi a sziikséges beavatkozasokat a szakma szabdlyainak betartasa mellett.
- Az orszdgos szakmai irdnyelveket a munkahelyén alkalmazza.
- Gondoskodik arrdl, hogy a betegelldtashoz szilkséges gyogyszerek, gydgydszati anyagok
rendelkezésre alljanak és rendeltetés szerlien keriiljenek felhaszndldsra.
- Mk&dési korében tanulmdnyozza a rendelkezésre 8116 statisztikai adatokat.
-~ Figyelembe veszi az egészségligyi szolgaltatd intézmény miikddési- és munkarendjét, szakmai
szabalyzatait.
- Az intézetben bevezetett mindségligyi rendszer utasftasait betartja, betartatja a mindséglgyi
rendszerelemelket tartalmazza munkajaban.
- Ezen felli elvégzi mindazokat a munkakéréhez kapcsolédd feladatokat, mellyel a fSigazgatd
vagy orvos igazgatd meghizza.

Felelbssége:

~ Felel8s azért, hogy a szervezetileg hozza tartozé munkateriileteken a betegek egészségiigyi
ellatdsa a rendelkezésre &ll6 legkorszer(ibb mddon, lelkiismeretesen, ellenszolgéltatds nélkiil
torténjék, mindenkor az érvényes tdrvények, rendeletek, jogszabdlyok, illetve utasitdsok
szellemében,

- Felel&s tovdbba a munkahelyi egység munkarendjében foglaltak maradéktalan betartdsaért.
- Az olyan munkahelyi légkdr folyamatos megtartdsdért, melyben zavartalanul folytathaé a
magas szint(i betegellatds.

- Agydgyszerrel, vegyszerrel és gydgyaszati anyagokkal torténé takarékos gazdalkodasért.

- Az &ltala iranyitott szervezeti egységekben a munkavédelmi tevékenység irdnyitdsaért és

L4

munkavédelmi, illetve tlizvédelmi szabalyok megtartdsaért.

JelentCsi kdtelezettsége:
—  Tevékenységérdl, eredményir6l a f6igazgaté utasitasara be kell szamolnia.
- Rendkiviili eseményt (rendkivilli haldl, tbmeges megbetegedés, szakmal mulaszids stb., a
féigazgatonak kdteles jelenteni azonnal)




10.5z. melléklet

Betegazonositas

A 88/2004. (X.20.) ESzCsM szamu rendelettel Gsszhangban intézetiinkben a betegazonositas
az alabbi igazgatOi utasitis alapjan torténik:

1.

2.

A koérhazban kezelt magatehetetlen kommunikaciora képtelen embereket
betegazonositoval kell ellatni.

A betegazonositasra erre a célra rendszeresitett specidlis anyagbol készilt
csuklopantot kell hasznalni. A csuklépantokra megfeleld irénnal olvashatdan
fel kell tlintetni a beteg nevét és TAJ szadmdat, vagy egyértelmd
betegazonositashoz sziikséges egyéb adatot. (Pl.: sziiletési id6: év, ho, nap,
anyja neve)

A betegazonositas gyakorlata nem lehet diszkriminativ és személyiségi jogot
sértd. A betegazonositast azon az osztalyon, részlegen, munkahelyen kell
elvégezni, ahova gydgyitds céljabol a korhazba érkezéskor a beteg felvételre
kertilt.

Névazonossdg esetén a TAJ szam ellendrzésével kell az azonositast elvégezni.

Eszméletlen vagy adatainak kozlésére képtelen beteg esetében a beteg
hozzatartoz6éi segithetnek a betegazonositdsban, ilyenkor a hozzatartozéd
személyazonossagat igazolni kell és az altala nyujtott adatok hitelességét a
kérrajzban irdsban vallalnia kell.

Személyazonositd csukldpant hasznalata kotelezd:

- eszméletlen betegnél,

- Onrendelkezésre barmilyen egészségligyi vagy més okbdl képtelen
betegneél

- szU16 nélkil érkez6 kiskort személynél

- atmeneti Ontudatlansagot okozd vizsgalat vagy beavatkozasnal pl.
miitét, altatas.

Amennyiben a beteg kéri, vagy ecgyéb okbol sziikséges az azonositd
csukldpantot felvételkor illetve a munkahelyen kell felhelyezni. A beteg
tavozasakor el kell tdvolitani. A levett szalagot a beteg kérésére elviheti.
Amennyiben nem viszi el a szalagot meg kell semmisiteni felapritissal és
szemétbe helyezéssel,

Minden fekvibeteg ellatd részlegen a munkahely sajatossagainak megfeleld
kérdéseket az Aaltalanos szabalyokon tul a fSorvosnak kell részletesen
kialakitania. Meg kell hatdrozni mik azok az eljarasok, miitétek, vizsgalatok,
amelyek sordn beteg azonositdsa kérdéses lehet, pontosan le kell {ini az
ilyenkor kdvetendd eljarasokat. Ezen protokoll szerint kell a kezelSorvosnak a
felelGsségét meghatarozni.

Minden diagnosztikai vizsgalé helyen miutében és betegellatd helyen az
ellatast végzd szakdolgozd a vizsgalatra beavatkozasra érkez6 beteget koteles
azonositani. Ez els6sorban a beteg adatainak szobeli egyeztetésével, ha ez nem
lehetséges akkor az azonositd jelzés vizsgalataval toérténik. Amennyiben ezek
utdn sem dénthetd el teljes bizonyossdggal a beteg személye, a vizsgalatot,




beavatkozast nem lehet elvégezni. Ebben az esetben a beteg kezelSorvosat kell
eértesiteni, aki haladéktalanul gondoskodik a beteg azonositasarél.

10. Az azonositd csuklopintot az Anyaggazdilkodédsi Osztaly szerzi be, A
raktarbdl torténd kiigénylése az egyéb anyagokra vonatkozd szabalyok szerint

torténik.
11. A betegazonositds 1j rendszerének gyakorlatdt 2005. januar 1-t61 kell
alkalmazni.

12. Az utasitasban foglaltak betartasdért minden kérhazi munkatars, betartatasaért
a munkahelyek vezet6 florvosai a feleldsek.

11.sz. melléklet

Vardolista vezetése

A 8/2008 (1.23.) Kormany rendelet a vardlista alapjan nyGjthaté ellatisok részletes
szabalyairol sz6l6 287/2006 (XI1.23.) Kormany rendelet mddositdsanak 5. szamu melléklete
alapjan intézménylink vardlistakat kiteles vezetni,

A jogszabalyban meghatdrozott miitéteket és a hozzajuk tartozd adatokat kételezé az Oep
altal 1étrehozott és lizemeltetett webes feliileten régziteni.

Ez az adminisziraciés feliilet az Orszdgos Vardlista Nyilvantartisi Rendszer, , mely
2012 jalius 1 6ta mikddik.

Intézménylinkben ez a szemészet , sebészet, nlgydgyaszat és wuroldgiai egynapos
szakmakban végzett miitéteket érinti.

2013. novemberétél a 43/1999. (IIL.3: kormany rendelet szerint a vardlistdra rbgzitett
betegeket Osszefuttatjak a fekvd teljesitmény jelentésekkel, és a hibdsan vezetett vardlistds
tételek pénzbeli eszkdzokkel szankcionalja az OEP.

Vardlistat, beteglogadasi listat vezetd személyek intézetiinkben:

informatikus
Egynapos sebészet adminisztratora




1.

12.sz.melléklet

Cél: A tevékenység végrehajtasanak szabdlyozasa. A
fekvébeteg osztalyokon az dpolasi dokumentdcis jogszabalyban eldirt
vezetése

-

Ervényesség: Lumniczer Sandor Koérhaz-Rendeldintézet eloszto  listdjan
értelmezett teriiletein. Belgyogyaszati (angiologiai)és

mozgasszervi

Rehab.Osztaly Krénikus Bel gybgyaszat

Pszichiatriai Rehabilitacid

Hivatkozott dokumentumok: Apolasi Dokumentacié és annak tartalmi
elemei
a, kiilsd szabalvozas

( szakirodalom, szakcikk, médszertani levél, a teriiletileg ilietékes féorvos
utasitasai, stb.
kidolgozott belsd utasitds, szabalyozas.

4. Meghatarozasok:

5. Készitendd, vezetendd dokumentumok:
Apolasi anamnézis/szlkségletfelmérd lap
Apolasi
terv Lazlap
Eszlelélap
Decubitus felméré
lap'Sebkezelést lap
Gyogyszereld lap
Folyadéklap
Tavozasi, athelyezési lap
Gyogytornasz, fizioterdpids
lap Dietetikus lap

6. Felelosség: osztalyvezetd apolo
Végrehajtdsert felelds: osztalyvezets apold

Ellendrzi: apolasi igazgatd
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7. Eljaras leirdsa:
Az apoléasi dokumentacié vezetését a beteg felvételétd] szamitott

2 6ran belill el kell kezdeni. Az apolési terv, anamnézis felvétel .1 a
beteg sziikségleteinek megallapitisa mindenkor az osztilyvezetd dpold
ill. a helyettesének a: feladata. Az dpolasi beavatkozdsok
megvaldsitasdat ¢ mindenkor beosztott szakapd 6 vezeti. Fontos tényezd
az id6 jeldlése minden egyes tevékenység elvégzésekor és az apold
alairasa (teljes névvel olvashatdan)

7.1 Tdargyi feltéteiek: papir alapt dokumentacid
7.2. Személyifeltételek: oszt.vez.apolo
osztalyos szakapold

Hibalehetoségel: a dokumentacié pontatlan , hidnyos kitdltése
tevékenyseég idépontjanak a hidnya
olvashatatlan alairas

8. Modositasok:

9, Mellékletek:




Az apoldsi dokumenticié tartalmi elemeinek kotelezé minimuma a
fekvébeteg szakellatast nyijto egészségiigyi
intézményekben

I. Altalinos rész

1. A rendeletben foglaltak hatalya kiteljed valamennyi fekvébeteg
szakellatidst nyujto egészségiigyi
intézményre, a fenntartotél €s a finanszirozastol fiiggetleniil.

2. Az apolas azoknak az apoldsi és gondozasi eljarasoknak az Ssszessége,
amelyek feladata az egészségi allapot javitisa , az cgészség meglrzése
¢s helyreallitisa, a beteg dllapotinak stabilizdlasa, a betegségek
megeldzése, a szenvedések enyhitése a beteg emberi méltdsaginak a
megérzeseve ], kdrnyezetének az dpolasi feladatokban torténd részvételre

3 vale felkészitésével é&s  bevondsival. (A tovabbiakban a fenti
4 meghatdrozds szerinti tevékenységek osszefoglald elnevezése ebben a
dokumentumban: 4polas.)
Az apolasi tevékenységrol apolést
dokumentaciot kell vezetni.
Az apolasi dokumentacié az egészségiigyi
dokumenticid része.
Célja:

a) rendezett adatgylijtés a beteg apolasi sziikségleteinek ¢és ellatasi
igényeinek feltirasara, megallapitasara,
b) az dpolasi feladatok tervezéséhez és meghatirozasihoz sziikséges és
clégséges informaciok halmazénak kezelése,
¢) az apoldsi szolgaltatdsok teljesitésének dokumentilasa, a felel§sség
megallapithatésaga,
d) a biztonsagos és megfeleld szakmai kommunikacio,
¢) azapoldsi és egyéb egészségligyi szakdolgozoi tevékenységek és
szolgaltatasok
- ellenérzésének,
- ¢ltekelésénelk,
- koltségtigyelésének,
- statisztikai elemzésének,
- tudomanyos
kutatasanak, tamogatasa,
f) amindségligyl megfeleléség bizonyitasa,
g) ajogszabalyi eléirasoknak vald megfelelés.
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5. Az apolasi dokumentacidt a hatdlyos jogszabalyok alapjan kell
alkalmazni és kezelni.

6. Szerkezeti elemei és tartalma alapjan az apoldsi dokumentacio lehet
teljes korli vagy részleges.

a} Teljes korll az Apolasi dokumentacié, ha tikrézi az apolasi
folyamat minden elemét, valamint tartalmazza az &polasi és
gondozasi  tevékenységet ellaté valamennyi egészségiigyi
dolgozé feljegyzéseit. Ebben a tekintetben az 1997. évi CLIV.
torvény  fogalom-meghatarozdsai  szerinti  ,egészségligyi
dolgozok" koziil ide értendd az egyéb felséfokl egészségligyi
szakképesitéssel  rendelkezé  személy, az  egészsegugyi
szakképesitéssel rendelkezd személy, tovabba az egészségiigyi
tevekenységben Lkozremiikdds egészségligyi szakképesitéssel
nem rendelkezd személyek kozil a logopédus , a szocidlis
munkas .

b) Részleges az apolasi dokumentici, ha nem tiikrdzi az apolasi
folyamat minden elemét, és/vagy nem tartalmazza az 4polasi és
gondozasi tevékenységet ellatd valamennyi egészségligyi
dolgozd feljegyzéseit.

Az apoldsi dokumentacié szerkezeti és tartalmi  elemeiben az  aktualis
egészségligyi  szolgaltatds szakmai specifikumainak titkrdzédni kell. (Példanl:
aktlv elldtds, kronikus ellatds; belgydgyasza ti vagy sebészeti  tipusu
tevékenység; specidlis ecllitdsi szempontok, ezek kozott hangstlyosan az
intenziv teripids elldtds és a stirgfsségi ellatds; gyogytoma-fizioterdpia, dietetika;
gyermekkort vagy felnétt beteg, stb.)

Az apolasi dokumentdcié készitésének és hasznalatanak fontos eleme az ltaldnos
¢s az aktualis (konkrét) helyzetre vonatkozd jogszabalyl/ betegjogi megfeleldség.
(Peldaul: ki gyakorolja az egyes jogokat / betegjogokat; kit kivan a beteg kizérni
tajekoztatasbol stb.). Ez a kovetelmény a cselekvéképtelen, a korlatozottan
cselekviképes és a cselekviképes beteg dpoldsi dokumenticidjara egyardnt
vonatkozik.

Az dpolasi dokumentdcié kezelésének és alaki megfeleldségének altatédnos
szabalyait meg kell tartani:
a) Minden ellatdst eseményt annak kell dokumentélni, aki azt észlelte,
megallapitotta, mérte, végrehajtotta.
b) Az apoloi beavatkozdsoknak és az ellatasi eseményeknek, jelenségeknek
id6beni folyamatat
az apolasi dokumenticidnak pontosan kell tiikrdzni.
¢) A lényeges apoldi beavatkozdsok vagy ellatdsi események idSpontjat
percnyi pontossiggal kell dokumentalni.
d) Az adott tevékenységet, apoldi beavatkozédst végzd személy alairdsa
nelkillizhetetlen eleme az apoldi feljegyzésnek,
e) Az apolasi dokumentdciot csak jol olvashato, tiszta, vilagos, tartds

irdskepet add eszkdzzel (tollal, informatikai eszkdzzel stb.) lehet vezetni
f) Esetleges tévesztés esetén kotelezd betartani a dokumentumok
javitasanak Aaltaldnos szabalyait.




Il. Részletes rész
Az apolasi dokumenticié tartalmi elemeinek kiotelezé minimuma
I. AZ AZONOSITAST SZOLGALO ADATOK

ay A beteg azonositd adatai:

< csaladi és
utdnéyv,
» szlletéskori
név,
+ sziletési év/ hoé/
nap,
- lakdhely és tartdzkodasi
hely,
- tarsadalombiztositdsi azonositd jel
(TAI).

b) Az egészségiigyi, dpoldsi szolgaltatds helyszinének, idépontjdnak és az
ellatasért felelds személy azonositdsara szolgald adatok:
- a beteget ellitd intézmény, osztdly/részleg megnevezése, kdrterem
¢s agy jeldlése,
- a beteg felvételénck, athelyezésének/elbocsatasanakidépontia
ddtum, Ora, perc pontossaggal,
- a beteget felvevl és az clbocsatd
apold neve,
- a folyamatos dpoloi munkarendnek és a beosztasnak megfeleléen a
beteg elldtasaért aktualisan felelds 4pold neve.

¢) A betegek egyes jogaival 8sszefiiges adatok:
- a beteg kinek az értesitését kéri sziikség esetén (név,
elérhetéség),
- oselekvOkeéptelen, vagy korldtozottan cselekviképes beteg esetében a
betegjogokat és egyéb, a beteggel kapesolatos jogokat gyakorlé személy
neve, elérhetdsége,
- a beteg, illetve cselekvikiéptelen vagy korldtozotian cselekviképes beteg
esetében a sziild/iorvényes képviseld nyilatkozata a hédzirenddel, az apoldsi
beavatkozasolkkal és adatainak dpoldsi céli kezelésével kapesolatban,
+  a beteg, illetve cselekvdképtelen vagy korldtozottan cselekvilépes beteg
esetében a sziild/torvényes képviseld nyilatkozata a betegazonositd (karpant)
alkalmazasahoz t6rtéll6 hozz4jarulasrdl, vagy az alkalmazds elutasitasarol.

2. AZ APOLASI HELYZETFELMERES ADATAI

Az apoldsi anamnézis felvételének idGpontja datum, éra, perc
pontossaggal. Az dpoldst jelentésen befolyasold tényezék
adatai koziil:
a) a beteg egeszségi helyzetét és az dpolast jelentdsen befolyasold szomatikus és
pszichés tlnet %




4.

a)

b)

5.

panasz/ allapot, szocidlis kériilmény, életmod és életvitel, tdplaltsagi dllapot,
diéta,

by az dnellatds foka és meértéke, teriiletei,

) lényeges egészségkarosodasok,

d) veszélyeztet§ allapot adatal.

ABETEG APQLASI SZUKSEGLETEINEK MEGALLAPITASA

a) kozvetlenill az apoldsi helyzetfelmérés utdn az dpolonak elemezni és értelmezni
kell az 8sszegy(jtott adatokat, és ennek alapjan meg kell 4llapitani és az apolasi
dokumentaciéba be kell jegyezni beteg édpolasi sziikségleteit, melyek apoléssal
kezelhetdk .

b) ha az ellatds soran valtozik a beteg dpolasi szilkséglete, vagy az egészségi
probléméara adott

reakcidja, akkor azt be kell jegyezni az dpolds 1 dokumentdcioba, a valtozds
idépontjaval egylitt.

AZ APOLAS TERVEZESE

A beteg apolasi sziikségleteinek alapjn mérhetd modon meg kell fogalmazni az
apolas célja és elvirhatd eredményeit.

Az apolonak ennek alapjan célzottan kell az dpoldi beavatkozasokat és
apolasi eljarasokat

megvalasztani.

AZ APOLASI BEAVATKOZAS MEGVALOSITASARA, KIVITELEZESERE

VONATKOZO ADATOK

a)

b)

Az apolis nem 6nallé funkcidinak alapjan a kezelborvos dltal diagnosztikus vagy
terapias tervben eléirt apolasi beavatkozasok adatai kéziil:
- azelbiil dpoldi beavatkozéas pontos, szabatos megnevezése,
- akivitelezés el8irt / tervezett ideje,
- az apolodi beavatlozast végrehajtd dpold neve,
- az dpoldi beavatkozds tényleges idépontia,
- abeavatkozassal kapcsolatos dpoléi megfigyelés lényeges adata,
- a beavatkozassal Osszefliggésben esetleg bekdvetkezd rendkiviili
esemény és az ezzel
kapcsolatos apoldi intézkedés adatai,

Az apolas 6ndllé és/vagy egylttmiikdodé funkcidi alapjan tervezett és
megvaldsitott dpoldsi

beavatlkozasok adatai kéziik:

- atervezett/ kivitelezett 4pol6i beavatkozds pontos, szabatos megnevezése,

+ 8z apoldi beavatkozas idGpontja,

- az apolodi beavatkozast végrehajté dapold neve,

- abeavatkozassal kapcsolatos apoldi észrevétel, megfigyelés 1ényeges
adatai,




e)

- a beavatkozdssal Osszefliggésben esetleg bekdvetkezd rendkiviili
esemeny és az ezzel kapesolatos 4poldi intézkedés adatai,

Az adpolds értékelése.




17.sz. melléklet

Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsig

A f8igazgaté tandcsadd, véleményez, javaslattevs, dontés el6készits szerve. Feladatat az intézményi
higiénés-jarvanyiigyi munka hatékonysiganak fokozasa érdekében fejti ki.

A bizottsig az egészségligyi ellatds sordn, illetve azzal Ssszefliggésben keletkezhetd fertézé artalmak
megel8zését, kovetkezményeinek lekiizdését, a higiéniai eldirasok biztositasat és betartdsat elsegitd
testiilet.

Kialakitja, mtikodteti &s ellendrzi a helyi antibiotikum felhaszndlas és hasznositas monitort és
Osszehangolja az antibiotikum alkalmazésival kapcsolatos adminisztrativ és szakmai
teenddket, ezen kiviil rendszeresen elemzi és szabalyozza az antibiotikum profilaxist.

A bizottsdg elndkét és tagjait a f8igazgatd bizza meg.

A bizottsdg multidisciplindris sszetételll, vezetsje a fdigazgaté altal megbizott fSorvos,
allandé tagjai kézott van

o infektologus,

e higiénikus,

e aneszteziol6gus / intenziv terdpias szakorvos,

* sebész,

o pyégyszerész

Meghivottként tagjai kdzo6tt van:
e Intézményvezets fGigazgatd
e Apolasi igazgaté
»  Min6ségiranyitisi vezets
e Pénziigyl Osztaly vezetbje

A bizottsdg altaldban évente kétszer (ilésezik. A bizottsagi iilésre, ha sziikséges, meghivast
kapnak az aktualis témdban érintett személyek.

Kialakitja, mtikodteti és ellenérzi a helyi antibiotikum felhasznalds és hasznositds monitort és
Osszehangolja az antibiotikum alkalmazdsdval kapcsolatos adminisztrativ és szakmai
teenddket, ezen kiviil rendszeresen elemzi és szabalyozza az antibiotikum profilaxist.




