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Sajtóközlemény 
Sajtóközlemény: azonnali felhasználásra! 

 

 

 

Téma:  Az Új Magyarország Fejlesztési Terv Társadalmi Megújulás Operatív 

Program (Kódszám: TÁMOP-6.2.4/A/09/1) - "Foglalkoztatás 

támogatása A) komponens: Foglalkoztatás támogatása egészségügyi 

intézmények számára" című pályázati felhíváshoz kapcsolódó 

sajtótájékoztató rendezvény 

Helyszín:  Lumniczer Sándor Kórház-Rendelőintézet, Ebédlő,  

9330 Kapuvár, dr. Lumniczer Sándor u. 10. 

 

Időpont:  2011. március 29. Kedd, 14.00 – 15.00 óra 

 

A Lumniczer Sándor Kórház-Rendelőintézet, az Új Magyarország Fejlesztési 

Terv, Társadalmi Megújulás Operatív Program – TÁMOP-6.2.4/A/09/1 pályázati 

program keretében, 100 % támogatási intenzitással, 49.574.764 Ft Európai 

Uniós forrást nyert foglalkoztatás támogatására. 

A pályázat címe:  

Foglalkoztatás támogatása a Lumniczer Sándor Kórház-Rendelőintézetben 

 

A pályázat azonosító száma: 

TÁMOP-6.2.4/A-09/1-2010-0027 

 

A projekt időtartama: 

2010.05.01. – 2012.06.30. 

 

A támogatás alapvető célja az egészségügyi ellátórendszer hatékony 

működéséhez szükséges humán erőforrás biztosítása.  

 

Az egészségügyi ellátórendszer szerkezetátalakítása következtében felszabaduló 

humán erőforrás kapacitások ágazatban tartása és mobilitásának elősegítése, 

valamint az ágazatban kialakult orvosi és szakdolgozói kapacitáshiányok 

betöltése.  

A projekt célcsoportját az annak keretében foglalkoztatni kívánt szakdolgozók 

jelentik. A támogatott foglalkoztatásban résztvevők toborzása után 2010. július 

1-től,  

- 5 fő gyógytornász,  

- 2 fő fizioterápiás szakasszisztens,  

- 2 fő dietetikus munkatárs foglalkoztatása kezdődött meg. 
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A projekt pénzügyi fedezetet teremt az újonnan foglalkoztatott munkavállalók 24 

havi munkabérére és járulékaira, helyközi utazási költségtérítésére, valamint 

étkezési támogatás biztosítására. 

A projekt zárását követően az intézménynek 24 hónapos továbbfoglalkoztatási 

kötelezettsége áll fenn, melyből 6 hónapig a projekt időtartama alatti azonos 

feltételekkel, azt követően pedig a mindenkor hatályos Kjt. szabályainak 

megfelelően foglalkoztatja a projektben foglalkoztatott munkavállalókat. 

A foglalkoztató intézmény az adott munkakör betöltéséről gondoskodni köteles a 

projektidőszakra vonatkozóan abban az esetben is, ha az eredetileg adott 

munkakörre felvett munkavállaló valamilyen alátámasztott oknál fogva kiesik a 

munkából. 

A projekt keretében a 9 fő foglalkoztatás költségein túlmenően a 

projektmenedzsment, a dokumentációs, irattározási, archiválási-, a munkaerő 

toborzásához igénybevett hirdetési költségek, valamint a nyilvánosság 

biztosításának költségei is teljes egészében szerepelnek.  

 

A projektmenedzsment tagjai: 

 

Projektmenedzser:  

 

dr. Horváth Istvánné 

ápolási igazgató 

 

Pénzügyi vezető: 

 

Baloghné Ficzek Marianna 

főkönyvelő, számviteli osztályvezető 

 

Projektasszisztens:  

 

Völcsei Eszter 

 

A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap 

társfinanszírozásával valósul meg. 

 

Bővebb információ: 

 

Név/cím:  Völcsei Eszter, projektasszisztens 

 9330 Kapuvár, dr. Lumniczer Sándor u. 10 

Telefon/fax:  +36/96/596-554 

Email:  eszti.volcsei@gmail.com  

mailto:eszti.volcsei@gmail.com

